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Oficio n® 066/2020
Do: Instituto Esperanga — IESP

Para: Secretaria Municipal de Saude de Tremembé-SP

Assunto: Presta¢do de Contas Anual 19

Instituto Esperanga, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativo, inscrita no
CNPJ 10.779.749/0001-32, com sede na Avenida Italia n® 928, 15° andar, Sala 1508, Jardim das
Nagdes, CEP 12.030-212 Taubaté-SP, gestora do Contrato de Gestdo n® 020/2018, iniciado em

01/07/2018, vem através deste encaminhar a Presta¢do de Contas Anual referente ao ano de 2019.

Taubaté, 13 de maio de 2020.
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

(4° alteragao)
/

INSTITUTO ESPERANCA I,ff
- IESP, ORGANIZACAO SOCIAL nos moldes da
Lei Federal 9.637 de 15 de maio de 1998.

1.‘2013

J

Art. 1°. — O INSTITUTO ESPERANGA, ORGANIZAGAO SOCIAL - “IESP”"-
OS é uma Associagdo Nao Governamental, sem fins lucrativos, que se regera
pelo presente Estatuto Social e pela legislagao em vigor.

Art. 2°. — A Associagao, que também & denominada com o seu nome fantasia
de “IESP”, tera sede, foro e administragao na Avenida ltalia, n® 928, sala 1508,
Edificio The One Off Tower, Jardim das Nagdes, Taubate-SP, CEP 12.030-212;
podendo, por simples deliberagdao de sua Diretoria, manter e encerrar filiais,
escritorios, representagdes ou quaisquer outras dependéncias em outros
Municipios e Estados, em qualquer parte do Territério Nacional.

Art. 3° - O Instituto aplicara os recursos integralmente na consecugao do seu
objeto social, nao distribuindo entre o0s seus empregados, usuarios,
conselheiros, diretores, associados ou doadores, eventuais excedentes,
parcelas do seu patriménio ou lucros de qualquer natureza, em qualquer
hipotese, inclusive em razdao de desligamento, retirada ou falecimento de
associado.

Paragrafo unico: O prazo de duragéo do Instituto € indeterminado.

Art. 4°. — O Instituto, para a consecugao dos seus fins e objetivos sociais,
podera promover agdes multidisciplinares nas areas da educagao e ensino,
pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnologico, saude, protecdo e
preserva¢gio do meio ambiente, arte e cultura, turismo, desenvolvimento social,
comunicagao e esportes.

Art. 5°. — O atendimento continuo aos usuarios, dentro das propostas de cada
um dos projetos do Instituto, sera realizado sem distingdo de nacionalidade,
raga, credo politico ou religioso e sera gratuito, se exigido pela legislagao
especifica para as areas da educagdo, saude e assisténcia social, nas
propor¢des fixadas nessa mesma legislagao, quando o repasse de recursos
publicos assim o exigir.

Art. 6°. — O Instituto tera por objetivos:
I- Manter e desenvolver educagao e ensino em todos 0s niveis e

modalidades, inclusive, formag¢ao inicial e continuada de
trabalhadores em programas de aperfeicoamento, capacitagao,
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atualizagao, extensao, especializagao, educagédo de jovens e ad-L'}It"os,
em suas dependéncias ou fora delas, de forma presencial ou’ em
dlf(_erentes modalidades de educagdo a distancia, programas de
treinamento, qualificagdo e requalificagdo profissional, mediante
parcerias com o poder publico e/ou privado e com q’ presas,
nospitais, clinicas e outros para desenvolvimento de estagid’e pratica
profissional dos alunos;

Promover e realizar estudos, pesquisas e publicacdes na area de
ciéncia e tecnologia e suas relagdes com setores produtivos:
Promover e realizar atividades de avaliagdo de estratégias e de
impactos econémicos e sociais das politicas, programas e projetos
cientificos e tecnologicos e desenvolver atividades de gestao,
suporte tecnico e logistico a instituigdes publicas e privadas;
Promover a defesa e conservagdo do meio ambiente, promogéo do
desenvolvimento sustentado e agdes voltadas para a educagéo
ambiental;

Promover agdes que visem a preservagao e recuperagio de areas
‘degradadas no meio ambiente urbano e rural bem como a protegédo
da identidade social e cultural dos agrupamentos urbanos e rurais;
Contribuir para a promogdo e desenvolvimento da cultura,
preservagao, conservagao e restauragcao do patriménio artistico e
cultural, incentivar, promover e realizar manifesta¢des culturais;
Promover a assisténcia e desenvolvimento social mediante execugéo
de programas, projetos e agdes sdcio educativas, priorizando agdes
dirigidas as criangas e adolescentes e as suas familias e executar
programas de geragao de renda e colocagao no mundo do trabalho;
Organizar, coordenar e realizar programas de incremento ao turismo
artistico, cultural, gastronémico, turismo de negdcios e realizar
projetos de planejamento para incentivo ao turismo e eco turismo;
Executar ou gerenciar programas de prevengdo e atendimento
integral a saude, visando atengdo primaria, secundaria e terciaria,
incluindo urgéncias e emergéncias, diagnosticos e terapéuticas,
orteses e proteses, podendo para tanto contratar empresas que
tenham por objeto a execugdo de atendimentos profissionais na area
de saude;

Contribuir para a promogdo e manutengdo da saude mediante
execucdo de agbes para pesquisa, produgdo e distribuicdo de
medicamentos, materiais e equipamentos indispensaveis a saude
publica. Bem como executar agdes e servigos de apoio e terapéutico;
Gerenciar ou manter meios de comunicagdo de massa nas midias,
ascrita e eletrénica, produzir, divulgar e distribuir obras audiovisuais
tais como: filmes, documentarios e programas de televisao, obras
fotograficas e de web-design, incluindo a produgéo de conteudo para
internet, editar livros, revistas e jornais;

Promover agbes que visem o desenvolvimento do esporte, bem
como, a formacgao de atletas, contribuindo para o desenvolvimento do
desporto olimpico e paraolimpico e esportes a motor.

Promover a manutencao, conservacao e limpeza nas areas de

unidades de atuagao educacional, desportivo, assisténcia social e de

saude.
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Art. 7°. — Para atingir seus objetivos, o Instituto podera:

- Adquirir, receber em comodato ou doagao, locar e adminiatrfgr bend
proprios desde que haja viabilidade econdémica, adminisfrativa e
financeira; /

II- Contratar servigos de profissionais das mais diversas areas, inclusive
em cargos de geréncia, atribuindo-lhes fungdes e salarld ;, de acordo
com as normas estabelecidas pela legislacao;

Il- Promover e executar por iniciativa propria ou em parcerias, diversas
acbes, programas ou projetos, de carater educacional,
profissionalizante, social, artistico e cultural, saude, meio ambiente,
ciéncia e tecnologia, turismo, comunicagao e esportes de acordo com
0 que estabelece o presente estatuto, sempre objetivando atingir os
seus objetivos;

V- Estabelecer parcerias, convénios, contratos de gestdo, ou de
prestagcao de servicos com o poder publico ou organizagbes nao
governamentais, com a iniciativa privada, escolas de ensino
fundamental, ensino médio, ensino superior, com organismos de
fomento nacionais ou internacionais, federagbes, clubes e
associagoes;

V- Para fins deste estatuto, a dedicagdo as atividades nele previstas
configura-se mediante a execugao direta de projetos, programas,
planos de agbes correlatas, por meio de doagao de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou ainda pela prestacdo de servigos
intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins econémicos
e 6rgaos do setor publico que atuem em areas afins e a empresas

privadas;

VI-  Comercializar produtos e servigos pertinentes aos objetivos sociais,
com vistas a sustentabilidade do Instituto;

VII-  Promover conferéncias, seminarios, realizar estudos e pesquisas,

producao e divulgag¢ao de informagdes e conhecimentos técnicos e
cientificos, editar material impresso ou audiovisual, portais e paginas
na internet, com o objetivo de divulgagao, promogao ou prevengao,
em temas relacionados aos objetivos sociais e outros;

VIIl- Propiciar oportunidade para estagio supervisionado de alunos no
ensino médio, técnico, tecnoldgico e superior, nas areas abrangidas
pelos objetivos sociais, bem como de alunos incluidos em cursos
profissionalizantes, de formag¢do inicial e continuada de
trabalhadores;

IX-  Contratar servicos de pessoas juridica que tenham por objeto a
execucgao de servigos profissionais nas areas de educacgao, esporte,
assisténcia social e saude.

Art. 8°. — O Instituto adotara praticas de gestao administrativas necessarias e
suficientes a coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia de participagdo na Diretoria
Administrativa, Conselho de Administragdo, ou qualquer outro quadro do
processo decisorio que vier a ser criado.

Vi

|
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Prot. N° 00088423

Em: 20/1

Art. 9°. — O Instituto garantira que, tanto os recursos financeiros recebidog do
Governo do Estado quanto os recebidos dos Governos Municipais, gejam

utilizados dentro do territorio geografico do Governo que o concedeu.

r,

Art. 10°. — Para atendimento dos seus objetivos, o Instituto observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, plﬁcidade,
Y

economicidade e eficiéncia.

¥

| CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

|

Art. 11°, — Sao 3 (trés) as categorias de Associados, que serao designados:

Associados Efetivos, Associados Institucionais e Associados Honorarios.

§ 1°. — Associados Efetivos serdo todos aqueles que, indicados por associados,

sejam aceitos pela Diretoria Administrativa para integrar o seu quadro social,

§ 2°. — Associados Institucionais seréao todas as pessoas juridicas de direito

privado ou associagbes nao governamentais que contribuam para
consecucao dos objetivos do Instituto, desde que sejam aprovados pel
Diretoria Administrativa;

a
a

§ 3°. - Associados Honorarios sdao pessoas que, tendo prestado relevante
contribuigdo para a consecugao dos objetivos sociais do Instituto, tenham seu

mérito reconhecido, fazendo por merecer esse titulo honorifico;

§ 4°. — Os Associados Honorarios e Institucionais nédo poderao votar e serem

votados para cargos administrativos;
§ 5° - As pessoas juridicas participantes do quadro de associados far-se-a
representar nas Assembleias por um delegado credenciado.

Art. 12°. .- O numero de Associados Efetivos, Associados Institucionais ou d
Associados Honorarios € ilimitado.

Art. 13°. — Sao direitos dos Associados Efetivos:
- Participar de todas as atividades do Instituto;

Il- Participar com direito a voz e voto das Assembleias Gerais e

candidatar-se a cargos da Diretoria Administrativa;

- Solicitar por escrito a Diretoria Administrativa, informagdes sobre

assuntos do Instituto;

V- Utilizar-se dos servigos e das Instalagbes que o Instituto tornar

disponiveis.

Art. 14°, — Sao direitos dos Associados Honorarios:
- Participar de todas as atividades do Instituto;
Il- Comparecer as Assembleias Gerais, porém sem direito a voto;

- Propor ao Conselho de Administragao e a Diretoria qualquer medida

tendente ao cumprimento das finalidades do Instituto;

V- Utilizar-se dos servigos e das instalagdes que o Instituto tornar

disponiveis.

Art. 15°. — S&o deveres dos Associados:
- Propugnar pela consecugao dos objetivos do Instituto;

/)
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Prot. N° O 23

Em: 28/11/20 P

II- Acatar as decisées das Assembleias Gerais, do ConselHg de

Administracédo e da Diretoria Administrativa; 4/ /
- Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social do Instituto;
V- Zelar pelo patrimdnio do Instituto;

V- Colaborar nas atividades do Instituto, quando solicitados;,
VI-  Manter atualizadas suas informagdes cadastrais.
Art. 16°. — Os associados ndo responderdo nem pe&soal, nem

subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais assumidas em nome do Instituto.

Art. 17°. — Os associados poderao desligar-se quando julgarem necessario,
protocolando seu pedido de demissao, desde que estejam em dia com suas
obrigagdes perante o Instituto.

Paragrafo Unico: Caso o associado demissionario seja membro da Diretoria
Administrativa ou do Conselho de Administragao, o seu pedido de demissao sb
sera aceito apos a comprovagao de que o mesmo encontra-se em dia com a
prestacao de contas referentes aos itens sob sua competéncia.

Art. 18°. — Poderao ser associados da Associagao:

I- Entidades representativas dos setores produtivos, de servigos, de
consumidores e da sociedade civil, mediante o aceite da Diretoria;

[l- Universidades e institutos de pesquisas e de desenvolvimento
cientifico-tecnoldgico, conforme proposta e deliberagao da Diretoria;

- Personalidades de destaque nas areas abrangidas pelos objetivos
sociais previstos no Estatuto, por proposta e deliberagao da Diretoria;

V- Outras pessoas fisicas ou juridicas conforme proposta de associados
e deliberagao da Diretoria.

Art. 19°. — O nao cumprimento dos deveres pelos associados podera acarretar
penalidades, tais como:

|- Adverténcia;

- Suspensao;

- Exclusao.

Art. 20°. — Sao requisitos para adverténcia, suspensao e exclusdao de
associados por justa causa:
|- A violagao do presente estatuto e demais disposi¢des legais
vigentes;
- Desvio de finalidade do Instituto;
- Quaisquer motivos graves que infrinjam o Estatuto Social do

Instituto,

V- Delitos contra o patrimdnio e apropriagao indébita de bens e valores
do Instituto;

V- Agressao fisica contra associados nas dependéncias do Instituto.

§ 1° - As penas de adverténcia e de suspensado por justa causa serao
aplicadas, por escrito pelo Diretor Presidente da Diretoria Administrativa, sendo
que, a pena de suspensao variara de 30 a 90 dias;

{4,
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Prot. N"FQOD 23
Em: 2@/41/2018
§ 2° — A pena de excluséo sera aplicada pelo Diretor Presidente, assegurﬁ;(:?

direito de defesa e de recurso ao Conselho de Administragdo, no prazo-’ﬁée 30
dias a partir da aplicagdo da penalidade, quando entao dever’iﬁb ser
apresentadas provas, testemunhas e outros recursos que possam ass'é’gurar a
defesa do associado;

§ 3°. — No caso de suspensao, o associado tera o prazo de 30 dias, a/contar da

data da comunicagao que lhe for feita, para apresentagéo de recurso.

CAPITULO Ill - DO SERVICO VOLUNTARIADO .y

Art. 21°. — O Instituto podera celebrar termo de adesao com prestadores de
servigo voluntario, dele devendo constar o objeto e as condi¢cbes de seu
exercicio.

Art. 22°. - O servigo voluntario constituira atividade nao remunerada, prestada
por pessoa fisica ao Instituto.

Paragrafo Unico: O servigo voluntario nao gerara vinculo empregaticio, nem
obrigagao de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, e, € regido de acordo
com o que estabelece a Lei Federal 9.608 de 18 de fevereiro de 1998.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO

Art. 23°. — Sao0 6rgaos do Instituto:
- Assembleia Geral;
[l- Conselho de Administragao;
I"l- Conselho Fiscal
V- Diretoria Administrativa.

CAPITULO V — DA ASSEMBLEIA GERAL |

Art. 24°, — A Assembleia Geral sera o 6rgéao de deliberagao da Associagao.

Art. 25°. — Compete a Assembleia Geral:
- Alterar o Estatuto Social total ou parcialmente;
[l- Destituir os administradores.
- Criagcdo de um Orgao Colegiado de Deliberagdo Superior, composto
por membros da comunidade, de notdria capacidade profissional e
idoneidade moral.

Art. 26°. — As deliberagdes a que se referem os incisos | e Il do artigo 25 serédo
objeto de Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para
esses fins, com o quérum minimo de 1/3 (um tergo) dos associados com direito
de voto, admitindo-se o voto por procuragao publica.

Art. 27°. — A convocagao das Assembleias Ordinarias e Extraordinarias sera da JM
competéncia do Diretor Presidente ou, em sua falta ou auséncia, por dois ~ a0
Diretores em conjunto. . AU
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§ 1°. - A_convocagéo sera feita com 10 (dez) dias de antecedéncia, por pigio de
edital afixado na sede do Instituto ou por carta ou enderego eletrénigo, fax,

enviada a cada um dos associados, para o endereco que o assocjado tenha
oferecido a administragao; ;"
§ 2°. — Se o associado mudar-se de endereco e ndo comunicar ess mudanga
a administragao, considerar-se-4 0 mesmo convocado com a merd femessa ao
endereco que estiver depositado no Instituto, ainda que a corf’éspondéncia
nao chegue as suas maos;

§ 3° — Do edital devera constar o dia, horario, local e a ordem do dia da
Assembleia;

§ 4°. - Independentemente das formalidades previstas neste artigo, sera
considerada regular a Assembleia Geral a que comparecerem todos Os
associados.

Art. 28°. - A convocagédo da Assembleia Geral far-se-a na forma deste estatuto,
garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la,
encaminhando solicitagdo ao Presidente onde conste a qualificagao e
assinatura dos associados.

Art. 29°. — A Assembleia instalar-se-a, em primeira convocagao, com no
minimo 1/3 (um tergo) dos associados efetivos e, em segunda convocagao,
uma hora depois, com qualquer numero.

Art. 30°. — Ressalvadas as hipoteses previstas neste Estatuto, as deliberagdes
da Assembleia Geral deverao ser adotadas se aprovadas pela maioria dos
votos dos associados presentes ou representados por procuragao publica,
cabendo =@o Diretor Presidente o voto de desempate, se necessario.

Art. 31°. — A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente a cada ano, em um
dos quatro primeiros meses seguintes ao término do exercicio fiscal, e
extraordinariamente sempre que convocada pela Diretoria Administrativa,
Conselho de Administragao ou por um quinto de seus associados efetivos.

Art. 32°. — Os associados poderao fazer-se representar, nas Assembleias, por
procurador regularmente constituido ha menos de 01 (um) ano e que também
seja associado.

Paragrafo Unico: Cada associado podera representar apenas um outro
associado.

Art. 33°. — Os trabalhos da Assembleia Geral serdao dirigidos por mesa
composta de Presidente e Secretario, escolhidos pelos presentes.

Art. 34°. — Dos trabalhos e deliberagbes da Assembleia Geral, sera lavrada ata
e 0s membros da mesa e associados presentes assinarao lista de presencga.

Presidente da Assembleia Geral.

o

Paragrafo Unico: Para validade da ata sera suficiente a assinatura do(w\)\v}

CAPITULO VI — DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO e
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Art. 35°. — O Conselho de Administragao sera um orgdo de deli r’égéo
superior Consultivo, de orientagcdo e controle. ?e
§1°. — O Conselho de Administracdo da entidade devera ser com/%déto por

membros da comunidade e de notdria capacidade profissional e idéneidade
moral. /

v

Art. 36°. — O Conselho de Administragao tera a seguinte composigao:

| - 20% membros natos Representantes do Poder Publico;

Il - 20% membros natos representantes de entidades da sociedade civil;
Il — 10% membros eleitos dentre os membros ou associados;

IV = 20% membro eleito pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas
de notodria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

V - 05% membro eleito ou indicado pela Assembleia geral, podendo ser um
associado ou nao.

§ 1°. — O Presidente do Instituto participara das reuniées do Conselho com
direito a voz, mas nao a voto;

§ 2° - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terao
mandato de quatro anos, admitida uma recondug¢ao;

§ 3°. — O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve
ser de dois anos, segundo critérios estabelecidos no Estatuto;

§ 4°. — Cada membro titular do Conselho indicara um suplente que o substituira
em seus impedimentos.

Art. 37°. — O membro do Conselho indicado para integrar a diretoria do
Instituto deve renunciar ao assumir fungao executiva.

Art. 38°. — No caso de vacancia de cargo de membro do Conselho, cabera ao
seu Diretor Presidente solicitar a indicagao ou eleicdo de novo membro, que
completara o mandato do afastado.

Art. 39°. — Perdera o mandato o membro do Conselho que faltar, sem
justificativa aceita, a duas reunides ordinarias no intervalo de doze meses.

Art. 40°. — O Conselho de Administragdo elegera um Presidente dentre seus
membros, exigido quérum minimo de dois tergos e maioria absoluta de votos
dos membros, para um mandato de quatro anos, admitida uma recondugao.

§ 1°. — O exercicio da Presidéncia se encerrarda com o mandato do membro do

Conselho; . wﬂ
§ 2°. — O Conselho podera destituir seu Presidente, exigindo-se para isto os
votos da maioria absoluta de seus membros;

§ 3° — Em caso de vacancia da Presidéncia, o Conselho elegera, no prazo de
30 (trinta) dias contados a partir da vacancia, outro membro para a fungao;

{o]
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Prot. N° 000 3
Em: 2/3!1 018/
Fy fl
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§ 4°. — Os Conselheiros nao receberao remuneragao pelos servigos que/nesta_,.-’

condigéo prestarem ao Instituto, ressalvada a ajuda de custo por reyhido da
qual participem. //
Art. 41°. _ O Conselho de Administragéo reunir-se-a: !’/
- Ordinariamente, 3 (trés) vezes por ano; /
II- Extraordinariamente, sempre que convocado por ‘seu Diretor
Presidente ou por solicitagao de 1/3 (um tergo) de seus membros, ou

por solicitagdo de 1/5 (um quinto) dos associados do Instituto.

Art. 42°. - As decisdes do Conselho de Administracao serdo adotadas por
maioria simples de votos dos membros presentes, cabendo a cada membro um
voto, nao tendo o Presidente direito a voto.

Art. 43°. — Compete, privativamente, ao Conselho de Administracao:

|- Fixar o ambito de atuagcdo da entidade, para consecugdo do seu
objetivo;

I- Deliberar sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégias
do Instituto, orientando a diretoria administrativa no cumprimento de
suas atribuigdes;

- Eleger o Presidente do Conselho;

V- Proceder a substituicdo de membros natos para cumprimento de
contrato de gestdo, substituindo-os por membros indicados pelo
poder publico, na propor¢ao fixada pelo Estatuto Social,

V- Aprovar a proposta do contrato de gestao do Instituto com o Poder
Publico;

VI- Examinar e aprovar e, quando for o caso, remeter ao 6rgao
supervisor da execugdo do Contrato de Gestdo os seguintes
documentos:

a) a proposta de orgamento, o programa de investimentos e o plano
de acao para execugao das atividades do Instituto;

b) relatérios de atividades, com os respectivos balancetes;

c) a prestagao de contas e o relatorio anual de gestédo do Instituto;

d) a avaliagao de contratos, convénios ou outros instrumentos de
ajuste e as analises gerenciais cabiveis.

VII-  Aprovar a proposta de orgamento do Instituto e o programa de
investimentos;
VIII- Eleger a Diretoria Administrativa e o Presidente da Diretoria e indicar

os critéerios e condigcbes para dispensa da Diretoria para a
Assembleia Geral

IX-  Fixar a remuneragao dos membros da Diretoria, de forma que o seu
valor mensal conjunto nao ultrapasse 4% (quatro por cento) dos
repasses mensais realizados pelo Poder Publico, além dos limites
individuais estabelecidos nos contratos de gestao;

X- Acolher e divulgar a alteracao dos estatutos e a extingdo da entidade,
por maioria, no minimo, de 2/3 de seus membros; ) ‘
Xl- Aprovar, por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, o MNA&)
regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre aW
/7
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estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respeéjasl
competéncias; j

Xll-  Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) /de seus
membros, o regulamento préprio contendo os procediméentos que
deve adotar para a contratagdo de obras, servigos, /bompras e
alienagbes e o plano de cargos, salarios e ber:/eficios dos
empregados da entidade, que ndo podera ultrapassar o limite de
90% (noventa por cento) da maior remuneragdo paga aos membros
da diretoria;

XIll-  Aprovar e encaminhar, ao 6érgao superior da execugéo do contrato de
gestdo, os relatorios gerenciais e de atividades da entidade,
elaboradas pela Diretoria;

XIV-  Fiscalizar o cumprimento das diretrizes € metas definidas e aprovar
os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais, com
auxilio de auditoria externa;

XV- Remeter ao Ministério Publico processo em que se apure a
responsabilidade de membro da Diretoria por crime contra o
patriménio publico sob a administragéo do Instituto.

XVI-  Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela
diretoria executiva do Instituto.

XVII- Pronunciar-se sobre denuncia que Ihe for encaminhada pela
sociedade civil em relagdo a gestdo e aos servicos sob a
responsabilidade do Instituto, adotando todas as providéncias
cabiveis.

Art. 44°. — Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

- Convocar e presidir as reunides do Conselho;

- Indicar, para aprovagao pelo Conselho, seu substituto eventual.
Paragrafo unico: Podera o Presidente decidir, ad referendum do
Conselho, matéria que, dado o carater de urgéncia ou ameaga de
danos ao Instituto, ndo possa aguardar a préxima reuniao.

Art. 45°, — Compete aos membros do Conselho:
- Discutir e votar matérias em pauta;
- Assistir o Presidente do Conselho em suas fungoes.

{ CAPITULO VII - CONSELHO FISCAL |

Art. 46°. O conselho fiscal sera constituido por 3 (trés) membros efetivos, e 03
suplentes eleitos pela assembleia geral, dentre associados eleitos na forma
estabelecida pelo estatuto, para mandato de 1 (um) a 3 (trés) anos, permitida a
reeleicdo, por uma unica vez.

§1° - Em caso de vacancia, a Assembleia Geral se reunira extraordinariamente
e elegera o substituto, que cumprira o restante do mandato em vigor;

)
§2° - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por ano e, M’g
extraordinariamente, sempre que for necessario. W
U

w £
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I

| — Examinar os livros e a escrituragao da entidade:

Il — Opinar sobre os balancgos e relatérios de desempenho financeiro g'""bontébil
e sobre operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres a dire*/toria e a
Assembleia Geral; /

Il - Requisitar ao tesoureiro, a qualquer tempo, documentagao co;ﬁfﬂ(probatéria
das operagdes econémico-financeiras realizadas pela entidade;

IV — Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes.

CAPITULO Vil - DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA |

Art. 48°. — O Instituto sera administrado por uma Diretoria composta por 3
(trés) associados, indicados pelo Conselho de Administragao, cabendo-lhes
promover, executivamente, os objetivos institucionais, segundo as diretrizes e
planos aprovados pelo Conselho de Administragdo e que terdo a seguinte
designagao:

I- Diretor Presidente;
- Diretor Administrativo e Financeiro;
- Diretor de Projetos.

Art. 49°. — A Diretoria Administrativa, bem como o seu Diretor Presidente,
serao eleitos pelo Conselho de Administragéo, exigido quérum minimo de 2/3
(dois tergos) e maioria absoluta dos membros, para mandato de 4 (quatro)
anos, podendo ser reconduzido.

Art. 50°. — Compete ao Diretor Presidente do Instituto:

- Planejar, dirigir, controlar e supervisionar as atividades do Instituto,
atraves de contatos assiduos com os auxiliares diretos;

- Representar o Instituto, passiva e ativamente, em Juizo ou fora
dele;

Il- Convocar e presidir as reunides da Diretoria, bem como, convocar as
Assembleias Gerais dos associados;

V- Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e
recebimentos de dominio, posse, direitos, prestacbes e agdes de
natureza legal,

V- Apresentar ao Conselho de Administragao o relatério anual, balango,
bem como os planos de trabalho formulados pela Diretoria de
Projetos.

VI-  Gerir o patrimdnio do Instituto, assinar os cheques bancarios, bem
como toda a movimentagao financeira;

VII-  Contratar, designar gerentes, coordenadores, chefias e demais
recursos humanos, administrar e demitir funcionarios;

VIII-  Formar vinculos com o Poder Publico e com a iniciativa privada

mediante Contrato de Gestao, para o fomento e a execugao das

1y

atividades de interesse publico previstas na legislagao em vigor )
o
11
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[X-  Mandar publicar, anualmente ou quadrimestral no 6érgao ofici
ente federado e na rede mundial de computadores em arg(jivos
eletrénicos, em formato de texto ou formato separado por vjfgulas,
dos relatérios quadrimestrais e do relatorio de execugao do ;"j"ontrato
de gestao os demonstrativos financeiros e os relativos a exefcugao de

eventuais contratos de gestado com o poder publico; ﬁ'

X- Constituir procuradores, mandatarios ou prepostos “com fins
especificos, em nome do Instituto;

Xl-  Propor ao Conselho de Administragdo a oneragéo ou a alienagao de
bens do Ativo Permanente do Instituto;

Xll-  Contratar auditoria externa para acompanhar e avaliar as contas e
procedimentos gerenciais e contabeis do Instituto;

XIll-  Autorizar despesas, promover o0 pagamento de obrigagdes, assinar

acordos, convénios, contratos e demais instrumentos de ajustes;

XIV- Comunicar ao Conselho de Administragdo, para as providéncias
cabiveis, o afastamento irregular, a vacancia do cargo, o pedido de
licenga ou afastamento, a infringéncia de normas legais e
regulamentares ou a ocorréncia de ato que possa causar prejuizo a
imagem do Instituto, relativamente aos Diretores;

Paragrafo Unico: As competéncias previstas neste artigo poderdo ser
atribuidas a Diretores, Gerentes ou Coordenadores contratados pelo
Instituto, nos termos da legislagdo em vigor e com registro nos respectivos
orgaors de classe.

Art. 51°. — Perdera o cargo o Diretor que infringir as normas que disciplinam o
funcionamento do Instituto ou que manifestamente descumpra as suas
competéncias.

Art. 52°. — Serao inelegiveis para a Diretoria Administrativa, os condenados a
pena que vede ainda que temporariamente o acesso a cargo publico, os
condenados por crime alimentar, peculato, de prevaricagao, peita ou suborno,
concussao contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

Art. 53°. — A Diretoria Administrativa devera:

I- Reunir-se pelo menos duas vezes ao ano e, extraordinariamente,
sempre que necessario, por convocagao do Diretor Presidente ou por
dois Diretores;

[1- Deliberar validamente, por meio da maioria dos seus membros,
cabendo, ao Presidente, o voto de desempate.

Art. 54°. — As deliberagdes da Diretoria Administrativa serdo consignadas em
atas assinadas pelo Diretor Presidente, sendo que o Diretor Administrativo e
Financeiro e o Diretor de Projetos assinam lista de presencga as reunides.

Art. 65°. — O mandato da Diretoria Administrativa sera de 4 (quatro) anos,
sendo permitida a reelei¢ao.
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Art. 56°. — No impedimento do exercicio do mandato pelo Diretor Presid mte /
assumira o cargo em concomitancia com o seu, o Diretor Admlnlstratwo e
Financeiro e, no impedimento ou na falta deste, o Diretor de Pro;etc;s até
eleicao de novo Diretor Presidente pelo Conselho de Administragao.

Art. 57°. — No desempenho das suas fungdes, cabera ao Diretor Pyesidente,
dentre outras, as seguintes atribui¢cdes:

- Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social,

[l- Programar as operagdes e servigos e elaborar propostas de trabalho
e metas, fixar as despesas da administragao, em or¢amento anual,
que indique a fonte dos recursos para sua cobertura;

- Desempenhar as demais fungbes que se fagam necessarias a
condugao dos objetivos sociais;

IV-  Estabelecer as normas de controle de operagdes e servigos,
verificando o estado econdmico e financeiro do Instituto, bem como
o desenvolvimento dos negdcios, programas e projetos em
execucao, através de balancetes, relatérios e demonstrativos
especificos;

V- Garantir a parceria de novos associados, sem distingao de raga, cor,
credo, religidao, origem ou opgao politica, observando, em qualquer
hipotese, as determinagdes da Lei e deste Estatuto Social;

VI-  Elaborar o orgamento anual da entidade e submeté-lo a apreciagao
do Conselho de Administragao;

VIl-  Realizar seminarios, simpoésios e encontros sobre assuntos de
interesse geral;

VIIl-  Manter intercdBmbio com outras entidades de direito publico ou

privado, nacionais ou internacionais;
IX-  Submeter anualmente ao Conselho de Administragao as contas do

Instituto;

X- Criar departamentos e assessorias técnicas que se fagam
necessarias para o bom desempenho das atividades;

Xl-  Zelar pelo cumprimento da Lei e deste Estatuto;

Xll-  Representar o Instituto junto aos érgaos publicos ou privados que

importem na assun¢ao de quaisquer obrigagdes, inclusive na
aquisicao de bens moveis ou imoveis;

Xlll-  Fixar a orientagdo geral das atividades do Instituto e organizar seu
programa, para atingir as suas finalidades;

XIV- Nomear os Diretores das Se¢bes que vierem a ser criadas;

XV-  Estabelecer Contrato de Gestdo ou outro, com 6rgados do Poder
Publico nos termos da legislagao em vigor;

Art. 58°. — Sao atribuigbes do Diretor Administrativo e Financeiro:

- Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes, substitui-lo
nas suas auséncias e impedimentos e executar as fungdes que lhe
forem atribuidas;

Il- Administrar e zelar pelos fundos e patrimdnio do Instituto;



VI-

VII-
VIII-

Xl-

Art. 59°. —

I-
-
V-

V-
VI-
VII-
VIII-

IX-

Em: 208/11/201
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Manter rigorosamente em dia toda a parte financeira, aprese?édo
os balangos e previsGes orgcamentarias ao Diretor PreS|dent e ao
Conselho de Administrag&o;

Efetuar as despesas autorizadas na forma prevista nestg/éstatuto
Social, bem como o acompanhamento do cumprimento do camento
anual; /

Ter sob sua guarda, todos os valores, documentos contabeis,
administrativos e de pessoal, livros de escrituracao do Instituto;
Apresentar mensalmente a Diretoria, e divulgar aos associados,
quando determinado pelo Estatuto Social ou pela Diretoria, o balango
financeiro e patrimonial e relatério anual da administragéo;

Elaborar a previsao de receitas e despesas;

Responsabilizar-se pela contratagao, demissao, regime disciplinar,
as normas de apuragao de responsabilidades e as penalidades dos
associados e contratados;

Efetivar o pagamento de salarios e/ou beneficios e vantagens para
0s empregados;

Implementar e manter politica de recursos humanos compativel com
0 mercado;

Implementar e manter politca de compras zelando pela
economicidade, transparéncia, impessoalidade das transagoes.

Sao atribuigcdes do Diretor de Projetos:

Elaborar em equipe, o planejamento das atividades do Instituto e os
projetos a serem executados pelo mesmo;

Organizar e divulgar projetos, programas e planos de agoes;
Acompanhar a execugao dos projetos e programas;

Estabelecer critérios para monitoramento e avaliagao dos resultados
dos projetos em execug¢ao;

Estabelecer critérios para formagao e treinamento do pessoal;
Elaborar relatérios gerenciais sobre 0 andamento dos projetos;
Elaborar planejamento anual dos projetos a serem executados;
Supervisionar as atividades em andamento para execugado dos
projetos;

Elaborar relatério anual dos projetos desenvolvidos.

Art. 60°. — A gestao do Instituto podera ser realizada por gerentes, secretarios
executivos, assessores e outros que se fizerem necessarios, bastando para
tanto a contratacao, definigcao de tarefas e atribuigdes pela Diretoria.

CAPITULO IX — DA RECEITA E PATRIMONIO |

Art. 61°.

2
-
-
V-
N

ot/

— As receitas e o0 patrimdnio do Instituto serdo assim constituidos:

Das rendas advindas dos bens e valores adquiridos;
Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragéo de contratos;
Das doagdes e dos legados;

Da contribuigao dos associados; : @
Dos Contratos de Gestao ou convénio com o poder publico;

14
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VI-  Quaisquer bens e valores resultantes de recursos captados dos/-
setores publicos ou privados, nacionais ou internacionais: ’
VII-  Da prestagédo de servigos, comercializacdo de produtos e §érvigos e

outras rendas eventuais. /
Art. 62°. — Os bens do ativo permanente, que constituem o patriménio do
Instituto deverdao ser identificados para possibilitar o controle de uso e
conservagao dos mesmos e registrados em documento proprio;

Art. 63°. — Para alienagdo ou aquisigdo ou venda de bens imdveis a Diretoria
Administrativa do Instituto realizara avaliagdo prévia, sendo imprescindivel o
parecer e aprovag¢ao do Conselho de Administragao.

Art. 64°. — O Instituto podera filiar-se a Centrais Sindicais e Confederag¢des ou
associar-se a outra entidade congénere, visando sempre a defesa econdmica,
social e o desenvolvimento harménico e a consecugdo plena dos seus
objetivos sociais.

Art. 65°. — No caso de extingdao do Instituto, os excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades serdo transferidos, ao patriménio de outra
organizagao social qualificada no ambito do Municipio da mesma area de
atuagdo, ou ao patriménio do ente da federagao, na propor¢ao dos recursos e
bens por este alocados.

Paragrafo Unico: No caso de desqualificaggo do Instituto como Organizagao
Social, os bens permitidos e o saldo remanescente dos recursos financeiros
entregues serao revertidos ao patriménio do ente da federagéo.

Art. 66°. — A transformagdo do Instituto em outra entidade ou sua
transformacgao, incorporagao ou fusao sera decidida por
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

I CAPITULO X - DOS REGISTROS \

Art. 67°. — O Instituto devera possuir os seguintes registros:

- De Associados e de Voluntarios;

- De Atas das Assembleias Gerais, Diretoria Administrativa, Conselho
de Administragao e de Conselho Fiscal;

- De presenca dos associados nas Assembleias Gerais e nas reunides
da Diretoria Administrativa, do Conselho de Administragdo, e do
Conselho Fiscal;

V- Registro de patriménio.

Paragrafo Unico: E facultada a adogdo de livros, folhas soltas ou fichas,
inclusive as emitidas por processamento eletrénico de dados.

[ CAPITULO XI — DA PRESTAGAO DE CONTAS — DO BALANCO GERAL |

Art. 68°. — Nas normas de prestacdo de contas a serem observadas pelo . ,\Q@@

Instituto serdo considerados: \3\‘
s
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- Os principios fundamentais da contabilidade e das rma
Brasileiras da Contabilidade; '/%

- A publicagéo, em Diario Oficial da Unido, do Estado ou do pjunicipio,
dos balangos e demonstrativos, no encerramento do exergicio fiscal,
referentes ao relatério financeiro do exercicio pertinente, incluindo-se
as certiddes negativas de deébitos junto ao INSS g/ ao FGTS,
colocando-os a disposi¢ao para exame de qualquer cid

Ill- A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes, para verificagdo da aplicagdo dos recursos, e de
todas as atividades previstas no presente estatuto, inclusive da
aplicagao de eventuais recursos financeiros objeto de termo de
parceria, contrato de gestdo ou convénio celebrado com a iniciativa
privada ou com o poder publico;

IV- A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem
publica recebidos sera feita de acordo com o que determina o
paragrafo unico do artigo 70 da Constituicao Federal.

Art. 69°. — O Balango Geral, incluindo o confronto de receitas e despesas, sera
levantado no dia 31 de Dezembro de cada ano.

Paragrafo unico: Os resultados serdo apurados separadamente segundo a
natureza das operagdes, servicos e programas, dando-se publicidade por
qualguer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de
atividades e as demonstragdes financeiras do Instituto, mediante publicagdo
em qualquer meio eficaz, colocando-os a disposi¢do de qualquer cidadao,
incluindo-se certiddes negativas de debitos junto ao INSS e ao FGTS.

| CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS e TRANSITORIAS |

Art. 70°. — A Assembleia Geral de Constituigdo que aprovar o presente
Estatuto Social fara a eleicéo e dara posse a Diretoria Administrativa, composta
por um Diretor Presidente, um Diretor Administrativo e Financeiro e um Diretor
de Projetos que serdo responsaveis pela gestdao do Instituto ate que esta
Diretoria constitua e componha o Conselho de Administragéo que referendara a
Diretoria eleita ou elegera nova Diretoria.

§ 1° - Apos registro do Estatuto a Diretoria Administrativa tomara as
providéncias necessarias para a instalagdo do Conselho de Administragao;

§ 2° — Os membros da Diretoria serao eleitos pelo Conselho de Administragéao
nas demais elei¢des.

Art. 71°. — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria executiva ad
referendum do Conselho de Administragao.

Art. 72°. — O Instituto podera requerer a qualificagdao de Organizagao Social
aos poderes executivos municipais, estaduais ou federal.

Art. 73°. - Fica exigida a obrigatoriedade de publicagao anual de sintese dos
relatorios de gestao, financeiros, execugao do contrato de gestao e do balango
geral no Diario Oficial da Uniao, do Estado, Municipio e, de forma completa, no
sitio eletrénico da Entidade, e da publicagdo quadrimestral no érgéo oficial do
municipio e na rede mundial de computadores em arquivos eletrénicos, em \J
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formato de texto ou formato separado por Vvirgulas, dos relgtérios f,
quadrimestrais e do relatério de execugao do contrato de gestao;

Art. 74°. - No 6rgao colegiado de deliberagao superior, que € o Coméelho de
Administracdo, havera a obrigatoriedade de participacdo de represeitantes do
poder publico e de membros da sociedade civil, de notona//capamdade
profissional e idoneidade moral.

Art. 75°. - Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria
Administrativa ndo poderao ser parentes consanguineos ou afins até o terceiro
grau do Governador, Vice-Governador, Secretarios de Estado, Senadores,
Deputados Federais, Deputados Estaduais e de Conselheiros do Tribunal de
Contas do Estado e das Agéncias Reguladoras.

Art. 76°. - Todos os membros diretores integrantes da Diretoria Administrativa
do Instituto, caso participem de outras Entidades regidas pela Lei Estadual RJ
6043 de 19/09/2011, somente poderao receber remuneragao por uma delas.

Art. 77°. - Terao preferéncia todas as normas aqui estabelecidas nesta
Assembleia sobre qualquer outra que porventura venha a colidir ou conflitar no
Estatuto do Instituto.

A presente consolidagao do Estatuto Social foi objeto de aprovacgao, em
votagao unanime, pela Assembleia Geral Extraordinaria do Instituto.

TAUBATE 08 DE JANEIRO DE 2018.

%‘)/ﬁv(_, 4 ;ﬁuc/ﬁ J/ _/’/"’7

PEDRO CIPRIANO DA SILVA JUNIOR
(Presidente da Assembleia)
(Diretor Presidente do Conselho Administrativo)

e {L l k LLXrL arll  4f ( 1 A 1 L L('{t \ 1e) W ( uv'u F\flrr} A, 'U‘J"\-(\FL,{‘ 0
LUZICLEII’JE AZEVEDO\CONTILIO DOMINGUES \ {
(Presidente do Conselho de Administragéao)
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Aaloma,  maky \owoy  Guinlom
TATIANA MALAFAlK QUINTAN
(ADVOGADA - OAB/RJ 181.533)
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ATA DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA REALIZADA NA SEDE DO INSTITUTO ESPERANGA —IESP NO DIA 06 DE
NOVEMBRO DE 2017.

AOS SEIS DIAS DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E DEZESSETE , AS DEZESSETE HORAS, NA SEDE DO
INSTITUTO ESPERANGCA, SITO A RUA CORONEL JOAO SANCHES, 283, CENTRO, SAO FIDELIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, REUNIRAM-SE A DIRETORIA ADMINISTRATIVA E OS ASSOCIADOS EFETIVOS DO INSTITUTO ESPERANCA ,
CONFORME EDITAL DE CONVOCAGAO AFIXADO NO MURAL DA SEDE DO INSTITUTO NO DIA VINTE E SETE DE OUTUBRO
DE DOIS MIL E DEZESSETE E DO PROTOCOLO DE ENTREGA DO EDITAL DE CONVOCAGAQ ASSINADO PELOS MEMBROS
EFETIVOS, ORA APRESENTADO NA PRESENTE REUNIAO, SOB A PRESIDENCIA DO INSTITUTO, SR. PEDRO CIPRIANO DA
SILVA JUNIOR, PARA DELIBERAR SOBRE OS ASSUNTOS CONSTANDO DA SEGUINTE ORDEM DO DIA: 1- AGOES
TRABALHISTAS EM DECORRENCIA DO CONTRATO DE GESTAO FIRMADO COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUISSAMA; 2-ALTERAGAO DO ESTATUTO E DO REGIME DE PESSOAL; 3- INDICACAO DE NOVO PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO; 4- ASSUNTOS GERAIS. O PRESIDENTE DO INSTITUTO ESPERANGA-IESP, ABRIU OS
TRABALHOS CUMPRIMENTOU OS PRESENTES, FEZ A LEITURA DA ORDEM DO DIA E SOLICITOU AOS PRESENTES
INDICAREM UM MEMBRO PARA SECRETARIAR OS TRABALHOS. FOI INDICADA LUZICLEIDE AZEVEDO CONTILIO
DOMINGUES QUE ACEITOU A INDICAGAO. EM SEGUIDA PASSOU A PALAVRA PARA DR.2 TATIANA MALAFAIA QUINTA,
ADVOGADA TRABALHISTA QUE MENCIONOU QUE O INSTITUTO ESPERANCA ESTA SENDO PARTE NO POLO PASSIVO
EM DEMANDAS TRABALHISTAS EM DECORRENCIA A SUSPENSAO DO CONTRATO DE GESTAO COM O MUNICIPIO DE
QUISSAMA-RJ, E, ENQUANTO O MUNICIPIO NAO QUITAR AS DiVIDAS PARA COM O INSTITUTO VAO SURGIR CADA VEZ
MAIS ACOES. INFORMOU AINDA QUE O INSTITUTO MOVEU AGOES EM FACE DO MUNICIPIO DE QUISSAMA, COM A
FINALIDADE DE SER RESSARCIDO DOS PREJUIZOS CAUSADOS COM A SUSPENSAO DO CONTRATO DE GESTAO, QUANTO
DE ANULAR O ATO ADMINISTRATIVO PARA RETOMAR O CONTRATO DE GESTAO. COMUNICOU A TODOS QUE O
INSTITUTO POSSUI CERTIDOES NEGATIVAS DE DEBITOS TRABALHISTAS, E FISCAIS. QUANTO AS DEBITOS FICAIS FORAM
FEITOS PARCELAMENTOS JUNTO A RECEITA FEDERAL PARA QUE O INSTITUTO POSSA PARTICIPAR DE OUTROS
CERTAMES LICITATORIOS. EM SEGUIDA, A ADVOGADA EXPLANOU A ALTERACAO DO ESTATUTO, BASEADO NAS
NORMAS LEGAIS DE OUTOS MUNICIPIOS E ESTADOS PARA QUE O INTITUTO POSSA PARTICIPAR DE NOVAS LICITAGOES
EM TODO O PAIS. FICARAM ALTERADOS OS SEGUINTES ARTIGOS PASSANDO A CONTER AS CONSECUTIVAS REDAGOES:
“ART. 22. — A ASSOCIAGAO, QUE TAMBEM E DENOMINADA COM O SEU NOME FANTASIA DE “IESP”, TERA SEDE, FORO
E ADMINISTRAGAO NA AVENIDA ITALIA, N° 928, SALA 1508, EDIFICIO THE ONE OFF TOWER, JARDIM DAS NACOES,
TAUBATE-SP, CEP 12.030-212; PODENDO, POR SIMPLES DELIBERAGAO DE SUA DIRETORIA, MANTER E ENCERRAR
FILIAIS, ESCRITORIOS, REPRESENTACOES OU QUAISQUER OUTRAS DEPENDENCIAS EM OUTROS MUNICIPIOS E
ESTADOS, EM QUALQUER PARTE DO TERRITORIO NACIONAL; ART. 36. O CONSELHO DE ADMINISTRACAO TERA A
SEGUINTE COMPOSIGAQ: | — 20% DE MEMBROS ELEITOS NATOS REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO; Il — 20% DOS
MEMBROS NATOS REPRESENTANTES DE ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL; Il = 10% DOS MEMBROS ELEITOS DENTRE
OS MEMBROS OU ASSOCIADOS; IV —20% MEMBROS ELEITOS PELOS DEMAIS INTERGRANTES DO CONSELHO, DENTRE
PESSOAS DE NOTORIA CAPACIDADE PROFISSIONAL E RECONHECIDA A IDONEIDADE MORAL; 05% MEMBRO ELEITO OU
INDICADFO PELA ASSEMBLEIA GERAL, PODENDO SER UM ASSOCIADO OU NAO; ART. 4327 — COMPETE,
PRIVATIVAMENTE, AO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO: IX- FIXAR A REMUNERACAO DOS MEMBROS DA
DIRETORIA, DE FORMA QUE O SEU VALOR MENSAL CONJUNTO NAO ULTRAPASSE 4% (QUATRO POR CENTO) DOS
REPASSES MENSAIS REALIZADOS PELO PODER PUBLICO, ALEM DOS LIMITES INDIVIDUAIS ESTABELECIDOS NOS
CONTRATOS DE GESTAQ; XIl-  APROVAR POR MAIORIA, NO MiNIMO, DE 2/3 (DOIS TERGOS) DE SEUS MEMBROS, O
REGULAMENTO PROPRIO CONTENDO OS PROCEDIMENTOS QUE DEVE ADOTAR PARA A CONTRATACAO DE OBRAS,
SERVICOS, COMPRAS E ALIENACOES E O PLANO DE CARGOS, SALARIOS E BENEFICIOS DOS EMPREGADOS DA
ENTIDADE, QUE NAO PODERA ULTRAPASSAR O LIMITE DE 90% (NOVENTA POR CENTO) DA MAIOR REMUNERAGAO
PAGA AOS MEMBROS DA DIRETORIA; ART. 462. O CONSELHO FISCAL SERA CONSTITUIDO POR 3 (TRES) MEMBROS
EFETIVOS, E 03 SUPLENTES ELEITOS PELA ASSEMBLEIA GERAL, DENTRE SSOCIADOS ELEITOS NA FORMA
ESTABELECIDA PELO ESTATUTO PARA MANDATO DE 1 (UM) A 3 (TRES) ANOS, PERMITIDA A REELEIGAO, POR UMA
UNICA VEZ; ART. 509: COMPETE AO DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO: IX- MANDAR PUBLICAR, ANUALMENTE
OU QUADRIMESTRAL NO ORGAO OFICIAL DO ENTE FEDERADO E NA REDE MUNDIAL DE COMPUTADORES EM
ARQUIVOS ELETRONICOS, EM FORMATO DE TEXTO OU FORMATO SEPARADO POR VIRGULAS, DOS RELATORIOS
QUADRIMESTRAIS E DO RELATORIO DE EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO OS DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS E
OS RELATIVOS A EXE CAO DE EVENTUAIS CONTRATOS DE GESTAO COM O PODER PUBLICO; Art. 73%~ Fica exigida a
obr|gatorledade9 publ cagdo anual de sintese dos relatérios de gestdo, financeiros, execugdo do contrato de gestdo
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& do balanco geral no Diério Oficial da Unido, do Estado, Municipio e, de forma completa, no sitio eletrénico da
Entidade, e da publicagdo quadrimestral no érgdo oficial do municipio e na rede mundial de computadores em
arquivos eletrénicos, em formato de texto ou formato separado por virgulas, dos relatdrios quadrimestrais e do
relaté{io de execugdo do contrato de gestdo. APOS LIDO INTEM POR INTEM E ACEITO POR UNANIMIDADE PELOS
PRESENTES. ATO CONTINUO FOI NARRADO PELA ADVOGADA AS ALTERAGCOES NO REGULAMENTO DE PESSOAL, QUE
FOI A'FQ\A!.IZADA SEGUNDO AS NOVAS REGRAS TRABALHISTAS, QUE AO FINAL, ENTENDIDA POR TODOS FOI ACEITA
POR UNANIMIDADE. FOI DADA A PALAVRA PARA O PRESIDENTE, QUE INFORMOU A MUDANGA DA SEDE DO INSTITUTO
PARAQ UNICIPIO DE TAUBATE, SITO NA AVENIDA ITALIA, N° 928, SALA 1508, EDIFiCIO THE ONE OFF TOWER, JARDIM

/:)DKSL‘B}ACOES, TAUBATE-SP, CEP 12.030-212, SERA NO MES DE DEZEMBRO. POR FIM, EM CUMPRIMENTO AO ART. 38
DO ESTATUTO, O DIRETOR PRESIDENTE INDICA A SR2. LUZICLEIDE AZEVEDO CONTILIO DOMINGUES PARA SER A
PRESIDENTE DO CONSELHOD E ADMINISTRACAO, O QUE FOI ACEITO POR TODOS. NADA MAIS HAVENDO A TRATAR
EU, LUZICLEIDE AZEVEDO CONTILIO DOMINGUES REDIGI A PRESENTE ATA QUE VAl POR MIM ASSINADA, PELO
PRESIDENTE.

' ] Je C{@/ ’ i@m\y\/\/@ )
LUZICLEIDE AZEVEDO CONTILIO DOMINGUES QCUM" < du}

PEDRO CIPRIANO DA SILVA JUNIOR (‘7’0 & M/“ /‘ﬁ =
o)

RCPJ TAUBATE-8P

Prot. ] 4
Entt 06/201 /
’ // RCPJ TAUBATE-8P
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA E ORDINARIA E DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Aos trinta dias do més de dezembro do ano de 2016, as dezessete horas e
trinta minutos, na sede do Instituto Esperancga, sito na Rua Cel. Joao Sanches,
n°® 283, Centro, Sao Fideélis/RJ, CEP 28.400-000, reuniram-se os associados
efetivos sob a presidéncia do Senhor Pedro Cipriano da Silva Junior, para
deliberarem sobre os assuntos, conforme o edital de convocagao afixado na
sede no dia 20 de dezembro do ano de 2016, descrito a seguir. 1 — Abertura da
filial no Municipio de Taubaté-SP; 2 — Destituicao de membros da Diretoria
Administrativa; 3 — Eleicao da Diretoria Administrativa; 04 — Assuntos Diversos.
Abertos os trabalhos, o Presidente da Assembleia, elegido dentre os presentes,
Pedro Cipriano da Silva Junior, leu a ordem do dia e franqueou a palavra aos
membros. Ato continuo, o Presidente apresentou a Ata do Conselho de
Administracao, realizada em vinte e um de novembro do ano de 2016, que
relata a necessidade de abertura de filial na cidade de Taubaté, no Estado de
Sao Pauln, para melhor atender o CONTRATO DE GESTAO, que tem por
escopo a OPERACIONALIZACAO DO SERVICO DE URGENCIA - SAMU 192
DO VALE DO PARAIBA E REGIAO SERRANA, e a aprovagédo da minuta do
contrato de locagdo do imovel situado na Rua José Gomes Tinoco, n® 92,
Jardim das Nagodes, Taubaté - SP. Ressaltou também, que a abertura da filial é
de suma importancia na parte gerencial, administrativa e financeira. Em
seguida, iuram dirimidas as duvidas existentes quanto questdes contabeis, com
a equipe presente do Escritério de Contabilidade Araujo e Associados. Em

continuagado a ordem da pauta, foi dada a palavra a Diretora Financeira,
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Rogéria de Carvalho Quintan, que relatou ter sido convidada a ser Presidente
da Comissao da Licitagao do Municipio de Sao Fidélis-RJ, a partir do dia 01 de
janeiro do ano de 2017, e, depois de muito pensar, aceitou a proposta. Sendo
assim, de acordo com o estatuto vigente, a mesma nao podera mais fazer parte
do quadro de membros do Instituto, como também na Diretoria Administrativa.
Em seguida, foi solicitada a palavra pela atual administradora do |IESP, que
informou que também aceitou o convite do novo prefeito do Municipio de Sao
Fidélis-R." em cargo de confianga, e nao podera ser a responsavel pelo instituto
no Conselho Regional de Administragcao. Diante dessa noticia, o Secretario
Executivo, Paulo Rozaes Junior indicou o Senhor Edmilson Azeredo de
Barcelos para ser o novo administrador responsavel pelo Instituto, tendo em
vista sua competéncia profissional apresentada em seu curriculo, o que foi
aceito por todos. Imediatamente, os membros presentes solicitaram a
destituicau de todos os membros da Diretoria Administrativa, com base no art.
25, Il do estatuto, e a indicagdo de novos membros para que fizessem uma
nova escolha dos representantes da Diretoria. Em seguida, foram indicados
para serem membros, o Senhor Rafael Malafaia Quintan, por Marina Dias
Rozaes; Paulo Rozaes Junior, por Tatyana Sales Luquetti. Nenhum nome mais
foi apresentado, e, em ato continuo, iniciaram a eleicao de novos membros da
Diretoria Administrativa, pelo Conselho de Administragéo, que se reuniram em
sala a parte, e, que, por unanimidade elegeram a seguinte formagao: Pedro
Cipriano da Silva Junior, como Diretor Presidente, Rafael Malafaia Quintan,
como Diretor Financeiro, e Paulo Rozaes Junior, como Diretor de Projetos,
para permanecerem no cargo por quatro anos. Apds a indicagdo do Senhor

Paulo Rozaes Junior, 0 mesmo renunciou o cargo de Secretario Executivo, e

PR Tty
0 Onicy -

N

A

r

iy



indicou o Senhor Bruno Sales Luquetti, o que foi aceito por unanimidade. Nada
mais foi ¢'to ou discutido. As 21 horas e 30 minutos foi encerrada a sess&o. A
presente ata vai assinada por mim, Luzicleide Azevedo Contilio Domingues que
secretariei a sessao, pelo presidente Sr. Pedro Cipriano da Silva Junior e

também rubricada pelos presentes.

Séao Fidélis/RJ, 30 de dezembro de 2016.
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28/04/2020

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ| DATA DEABERTURA
10.779.749/0001-32 13/04/2009
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO ESPERANCA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
IESP DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de saude

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

52.50-8-04 - Organizagao logistica do transporte de carga

58.11-5-00 - Edicao de livros

58.12-3-01 - Edigao de jornais diarios

58.13-1-00 - Edigao de revistas

59.12-0-99 - Atividades de pds-produgao cinematografica, de videos e de programas de televisdo nao especificadas
anteriormente

63.99-2-00 - Outras atividades de prestagao de servigos de informagao nao especificadas anteriormente
79.90-2-00 - Servigos de reservas e outros servigos de turismo nao especificados anteriormente
81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

85.41-4-00 - Educacao profissional de nivel técnico

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares

85.91-1-00 - Ensino de esportes

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
86.21-6-01 - UTI movel

86.30-5-01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagao de procedimentos cirurgicos
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagao de exames complementares
86.30-5-06 - Servigos de vacinagao e imunizagdo humana

86.30-5-99 - Atividades de atengao ambulatorial ndo especificadas anteriormente

86.50-0-99 - Atividades de profissionais da area de sauide nao especificadas anteriormente

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associag¢ao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV ITALIA 928 SALA 1508 EDIF THE ONE OFF TOWER
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
12.030-212 JARDIM DAS NACOES TAUBATE SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

INSTITUTOESPERANCA@IESPE.ORG.BR (12) 3621-3844

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 13/04/2009

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkkkkdkk Fekkdkdkdk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 28/04/2020 as 12:55:53 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/2
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28/04/2020

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ| DATA DEABERTURA
10.779.749/0001-32 13/04/2009

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO ESPERANCA

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV ITALIA 928 SALA 1508 EDIF THE ONE OFF TOWER
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
12.030-212 JARDIM DAS NACOES TAUBATE SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

INSTITUTOESPERANCA@IESPE.ORG.BR (12) 3621-3844

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 13/04/2009

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 28/04/2020 as 12:55:53 (data e hora de Brasilia).
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ITEM XIV - ATA DE
APROVACAO



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n° 3.452 de 16 de outubro de 2009)

CONTRATO DE GESTAO N° 20/2018

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
TREMEMBE E A ORGANIZAGCAO SOCIAL INSTITUTO
ESPERANGA QUALIFICADA COMO ORGANIZACAQ SOCIAL,
COM VISTAS AO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES E
SERVICOS COMPLEMENTARES DE SAUDE PUBLICA.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ] sob n°® 46.638.714/0001-20, com
sede na Rua Sete de Setembro, 701, centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
Marcelo Vaqueli, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG n°® 18.044.364-1
SSP/SP e inscrito no CPF sob n® 103.921.948-99, residente e domiciliado na Rua Taubaté, n? 215,
Bairro Parque das Fontes, Tremembé/SP - CEP: 12.120-000, doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro lado, Organizacdo Social Instituto Esperanga, a Entidade de
direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n® 10.779.749/0001-32, com enderego na
Rua Coronel Jodo Sanches, n® 283, Centro, S8o Fidélis/R] - CEP: 28.400-000, instituida como
Organizagdo Social Municipal, por meio de Decreto Municipal n® 4,988/2016, representada neste
ato por seu Presidente Pedro Cipriano da Silva Janior, portador da Cédula de Identidade RG n°
03.692.782-0 e inscrito no CPF sob n°® 362.210.317-53, residente e domiciliado na Rua
Marapendi, n® 376, Bairro Marechal Hermes, CEP 21.557-130 - Rio de Janeiro/R], doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Municipal n® 3.914/2013, Decreto
Municipal n® 4.422/2013, Lei Federal n® 8.666/93, com alteragbes posteriores, e ainda em
conformidade com os principios norteadores do Sistema Unico de Salde - SUS, estabelecidos pelas
Leis n® 8.080/90 e 8.142/90, com fundamento na Constituigdo Federal, em especial no seu artigo
196 e seguintes, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, mediante as seguintes

clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO ¢
1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o apoio ao gerenciamento,\:&d\
operacionalizagio e execugdo dos servigos de salde nas UNIDADES DE SAUDE do MUNICIPIO Dg

TREMEMBE/SP. -
1 3 A execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO dar-se-a pela CONTRATADA, desde que
observadas todas as condicbes propostas pela CONTRATADA no Programa de Trabalho, no Edital o i

demais diplomas legais.
1.3. Fazem parte integrante deste CONTRATO DE GESTAO o Edital de Selecdo e todos os anexo
em especial o Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGA(}ﬁES DA CONTRATADA
2.1 - Em cumprimento ao definido no Contrato de Gestdo cabe a Contratada, além dos
compromissos constantes das especificagbes técnicas, nos ANEXOS e dos estabelecidos na

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - PABX: 3607-1000 - site: www.tremembe.sp.gov.br - SP



: ﬂ’.ﬁs' PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
imjz (Lei Estadual n° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

T “PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
= lie (Lei Municipal n® 3.452 de 16 de outubro de 2009)

legislacdo referente ao SUS, bem como nos diplomas federal e estadual que regem o presente
contrato, as seguintes obrigacoes:

2.1.1 - Assegurar a organizagdo e gerenciamento das actes de assisténcia a saude a que
se propbe através do desenvolvimento de técnicas modernas que permitam a adequacdo da
estrutura funcional, a locagdo e manutencdo fisica dos equipamentos da Unidade, para garantia do
pleno funcionamento e execucdo do plano de trabalho do municipio de Tremembé;

2.1.2 - Prestar os servigos de salde que estdo especificados no EDITAL e seus ANEXOS
que sdo partes indissocidveis deste contrato;

2.1.3 - Assistir de forma integral a clientela do SUS, que demande as Unidades,
espontaneamente, sem exclusdes, procedendo aos devidos registros e expedidas as Autorizagfes,
segundo os critérios do parceiro e do Ministério da Salde;

2.1.4 - Garantir na execugdo dos planos de trabalho, quadro de recursos humanos,
qualificado e compativel com o porte da unidade, e dos servicos combinados, conforme
estabelecido nas normas atinentes a espécie, tendo definida como parte de sua infraestrutura
técnico-administrativa;

2.1.5 - Adotar uma identificacdo especial (cracha) e uniforme, com identificagdo da
imagem para todos os seus empregados, assim como, assegurar a sua frequéncia através de
controle digital, para assegurar a pontualidade e boa conduta profissional;

2.1.6 - Responder pelas obrigagbes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdencidrios, fundiarios e outras, na forma da legislagao em vigor, relativos aos empregados ou
colaboradores utilizados na execucdo dos servigos ora contratados, sendo-lhe defeso invocar a
existéncia desse contrato, para tentar eximir-se daquelas obrigagdes ou transferi-las ao PODER
PUBLICO;

2.1.7 - Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos no
Contrato de Gestdo;

2.1.8 - Apresentar a Secretaria Municipal de Salde até o 5° (quinto) dia util do més
sequinte ao da prestacdo dos servigos, a Nota Fiscal/Fatura dos servicos efetivamente executados
no més anterior, acompanhada de Relatérios Gerenciais € comprovantes, Documentos Fiscais e de
Pagamento de Pessoal e Encargos Trabalhistas, na forma que Ihe for indicada e assim
sucessivamente; y

2.1.9 - Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causado ao \

PODER PUBLICO e/ou a terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erro, imperici

\
imprudéncia e ou negligéncia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade na ( )~ :,)
execucdo dos servigos contratados; . %

2.1.10 - A responsabilidade de que trata o inciso anterior estende-se aos casos de danof_
causados por falhas relativas & prestacdo dos servicos, nos estritos termos do art. 14 da Lei n
8.078, de 11/09/90 - Cddigo de Defesa do Consumidor;

2.1.11 - Consolidar a imagem da Secretaria Municipal de Salde de Tremembé, como
entidade prestadora de servigos publicos, da rede assistencial do Sistema Unico de Saude - SUS,
comprometido com sua missdo de atender as necessidades dos pacientes, primando pela continua Y
melhoria na qualidade da assisténcia;

2.1.12 - Encaminhar a Secretaria Municipal de Salde, nos prazos e instrumentos por ela
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definidos, os Relatérios de Atividades expressando a produtividade e qualidade da assisténcia

oferecida aos usuadrios SUS, os Relatérios de Execucdo Financeira expressando os

gastos de custeio e investimento dos servigos, e 0os Relatdrios de Execucdo Fiscal tratando dos
pagamentos de taxas e tributos, além de pagamento (folhas) de pessoal e encargos trabalhistas,
todos acompanhados das devidas comprovagdes;

2.1.13 - Implantar um sistema de pesquisa de satisfacao pos-atendimento e manter um
servico de atendimento ao usuario, no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data de
assinatura do CONTRATO DE GESTAO, devendo o inquérito/questiondrio ser previamente
submetido e aprovado pela Secretaria de Salde de Tremembé, emitindo os respectivos relatérios
mensais, a partir do més de vigéncia do contrato;

2.1.13.1 - No que tange a pesquisa de satisfacéo e servigo de atendimento ao
usudrio realizar um seguimento, andlise e adocdo de medidas de melhoria diante das sugestdes,
queixas e reclamacgdes, oferecendo respostas destas aos usuarios, no prazo maximo de 15 dias
Uteis;

2.1.13.2 - Instalar um servico de Atendimento ao Cliente, conforme diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Salde, encaminhando mensalmente relatério de suas
atividades;

2.1.14 - N3o adotar nenhuma medida unilateral de mudancas nos planos de trabalhos
sem prévio relatério a Secretaria de Saide de Tremembé e aprovagado expressa pelamesma;

2.1.15 - Alcancgar os indices de produtividade e qualidade definidos no Plano de Trabalho
e seus ANEXOS;

2.1.16 - Realizar os ajustes necessarios quanto & oferta e a demanda de servicos de
acordo com as necessidades da populacio usudria do SUS, referenciadas e definidos pelo Gestor da
Saude Municipal;

2.1.17 - Utilizar ferramentas gerenciais que facilitem a horizontalizacdo da gestdo, da
qualificacdo gerencial, profissional e educacdo continuada além do enfrentamento das questbes
corporativas, rotinas técnicas e operacionais e sistema de avaliacdo de custos e das informacbes
gerenciais;

2.1.18 - Garantir transparéncia do processo de gestdo administrativo-financeira, com
abertura de planilhas financeiras e de custos, para acompanhamento das partes;

2.1.19 - Alimentar regularmente os sistemas de informacles vigentes ou novos que
venham a ser implementados em substituicdo ou em complementaridade aos atuais;

2.1.20 - Desenvolver acBes de Educagdo Permanente para os trabalhadores das

unidades, objetivando o trabalho interdisciplinar, a diminuicdo da segmentacdo do trabalho e a—

&

implantagdo do cuidado integral;
2.1.21 - Promover ambiéncia acolhedora a comunidade interna e externa dos servigos;
2.1.22 - Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de agdo ou omissdo
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade,
causarem a paciente, aos 6rgdos do SUS e a terceiros a estes vinculados, assegurando-se o direito
de defesa e aplicacdo de punicdo contra o responsdvel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da
aplicacdo das demals sangbes cabiveis;

2.1.23 - Restituir, em caso de desqualificacdo, ao Poder Publico, o saldo dos recursos
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liquidos resultantes dos valores dele recebidos;

2.1.24 - Prestar esclarecimentos a Secretaria Municipal de Salde por escrito sobre
eventuais atos ou fatos noticiados que envolvam a CONTRATADA, independentemente de
solicitacdo;

2.1.25 - Divulgar informagdes acerca da prestag@o dos servigos objeto do Contrato de
Gestdo somente havendo autorizacdo da Secretaria de Saude de Tremembé;

2.1.26 - Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao paciente ou ao seu
representante, por profissional empregado ou preposto, em razdo da execucdo do CONTRATO;

2.1.27 - Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitério,
mantendo-se sempre a qualidade na prestacdo dos servigos contratados;

2.1.28 - Notificar a Secretaria Municipal de Salde de eventual alteragdo de sua razdo
social ou de mudanga em sua diretoria, ou estatuto, enviando-lhe no prazo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da data do registro de alteragdo, acompanhado de copia autenticada da Certiddo
da Junta Comercial ou do Cartério de registro Civil das Pessoas Juridicas;

2.1,29 - Transferir, integralmente ao PODER PUBLICO em caso de distrato ou extingdo da
CONTRATADA, o patriménio, os legados ou doacbes que lhe foram destinados, bem como os
excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de servicos de assisténcia a salde, cujo uso lhe
fora permitido;

2.1.30 - Manter conta bancaria especifica para movimentagdo dos recursos financeiros
pagos pelo PODER PUBLICO para execucdo do servigo;

2.1.31 - Os profissionais contratados pela OS terdo seus salarios registrados conforme
legislagdo vigente e de acordo com o piso salarial de cada categoria;

2.1.32 - Devem ser observadas as regras de referéncia e contra referéncia, estando seus
profissionais de salde obrigados a responder em formulario proprio da Secretaria Municipal de
Satde, quando forem salicitados;

2.1.33. Manter, durante toda a duragdo deste contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, as condigbes de habilitagdo e qualificagao exigidas para participagdo na
selecdo publica;

2.1.34. Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos e
inclusive quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais
vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias;

2.1.35. Selecionar seu pessoal de forma publica, objetiva e impesscal, nos termos do
regulamento proprio a ser editado pela CONTRATADA.

2.2. Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes, que porventura venham a
ser adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO ou recebidos em doagdo pard
instalagdo nas Unidades de Salde, serdo automaticamente incorporados ao patrimonio do
Municipio de Tremembé/SP, devendo a CONTRATADA entregar a CONTRATANTE a documentacdo
necessaria ao processo regularizacdo da incorporagao dos referidos bens;

2.3. Deverfo ser enviadas a Secretaria Municipal da Salde copias de todos os contratos de
prestacdo de servigos firmados pela Organizagdo Social, devidamente assinados, ja nas prestagées
de contas referentes ao primeiro trimestre do CONTRATO DE GESTAO.

2.4. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacdo para auditoria do Poder
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Publico, inclusive os seguintes comprovantes:

a) Pagamento de salarios a empregados, incluidas as horas extras devidas e outras verbas que,
em razéo da percepcdo com habitualidade, devam integrar os salarios, até o quinto dia util de cada
més seguinte ao vencimento ou na forma estabelecida no Estatuto, no dltimo caso;

b) Pagamento de vale-transporte e o auxilio-alimentacdo de seus empregados;

c) Anotac@es em Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados; e

d) Recolhimentos dos tributos, contribuicdes e encargos, especialmente aqueles relativos aos
empregados vinculados ao Cantrato.

2.5. E vedada a contratacio de cooperativa fornecedora de méo de obra.

2.6. Uma vez constatada a existéncia de débitos previdenciarios, decorrentes da execugdo do
presente CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA, que resulte no ajuizamento de reclamagdo
trabalhista, com a inclusdo do MUNICIPIO de Tremembé/SP no pélo passivo como responsavel
subsididrio, desde que ndo tenham sido motivados pelo atraso do repasse de recursos a
CONTRATADA, a CONTRATANTE poderd reter, das parcelas vincendas, o correspondente ao
montante dos valores em cobranca, que serdo complementados a qualquer tempo com nova
retencdo em caso de insuficiéncia.

2.6.1. A retengdo prevista no item anterior serd realizada na data do conhecimento pela
CONTRATANTE da existéncia da acdo trabalhista ou da verificagdo da existéncia de débitos
previdenciarios ou relativos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico dos empregados da
CONTRATADA para consecugdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO.

2.6.2. A retencdo somente serd liberada com o transito em julgado da decisdo de
improcedéncia dos pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do debito
previdenciario pela CONTRATADA.

2.6.3. Ocorrendo o término do CONTRATO DE GESTAO sem que tenha se dado a decisao
final da acdo trabalhista ou decisdo final sobre o débito previdenciario, o valor ficara retido e sera
pleiteado em processo administrativo apés o transitoc em julgado e/ou © pagamento da
condenacdo/divida,

2.7. N&o distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores ou
empregados. 7
2.8. Encaminhar & CONTRATANTE para publicagio, no prazo maximo de 90 (noventa) dias \\
contados da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO, regulamento proprio contendo os
procedimentos que adotard para a contratagao de servicos, necessarios a execugao do CONTRATO .

DE GESTAO, de acordo com o que prescreve a Lei Municipal n® 3.914, de 08 de agosto de 2013, de | -
forma atender aos principios constitucionais do caput do art. 37 da Constituigdo, especialmente aos ﬁ

da publicidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia; ¢

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

3.1. - Em cumprimento ao definido no Contrato de Gestdo cabe ao poder publico além dos
compromissos constantes das especificagdes técnicas, nos ANEXOS e dos estabelecidos na
legislacdo referente ao SUS, bem como nos diplomas Federal, Estadual e Municipal que regem o )

Contrato, as seguintes obrigagdes:

3.1.1 - Disponibilizar & CONTRATADA prédios publicos municipais com mobiliarios e
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equipamentos existentes devidamente patrimoniados. A administragdo municipal, para a
consecucdo dos objetivos do projeto se incumbird, também, do pagamento relativo aos servigos de
energia, agua, esgoto e a coleta e destino de residuos de servigos de salde, limpeza, tecnologia de
informacéo - TI, monitoramento de cdmera e vigia.

3.1.2 - Prover a CONTRATADA os recursos financeiros necessarios a execucdao do
CONTRATO DE GESTAO, conforme acordado, e programar para os exercicios subsequentes, os
recursos necessarios no orgamento do municipio de Tremembé, para custear o contrato de acordo
com o sistema de pagamento previsto, a fim de evitar desequilibrio financeiro e consequente
prejuizo a parceria;

3.1.3 - Prestar esclarecimentos e informacdes & CONTRATADA que visem orienta-lo na
correta prestacdo dos servicos pactuados, dirimindo as questbes omissas neste instrumento assim
como |he dar ciéncia de qualquer alteracdo no presente contrato de gest&o;

3.1.4 - Desenvolver controle e avaliagdo continuados ac contrato, através de uma
Comissdo designada pela Secretaria de Saude que observara “in loco” o desenvolvimento das
atividades de assisténcia ao usudrio SUS, de atencdo do servico de salde, inspecionando
documentos para a verificagdo de sua pertinéncia, observando-se que a ndo efetivagdo dessa
atividade nao isenta a CONTRATADA de desenvolver adequadamente as atividades a que se
propds;

3.1.5 - Analisar, sempre que necessario a capacidade e as condigbes de prestagdo de
servigos, para verificar se a mesma mantém suficiente nivel técnico assistencial para a execucao do
objeto do contrato de gestdo;

3.1.6. Reter repasse de recursos a CONTRATADA quando a CONTRATANTE for demandada
em nome préprio, primariamente, por condutas ilicitas e danosas praticadas por agentes da
CONTRATADA, dentro deste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
4.1. O CONTRATO DE GESTAO vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar de sua respectiva
celebragdo, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, por igual periodo até o limite

permitido pela legislacdo.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS k)
5.1. Os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO serdo

alocados para a CONTRATADA mediante transferéncias oriundas do CONTRATANTE, sendo
permitido & CONTRATADA o recebimento de doacdes e contribuicbes de entidades nacionais e

estrangeiras, rendimentos de aplicacbes dos ativos financeiros da Organizagdo Social e de outro
pertencentes ao patriménio que estiver sob a sua administracao.
5.2. Os recursos financeiros repassados pela Prefeitura, provenientes do CONTRATO DE GESTAO,
deverdo ser aplicados, em até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do crédito na conta bancaria
da CONTRATADA, exclusivamente em aplicagdes financeiras que ndo exponham a quaisquer riscos
os valores transferidos para a execucao do objeto contratual. Q)
5.3. Os excedentes financeiros deverdo ser restituidos a CONTRATANTE ou aplicados nas
atividades objeto CONTRATO DE GESTAO.
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CLAUSULA SEXTA - DO REPASSE DE RECURSOS
6.1. O detalhamento da Transferéncia de Recursos Orgamentarios sera feito mensalmente de

forma fracionada dentro do més, sendo 45% até o dia 5° dia Gtil e o restante de 55% até o dia 25
de cada més.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas decorrentes deste CONTRATO DE GESTAO correrdo por conta dos recursos da
Dotacdo Orcamentaria a seguir especificada:

11. Secretaria de Sadde Pronto Atendimento

04 Diretoria do Pronto Atendimento

10.302.0072.2259 Assisténcia Hospitalar em Atengdo Basica - Ficha resumida 664

Ambulatério de Especialidades
05 Chefia do Setor Administrativo da Saude

10.301.0073.2249 Manutencdo do Setor Administrativo da Salde - Ficha resumida 682

Estratégia de Saude da Familia
06 Chefia do Setor de Atendimento da Salde

10.301.0074.2250 Apoio a Atengdo Basica do Programa ESF — Fichas resumidas: 692 e 693
Elemento de despesa: 3.3.9039.01.310000 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR DO CONTRATO

8.1. Dé-se a este CONTRATO DE GESTAO o valor total de R$ 8.513.080,08 (oito milhdes,
quinhentos e treze mil, oitenta reais e oito centavos).

CLAUSULA NONA - DAS CONDIGCOES DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

9,1. Cada parcela mensal da Transferéncia de Recursos terd o valor de até R$ 709.423,34
(setecentos e nove mil, quatrocentos e vinte e trés reais e trinta e guatro centavos), e sera
depositada no Banco Caixa Econémica Federal S/A, na conta corrente n° 1.891-0 , agéncia 1817,
operacdo 003, de titularidade da CONTRATADA, junto a instituicdo financeira contratada pelo
Municipio de Tremembé/SP.

9.2. No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade que ndo possua agéncia da
instituicdo financeira contratada pelo MUNICIPIO ou caso verificada pelo CONTRATANTE a
impossibilidade de a CONTRATADA, em razado de negativa expressa da instituigao financeira ¢
contratada pelo MUNICiPIO, abrir ou manter conta corrente naquela instituicdo financeira, ;/@}'\
transferéncia podera ser feita mediante crédito em conta corrente de outra instituicdo financeirg/ \

.

Nesse caso, eventuais Onus financeiros e/ou contratuais adicionais serdao suportados o
exclusivamente pela CONTRATADA. o

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE CONTRATUAL
10.1. O valor do Contrato poderd ser reajustado ap6s 12 (doze) meses, tomando-se por base a
variacdo do IPCA-E, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou, na sua falta,
indice legalmente previsto na época. @)

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REPACTUACAO

11.1. Independentemente do Reajuste mencionado na Cldusula Décima, e considerando que o
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Plano de Trabalho foi elaborado com base no Ultimo dissidio coletivo de cada categoria a
profissional, decorrido o prazo de 12 (doze) mese dissidio, poderd a CONTRATADA fazer
jus a repactuacdo do valor contratual, mediante avaliagao da variacao efetiva do custo de producdo
acrescidos dos custos decorrentes dos impactos provocados pelos dissidios coletivos e decisGes de
idéntico teor, com clausula de obrigatoriedade trabalhista.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZAGCAO DO
CONTRATO DE GESTAO

12.1. O acompanhamento e a fiscalizagao da execugdo do CONTRATO DE GESTAO, sem prejuizo

da agdo institucional dos 6rgdos de controle interno do Municipio de Tremembé/SP e externo, sera
efetuada por Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagdo a ser indicada pela Autoridade superior.

12.1, Para fins de fiscalizacdo, a Contratada devera apresentar até o 20° (vigésimo) dia util do

més subseqliente ao da prestag8o dos servigos, a prestacdo de contas dos servicos efetivamente
executados no més anterior, acompanhada dos relatorios gerenciais e comprovantes, documentos
fiscais e de pagamento de pessoal e encargos trabalhistas, ficha de cadastro de todos os
profissionais, com a respectiva cépia de documentos de Conselho de Classe (quando houver), copia

dos contratos celebrados na forma que lhe for indicada e assim sucessivamente.

12.3. A Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizagdo devera encaminhar a Secretaria de Saude e ao
Conselho Municipal de Saude, relatérios trimestrais de desempenho.

12.4. A verificacdo de que trata o item anterior, relativa ao cumprimento das diretrizes e metas
definidas para a Contratada, restringir-se-a aos resultados obtidos em sua execugao, através dos
indicadores de desempenho estabelecidos, em confronto com as metas pactuadas e com a
economicidade no desenvelvimento das atividades.

12.5. Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugdo do Contrato de Gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de recursos ou bens de
origem publica por Organizagdo Social, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas e ao Ministério
Plblica.

12.6. Qualquer cidaddo é parte legitima para denunciar irregularidades cometidas pela
organizagdo Social 8 Administragdo Municipal;

12.7. A sintese do relatério de gest3o e copia fiel autenticada do balango anual publicado da /
Organizacdo Social, deverdo ser publicados pela Administracdo Municipal no Diaric Oficial d 4 G’\
Municipio e, de forma completa, pela Organizagdo Sacial no seu sitio eletrdnico. \’ :
12.8. A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condigBes, métodos 3
processos de inspecdo, verificagdo e controle adotados pela fiscalizacdo, obrigando-se a lhes g_"_f-__,.
fornecer todos os dados, elementos, explicacdes, esclarecimentos e comunicagbes de que est -
necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

12.9. A instituicdo e a atuagdo da fiscalizagdo do servigo objeto do contrato ndo excluem ou
atenuam a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter fiscalizagdo propria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO, RENEGOCIAGCAO TOTAL E PARCIAL )
13.1. O presente CONTRATO DE GESTAO poderd ser alterado, mediante revisdo das metas e dos

valores financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificado, com a
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aceitacdo de ambas as partes e a autorizagdo por escrito do Secretario de Salde, devendo, nestes
casos, serem formalizados os respectivos Termos Aditivos.

13.2. Poderd também ser alterado para assegurar a manutencdc do equilibrio econémico e
financeiro do CONTRATO DE GESTAO, na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do
ajustado ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea
econdmica extraordinaria e extracontratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA SANGAO, RESCISAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE
GESTAO
14.1. A rescisdo do CONTRATO DE GESTAO podera ser efetivada:

14.1.1. Por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipotese de descumprimento, por parte
da CONTRATADA, ainda que parcial, das cldusulas que inviabilizem a execucdo de seus objetivos e
metas previstas no presente CONTRATO DE GESTAO, decorrentes de ma gestdo, culpa e/ou dolo;

14.1.2. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;

14.1.3. Por ato unilateral da CONTRATADA na hipotese de atrasos dos repasses devidos
pela CONTRATANTE superior a 60 (sessenta) dias da data fixada para o pagamento, cabendo a
CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, informando
do fim da prestacdo dos servigos contratados;

14.1.4. Na hipétese da cldusula 14.1.3, a CONTRATANTE responsabilizar-se-a apenas
pelos prejuizos suportados pela CONTRATADA exclusivamente em decorréncia do retardo na
transferéncia de recursos, cabendo & CONTRATADA a comprovacdo do nexo de causalidade entre
os prejuizos alegados e a mora da CONTRATANTE.

14.2. A CONTRATADA tera o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da rescisao
e/ou expiracdo do CONTRATO DE GESTAO, para quitar suas obrigagbes e prestar contas de sua
gestdo a CONTRATANTE.

14.3. Configurard infragdo contratual a inexecugdo dos servigos, total ou parcial, mora ou
inadimplemento na execugdo, inobservéncia do Decreto n°® 4,422/2013 e da Lei n°® 3.914/2013 e,
especialmente, se a CONTRATADA:

14.3.1. Utilizar de forma irregular os recursos publicos que Ihe forem destinados;

14.3.2. Incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;

14.3.3. Violar os principios que regem o Sistema Unico de Salde.

14.4. A ocorréncia de infracdo contratual sujeita a CONTRATADA, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal que couber - assegurado o contraditério e a prévia e ampla

defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa de até 2% (dois por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO, aplicada de acordo
com a gravidade da infragdo e proporcionalmente as parcelas nao executadas;

¢) Desqualificagdo da entidade como organizagéo social.

14.5. A rescisdo contratual serd formalmente motivada nos autos do processo administrativo,
assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditdrio e a prévia e ampla defesa.

14.5. A declaracdo de rescisdo deste contrato, independentemente da prévia notificagdo judicial

/i
i
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ou extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicacdo em Diario Oficial.

14.6. Na hipotese de rescisdo administrativa, além das demais sangbes cabiveis, o MUNICIPIO
podera:

a) reter, a titulo de compensagdo, os créditos devidos a contratada e cobrar as importéncias por
ela recebidas indevidamente;

b) cobrar da contratada multa de até 2% (dois por cento), calculada sobre o saldo reajustado dos
servigos ndo executados e;

c) cobrar indenizagdo suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.

14.7. O CONTRATO DE GESTAO podera ser rescindido ou resolvido quando do advento de
circunstancia superveniente que comprometa o fundamento de validade do mesmo e a sua regular
execucao.

§1° - A imposicdo de penalidades é de competéncia exclusiva da CONTRATANTE.

§2° - A sancdo prevista na alinea b do item 14.6 poderd ser aplicada cumulativamente a qualquer
outra,

§3° - A aplicagdo de sangao ndo exclui a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato,
garantido o contraditorio e a defesa prévia.

§4° - A multa administrativa prevista na alinea b do item 14.6. ndo tem carater compensatorio,
nao eximindo o seu pagamento a CONTRATADA por perdas e danos das infragbes cometidas.

§5° - O atraso injustificado no cumprimento das obrigagGes contratuais sujeitard a contratada a
multa de mora de até 1% (um por cento) por dia Util que exceder o prazo estipulado, a incidir
sobre o valor da transferéncia mensal, respeitado o limite do art. 412 do Cédigo Civil, sem prejuizo
da possibilidade de rescis@o unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicagdo das sangbes
administrativas.

§6° - No exercicio de sua fungdo decisoria, poderd a CONTRATANTE firmar acordos com &
CONTRATADA, a fim de estabelecer o conte(do discriciondrio do ato sancionatorio, salvo
impedimento legal ou decorrente da natureza e das circunstancias da relacdo juridica envolvida,
observados os principios da Administragdo Publica, desde que a opgdo pela solugdo consensual,

devidamente motivada, seja compativel com o interesse publico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESPONSABILIZACAO _
15.1. Os diretores da CONTRATADA serdo responsabilizados pesscalmente, no caso de eventual / \
aplicacio de penalidade de cunho pecuniario, incidindo as penas sobre o seu patrimonig,

considerando que a Organizacdo Social € uma entidade sem fins lucrativos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FISCALIZACAO ORCAMENTARIA

16.1. A CONTRATANTE providenciard, até o 5° dia Util seguinte ao da sua assinatura,
encaminhamento de copia do presente CONTRATO DE GESTAO e dos seus Anexos a Cadmara
Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

% 2 : z o)
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO RECURSO AO JUDICIARIO W
17.1. As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas a CONTRATADA, inclusive as

perdas e danos ou prejuizos que a execugdo do contrato tenha acarretado, quando superiores aos
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créditos que a CONTRATADA tenha em face da CONTRATANTE, que ndo comportarem cobranga
amigavel, serdo cobrados judicialmente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

18.1. O presente CONTRATO DE GESTAO devera ser publicado, em extrato, no Didrio Oficial do
Municipio, dentro do prazo de 20 (vinte) dias contados de sua assinatura, por conta do
CONTRATANTE, ficando condicionada a essa publicag8o a plena eficdcia do mesmo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Tremembé, Estado de Sdo Paulo, para dirimir qualquer
questdo oriunda do presente CONTRATO DE GESTAO ou de sua execucdo, renunciando a
CONTRATADA a qualquer outro foro que tenha ou venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento, em quatro vias de igual

teor e farma, na presenca das testemunhas abaixo:

Tremembég, 15 de wde 2018.
/

Matcelo Vr'aquelt
Prefglg;g/l(iunlcipal

/ff“ Ga{w Wd‘f ‘f%y

Organizagéo Su{al Instituto Espera ca
Pedro Cipriano Da Silva Junior

Testemunhas:

Anderson Apallectdo de Go\doi
RG 44.616.755-1

Vania Teixeira de\Lemos Araljo
RG 26.203.903-5
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE.
CONTRATADA: ORGANIZACAO SOCIAL INSTITUTO ESPERANCA.
CONTRATO DE GESTAO N¢ 20
OBJETO: SELECAO DE ENTIDADE, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGCAO CIVIL NO AMBITO MUNICIPAL, PARA
APOIO A GESTAO, OPERACIONALIZAGCAO E EXECUGAO DE SERVICOS COMPLEMENTARES DE SAUDE PUBLICA.
ADVOGADO(S) / N2 OAB: RITA DE CASSIA DA SILVA/ OAB 356.013

MEIRE XAVIER SIMAO/ OAB 190.831

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes
do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrugdo e julgamento, damo-nos
por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagdo processual, até julgamento final e
sua publicacdo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer
o direito da defesa, interpor recursos e o0 mais que couber.

Qutrossim, estamos CIENTES, doravante, de gue todos os despachos e decisbes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo,serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar Estadual n® 709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos de mensagem eletronica aos
interessados.

Tremembé/SP, 15 de maio de 2018.

GESTOR DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE

NOME E CARGO: Fabricio Grasnele Galvdo Velasco/ Secretario de Satde

CPF/ RG: 260.100.908-06/ 32.629.949-X

DATA DE NASCIMENTO: 0303/1978

ENDERECO RESIDENCIAL: Rua Antonio Nogarotto, n® 137, Res. Ana Candida, CEP; 12.120-000 — Tremembé/SP
E-MAIL INSTITUCIONAL: csa@tremembe.sp.gov.br

E-MAIL PESSOAL: vereadorfabricio@tremembe.sp.gov.br

TELEFONE(S): (12) 981758295 "f &
ASSINA URA::( 4 { ‘—\9 ( % /g W

ORGAO PUBLICO CONTRATANTE &
NOME E CARGO: Marcelo Vaqueli/ Prefeito Municipal I
CPF/ RG: 103.921.948-99/ 18.044.364-1 SSP/SP il '
DATA DE NASCIMENTO: 02/02/1969

ENDERECO RESIDENCIAL: Rua Taubaté, n® 215, Bairro Parque das Fontes, CEP: 12,120-000 - Tremembeé/SP
E-MAIL INSTITUCIONAL: gabinete@tremembe.sp.gov.br

E-MAIL PESSOAL: marcelo@vaguelicgm.br

TELEFONE(S): (12) 3607-1000 '

ASSINATURA: | \ )
d

/ I ~
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(Lei Estadual n.” 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
X “PAGO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS” e
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ORGAN]ZA{;KD SOCIAL INSTITUTO ESPERANCA

NOME E CARGO: Pedro Cipriano da Silva Jtnior/ Presidente

CPF/ RG: 362.210.317-53/ 03.692.782-0

DATA DE NASCIMENTO: 23/001/1956

ENDERECO RESIDENCIAL: Rua Marapendi, n2 376, Bairro Marechal Hermes, CEP 21.557-130 — Rio de Janeiro/RJ
E-MAIL INSTITUCIONAL: institutoesperanca@iespe.org.br

E-MAIL PESSOAL: ciprianopedrojunior@gmail.com

TELEFONE(S): (21) 99558-9814 / (21) 3350-5892

ASSINATURA: %;/ z %;mﬂé'c/‘*/gf Z?’
@ i X fd

a/
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n° B.506 de 27 de dezembro de 1993)

“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n® 3.452 de 16 de outubro de 2009)

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N°© 20/2018 QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE E A ORGANIZACAO SOCIAL
INSTITUTO ESPERANGCA QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL, COM VISTAS AO
DESENVOLVIMENTO DAS ACOES E SERVICOS COMPLEMENTARES DE SAUDE PUBLICA.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE, pessoa juridica de direito plblico, inscrito no CNPJ sob n® 46.638.714/0001-20, com
sede na Rua Sete de Setembro, 701, centro, neste atoc representado pelo Prefeito Municipal,
Marcelo Vaqueli, brasileiro, casado, portador da Cédulz de Identidade RG n° 18.044,364-1
SSP/SP e inscrito no CPF sob n® 103.921.948-99, residente e domiciliado na Rua Taubaté, n© 215,
Bairro Pargue das Fontes, Tremembé/SP - CEP: 12,120-000, doravante denominado
CONTRATANTE, & de outro lado, ORGANIZACAO SOCIAL INSTITUTO ESPERANCA, a Entidade
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n® 10.779.749/0001-32, com enderego
na Rua Coronel Jodo Sanches, n® 283, Centro, Sdo Fidélis/R] - CEP: 28.400-000, instituida como
Organizacdo Social Municipal, por meio de Decreto Municipal n® 4.988/2016, representada neste
ato por seu Presidente Pedro Cipriano da Silva Junior, portador da Cedula de Identidade RG n®
03.692.782-0 e inscrito no CPF sob n® 362.210.317-53, residente e domiciliado na Rua
Marapendi, n® 376, Bairro Marechal Hermes, CEP 21.557-130 - Rio de Janeiro/R], doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Municipal n® 3.914/2013, Decreto
Municipal n° 4.422/2013, Lei Federal n® 8.666/93, com alteracBes posteriores, e ainda em
conformidade com os principios norteadores do Sistema Unico de Salde - SUS, estabelecidos pelas
Leis n® 8.080/90 e B8.142/90, com fundamento na Constituicdo Federal, em especial no seu artigo
196 e seguintes, RESOLVEM celebrar o 1° termo aditivo ao CONTRATO DE GESTAO supra
citado, mediante as seguintes cldusulas e condicbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente termo tem por objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia pelo periodo de 12
(doze) meses, de acordo com a Clausula 4.1 do contrato, de 16/06/2019 a 15/06/2020, além
do reajuste do valor originalmente pactuado, em 4,68% (quatro virgula sesenta e oito por cento)
em decorréncia do IPCA para o periodo e 4,5% (quatro virgula cinguenta por cento) em razdo do
dissidio da categoria, conforme disposto nas Clausulas 10.1 e 11.1, respectivamente, do
instrumento contratual firmado entre as partes, totalizando o indice de reajuste de 9,18% (nove
virgula dezoito por cento).

1.2. Readeguagdo do plano de trabalho conforme descrito e justificado no Oficio n® 071/2018, de
acordo com a Clausula 13.1 do contrato em guestao.

As alteracbes objeto do presente termo foram aprovadas pela Secretaria de Salde e Conselho
Municipal de Salde, por unanimidade em ata de reunido extraordinaria n® 77/2019, datada de
12/06/2019.




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n® 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n® 3.452 de 16 de outubro de 2009)

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO
2.1, Da-se a este ADITAMENTO o valor total de R$ 9.294.580,80 (nove milhtes duzentos e
noventa e quatro mil quinhentos e oitenta reais e oitenta centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

3.1. O presente termo aditive de contrato sera publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio,
na forma de extrato, nos termos do artigo 61, paragrafo (nico, da lei 8.666/93 atualizada.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

4.1, Ficam ratificadas as demais condicdes do contrato originalmente firmado que nd@o conflitem
com as disposicdes do presente Termo.

E, por assim estarem justas e contratadas as partes, mutuamente obrigadas, assinam o presente
Termo em 3 (trés) vias de igual teor e forma.

Tremembe, 14 de JUNHO de 2019,

\
Marcelo Va uah/

refeito Municipal

Vst G -5/ 7

Organizacdo Social Instituto Esperanga

Pedro Cipriano Da Silva Junior

Testemunh s:

Anderson arer:ido de\iodm
RG 44. 516 55-1

by W

Vania Teixeira de Lelos Arddjo
RG 26.203.903-5
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO ]

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE.

CONTRATADA: ORGANIZACAO SOCIAL INSTITUTO ESPERANCA.

CONTRATO DE GESTAQ Ne 20 - PRIMEIRO TERMO ADITIVO

OBIJETO: SELECAO DE ENTIDADE, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO CIVIL NO AMBITO MUNICIPAL, PARA
APOIO A GESTAO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DE SERVICOS COMPLEMENTARES DE SAUDE PUBLICA.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
cujo trAmite processual ocorrerd pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestaces de interesse, Despachos
e DecisBes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo
indicados, em consondncia com o estabelecido na Resolugdo n2 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n®
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Codigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteragéo de enderego —residencial ou eletrénico —ou telefones de contato devera ser comunicada
pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e conseqiiente publicacao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa,
interpor recursos e o que mais couber

Estancia Turistica de Tremembé, 14 de junho de 2019.

GESTOR DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE

NOME E CARGO: Fabricio Grasnele Galvdo Velasco/ Secretério de Salide
CPF/ RG: 260.100.908-06/ 32.629.949-X

DATA DE NASCIMENTO: 0303/1978

ENDERECO RESIDENCIAL: Rua Anténio Nogarotto, ne 137, Res. Ana Candida, CEP: 12.120-000 — Tremembe/
E-MAIL INSTITUCIONAL: csa@tremembe.sp.gov.br
E-MAIL PESSOAL: vereadorfabricio@tremembe.sp.gov.br
TELEFONE(S): (12) 98175-8295

ASS|NAT%MJ-M&&QW 1
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ORGAO PUBLICO CONTRATANTE

NOME E CARGO: Marcelo Vaqueli/ Prefeito Municipal

CPF/ RG: 103.921.948-99/ 18.044.364-1 SSP/SP

DATA DE NASCIMENTO: 02002/1969

ENDERECO RESIDENCIAL: Rua Taubaté, ne 215, Bairro Parque das Fontes, CEP: 12.120-000 - Tremembé/SP
E-MAIL INSTITUCIONAL: gabinete@tremembe.sp.gov.br

E-MAIL PESSOAL: marcelo@vaqueli.comybr

TELEFONE(S): (12) 3607-1000 -

ASSINATURA: |

ol T

ORGANIZACAO SOCIAL INSTITUTO ESPERANCA

NOME E CARGO: Pedro Cipriano da Silva Junior/ Presidente

CPF/ RG: 362.210.317-53/ 03.692.782-0

DATA DE NASCIMENTO: 2301/1956

ENDERECO RESIDENCIAL: Rua Marapendi, n® 376, Bairro Marechal Hermes, CEP 21.557-130 — Rio de Janeiro/RJ
E-MAIL INSTITUCIONAL: institutcesperanca@iespe.org.br

E-MAIL PESSOAL: ciprianopedrojunior@gmail.com

TELEFONE(S): (21) 99558-9814 / (21) 3350-5892

= TS P A Sy
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ITEM XV - QUALIFICACAO



Qualificacao Equipe
ENTIDADE
Nome: INSTITUTO ESPERANGA

das Nagdes, Taubaté/SP, CEP 12.030-212
Telefone: (12) 3621-3844 — 3631-4372
E-mail: jfistitutoesperanca@iespe.org.br
CNPIJ: 10.779.749/0001-32

DIRETORIA

Presidente: Pedro Cipriano da Silva Junior

Enderego: Rua Marapendi, n2 370 Marechal Hermes, Rio de Janeiro/RJ, CEP 21.557-130
Telefone: (21) 99558-9814

E-mail: ciprianopedrojunior@gmail.com

Profissdo: Coronel Corpo de Bombeiros

Estado Civil: Casado Nacionalidade: Brasileira Naturalidade: Rio de Janeiro/RJ
RG: 03.692.782-0 IFP/RJ

CPF: 362.210.317-53 -

Diretor de Projetos: Paulo Rozaes Junior

Enderego: R. Inglaterras, n2 79 Apt. 210B, Cabo Frio/RJ CEP 28.910-360

Telefone: (22) 99899-2581

E-mail: paulo.rozaes@iespe.org.br

Profissdo: Enfermeiro

Estado Civil: Solteiro Nacionalidade: Brasileira Naturalidade: Cachoeiro do Itapemirim/ES
RG: 135.473-8 SSP/ES -

CPF:052.173.537-83

Diretor Financeiro: Bruno Sales Luquetti
Enderego: R. Melchior Felix Correa, n2 210 Cond. Varandas da Mantiqueira — AP 7 Loteamento
Residencial e Comercial Bosque Flamboyan CEP: 12.041-077, TAUBATE/SP

Telefone: (22) 99899-2581

E-mail: bruno.luquetti@iespe.org.br

Profissdo: Enfermeiro

Estado Civil: Solteiro Nacionalidade: Brasileira Naturalidade: Porciuncyla/RJ

RG: 10.522.425-7 DIC/R) -
CPF: 087.233.297-77 -

INSTITUTO ESPERANCA

INSTITUTO ESPERANCA CNPJ: 10.779.749/0001-32 R
ITALIA, 928 1S°ANDAR SALA 1508 JARDIM DASNAQQE&GWTMQ’IZ-



RCPJ 'rauaAI‘rE-sP
Prot. N° 00068137

Em:
Secretdrio Executivo: Alcimar Mota Jinior

Enderego: R. Juta Fabril, n2 384 Jardim das Industrias, CEP: 12.040-260, TAUBATE
Telefone: (22) 99842-8837

E-mail: alcimar.mota@iespe.org.br
Profissdo: Coordenador Administrativo
Estado Civil: Solteiro Nacionalidade: Brasileira Naturalidade: §

RG: 20.727.531-4 Detran/R) '
CPF: 114.143.687-63

g Fidélis/RJ

RESPONSAVEL TECNICO

Administrador Responsével Técnico: Edmilson Azeredo de Barcelos

Endereco: Rua Altamira de Souza Lemos, 47 Residencial Portal da Mantiqueira Taubaté/SP, CEP
12.030-212

Telefone: (22) 99976-3051

E-mail: edmilson.barcelos@iespe.org.br

RG: 08.974.189-6 IFP/RJ

CPF: 022.130.027-97

Estado Civil: Divorciado Nacionalidade: Brasileira Naturalidade: Rio de Janeiro/RJ
Formacdo: Administrador de Empresas

Registro: 20-45271-3 CRA/R) -

Médico Responsdvel Técnico: Ernesto Carlos Pessanha Filho -

Enderego: Al Sta Madalena, 201 - Jardim Theodora, ITU/SP CEP: 13.301-874

Telefone: (11) 99913-1513

E-mail: epessanha.dermato@gmail.com

RG: 12.546.246-5 IFP/RJ

CPF: 054.088.687-45 .

Estado Civil: Casado  Nacionalidade: Brasileira Naturalidade: Campos dos Goytacazes/RJ
Formagdo: Médico

Registro: 167759 CRM/SP
o] T
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INSTITUTO ESPERANCA CNPJ: 10.779.749/0001-32
LAV ITALIA, 928 15° ANDAR SALA 1508 JARDIM DA
LEFO 521-384




ITEM XVI - DECLARACAO



DECLARACAO

Declaro para devidos fins que, o Instituto Esperanca, inscrito no CNPJ sob
n°10.779.749/0001-32, qualificada como OS — Organizacdo Social, com sede
na Av. Italia, 928 15° andar Sala 1508 — Jardim das Nacgdes CEP: 12030-212
Taubaté-SP, nao existiu, no ano de 2019, no quadro diretivo da OS e
no quadro administrativo da entidade gerenciada de agentes politicos de Poder,
de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgdo ou entidade
da Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade.

Taubaté-SP, 31 de margo de 2020.

Presidente — Instituto Esperanga
Pedro Cipriano da Silva Junior
RG 03.692.782-0 - CPF 362.210.317-53
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ITEM V - CERTIDAO



INSTRUCOES 02/2016 - ARTIGO 149 -ITEM V

CERTIDAO

Alcimar Mota Junior, ocupando o cargo
de SECRETARIO EXECUTIVO do
Instituto Esperancga.

CERTIFICA

1 - Que durante o exercicio financeiro de 2019, o Conselho Administrativo do
Instituto Esperancga teve a seguinte constitui¢ao:

PRESIDENTE (EM EXERCICIO) - SEM REMUNERACAO.
LUZICLEIDE AZEVEDO CONTILIO DOMINGUES, 01 de janeiro
a 31 de dezembro de 2019, sem qualquer interrupgao;

MEMBRO (EM EXERCICIO) - SEM REMUNERACAO.
VIVIAN QUINTAN PEREIRA, de 01 dejaneiroa 31 de dezembro de
2019, sem qualquer interrupgao;

MEMBRO (EM EXERCICIO) - SEM REMUNERACAO.
MARIA ISABEL ESCAMILHA, de Ol de janeiro a 31 de dezembro
de 2019 , sem qualquer interrup¢ao;

MEMBRO (EM EXERCICIO) - SEM
REMUNERACAO. HELLEN CRISTINE CONTILIO DOMINGUES, de
01 de janeiro a 31 de dezembro de 2019, sem qualquer interrupgao;

MEMBRO (EM EXERCICIO) - SEM
REMUNERACAO. ALCIMARA QUINTAN MOTA, de 01 de janeiro a 31
de dezembro de 2019, sem qualquer interrupgao.

2 - Que durante o exercicio financeiro de 2019, o Conselho Fiscal do
Instituto Esperanca teve a seguinte constitui¢do:



MEMBRO (EM EXERCICIO) - SEM
REMUNERACAO. SOLANGE RABELLO DE SOUZA, de 01 de janeiro a 31
de dezembro de 2019, sem qualquer interrupgao;

MEMBRO (EM EXERCiOO) - SEM
REMUNERACAO. VANIA REGINA MOTA, de 01 de janeiro a 31 de dezembro
de 2019, sem qualquer interrup¢ao;

MEMBRO (EM EXERCfCIO) - SEM REMUNERACAO.
LAURENTINA MARIA DE SOUZA, de 01 de janeiro a 31 de dezembro de
2019, sem qualquer interrupgao;

Taubaté / SP, 31 de margo de 2020.

= i //__— i
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Presidente — Instituto Esperancga
Pedro Cipriano da Silva Junior
RG 03.692.782-0 - CPF 362.210.317-53



ITEM VI — CERTIDAO



INSTRUCOES 02/2016 — ARTIGO 149 —-ITEM V1

CERTIDAO

Alcimar Mota Junior, ocupando o cargo
de SECRETARIO EXECUTIVO do
Instituto Esperanca.

CERTIFICA

1 - Que durante o exercicio financeiro de 2019 a Diretoria do Instituto Esperanca teve a
seguinte constitui¢do:

DIRETOR PRESIDENTE:

NOME: PEDRO CIPRIANO DA SILVA JUNIOR

CPF: 362.210.317-53

PERIODO DE ATUAGAO: 15/05/2018 até a presente data;
VINCULO TRABALHISTA: sem vinculo trabalhista.

DIRETOR FINANCEIRO

NOME: BRUNO SALES LUQUETTI

CPF: 087.233.297-77

PERIODO DE AT UACAO: 05/02/2019 até a presente data;
VINCULO TRABALHISTA: sem vinculo trabalhista,

DIRETOR TECNICO

NOME: ERNESTO CARLOS PESSANHA FILHO

CPF: 054.88.687-45

PERIODO DE AT UACAO: 24/06/2019 até a presente data;

VINCULO TRABALHISTA: sem vinculo trabalhista, eleito em Ata e ndo percebeu
remuneracao em 2018.

DIRETOR DE PROJETOS

NOME: PAULO ROZAES JUNIOR

CPF: 052.173.537-83

PERIODO DE ATUAGAO: 15/05/2018 até a presente data;



VINCULO TRABALHISTA: sem vinculo trabalhista.

2 — Que durante o exercicio financeiro de 2018, a Secretaria Executiva do Instituto
Esperancga, teve a seguinte constitui¢cdo:

SECRETARIO EXECUTIVO

NOME: ALCIMAR MOTA JUNIOR

CPF: 114.143.687-63

PERIODO DE ATUAGAO: 05/02/2019 até a presente data;
VINCULO TRABALHISTA: sem vinculo trabalhista.

Taubaté/SP, 31 de margode 2020.

Presidente — Instituto Esperanga
Pedro Cipriano da Silva Junior
RG 03.692.782-0 - CPF 362.210.317-53



Instituto Esperanca

ITEM IX —
OPERACIONALIZACAO
SERVICO DE
ATENDIMENTO



APOIO A GESTAO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DE SERVICOS COMPLEMENTARES DE
SAUDE PUBLICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
TREMEMBE.SP
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APRESENTAGCAO

O presente documento constitui-se num relatério gerencial do periodo de Janeiro a
Dezembro de 2019, tendo como objeto 0 apoio ao gerenciamento, operacionalizagao e
execucao dos servigos de saude das Unidades de Saude do municipio de Tremembé,
SP.

O escopo deste esta amparado pela celebragao do Contrato de Gestao entre o municipio
de Tremembé e o Instituto Esperanga — IESP, e para tal, visa demonstrar a organizacao
e gerenciamento das acOes de assisténcia a saude, assistindo de forma integral a
clientela do SUS, que demanda as Unidades espontaneamente, sem exclusoes,
garantindo o acolhimento para todo e qualquer cidaddo e promovendo ambiéncia
acolhedora a comunidade externa e interna dos servicos, de forma a atender os
pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, conforme principios

do Sistema Unico de Saude.

TERMO DE REFERENCIA - CITAQAO
Contrato de Gestao N2 20//18.

EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO

O IESP - Instituto Esperanca nos termos do compromisso assumido no Contrato de
Gestao 20/18, tendo como objeto o apoio ao gerenciamento, operacionalizacdo e
execucao dos servicos de saude nas Unidades de Saude do Municipio de Tremembé,SP,
manifesta 0 cumprimento das obrigacdes contratuais contidas nas “clausulas do Termo
de Referéncia e destacadas nesta minuta, assim como, cumprimento das Portarias
Ministeriais, Resolu¢cdes ANVISA, Normas ABNT NBR e Normas Regulamentoras, e
outras legislacbes aplicaveis no que concerne a operacionalizacdo das acdes
complementares de saude.

Neste contexto, o IESP tem em sua pratica cotidiana, buscar assegurar uma atencao
acolhedora, resolutiva e humana aos usuarios, promovendo o acolhimento e a
humaniza¢do do atendimento, bem como, o bem-estar fisico, mental e emocional dos
seus colaboradores, através da promocao de um meio ambiente laboral saudavel e a
minimizagéo de acidentes e doengas ocupacionais com a pratica preventiva nos espagos
de trabalho.
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CONTRATO DE GESTAO N° 20/2019

OBJETO: Gerenciamento, Operacionalizagdo e Execugao dos servigos de saude nas unidades de salide do municipio de Tremembé,SP.
PERIODO: Janeiro a Dezembro de 2019.

ITEM DO
CONTRATO RESULTADOS OBTIDOS
DE GESTAO
2.1.1 Assegurar a organizacdo e gerenciamento das | 100% Efetividade
acOes de assisténcia a saude a que se propde e Asacdes de assisténcia a saude estao sendo gerenciadas conforme
através do desenvolvimento de técnicas modernas Plano de Trabalho/Ag6es, em cumprimento as normas, diretrizes e
que permitam a adequagé&o da estrutura funcional, a principios do SUS com aplicagdo de procedimentos técnicos, ora
locagdo e manutencao fisica dos equipamentos da implantados pela Secretaria Municipal de Saude de Tremembé, e
Unidade, para garantia do pleno funcionamento e em fase de adequacdes e complementariedade junto a equipe
execucdo do plano de trabalho do municipio de técnica de enfermagem. Contratacdo de locacdo de equipamento
Tremembé. oftalmolégico para atender a demanda referendada do municipio.
2.1.2 Prestar os servicos de salde que estdao | 100% Efetividade

especificados no EDITAL e seus ANEXOS que sao
partes indissociaveis deste contrato.

Atuacdo das equipes de salde em suas diversas categorias
profissionais e por area de atuacgao e servigos: Estratégia de Saude
da Familia, Centro de Especialidades e Pronto Atendimento — (Vide
Resultados por Projetos, presentes neste relatério, conforme Edital
e Anexos)

O atendimento esté sendo realizado de acordo com o estabelecido
no Edital e Anexo Técnico, considerando numero de profissionais
por categorias e especialidades; carga horaria e o ndmero de

atendimento atrelado as metas minimas.




9#/&

’ @ Instituto Esperanca

IESP

Assistir de forma integral a clientela do SUS, que
demande as Unidades espontaneamente, sem
exclusdes, procedendo aos devidos registros e
expedidas as Autorizagbes, segundo os critérios do

parceiro e do Ministério da Salde.

100% Efetividade

Além das consultas agendadas, bem como as consultas por
encaminhamento (referéncia e contra referéncia), as Unidades asseguram
o0 acolhimento do paciente, no momento da procura espontanea aos
servicos de salde, o que sinaliza que as Unidades de Salde estdo em

consonancia ao preceito da Humanizagao do Atendimento.

Garantir na execugdo dos planos de trabalho,
quadro de recursos humanos, qualificado e
compativel com o porte da Unidade, e dos servigos
combinados, conforme estabelecido nas normas
atinentes a espécie, tendo definida como parte de

sua infraestrutura técnico-administrativa.

100% Efetividade

e A execucdo dos servigos esta seguindo os planos de trabalho
estabelecidos — Vide os anexos;

e Os recursos humanos foram contratados conforme definicdo no
Edital, de acordo com as categorias, carga horaria e quantitativos
de profissionais para exercerem suas atividades nos diversas
Unidades da Rede de Saude.

Adotar uma identificacdo especial(crachd) e
uniforme, com identificagdo de imagem para todos
0s seus empregados, assim como, assegurar a sua
frequéncia através de controle digital, para
assegurar a pontualidade e boa conduta
profissional.

Alcance: Em torno de 75% de Atendimento
e Para todos os empregados IESP foi disponibilizado a identificacao
especial através do uso de crachas. (Atendido)
¢ O Uniforme esta em processo de aquisicdo. Os empregados IESP
do Pronto Atendimento ja estdo uniformizados. Os empregados
IESP do Centro de Especialidades e Estratégia de Salde da
Familia, ainda ndo estdo uniformizados, contudo o processo se
encontra em andamento. (Parcialmente atendido)
O controle digital encontra-se implantado e implementado nas Unidades da

ESF, Centro de Especialidades e Pronto Atendimento. (Atendido)
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Responder pelas obrigagbes, despesas, encargos

trabalhistas, securitarios, previdenciarios, fundiarios

e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos

aos empregados ou colaboradores utilizados na

execucao dos servigos ora contratados, sendo-lhe

defeso invocar a existéncia desse contrato para

tentar eximir-se daquelas obrigacdes ou transferi-las

ao PODER PUBLICO.

100% de Efetividade

Os itens (obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitérios,
previdenciarios, fundiérios) estdo demonstrados no documento
“Prestacao de Contas”.

Outros também, cabe destacar:

Todos os empregados IESP foram submetidos aos exames médicos
ocupacionais de acordo com a categoria profissional e os riscos das
atividades laborais, em cumprimento a Portaria GM n.® 3.214, de 08
de junho de 1978 (NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO
DE SAUDE OCUPACIONAL) e, para a categoria dos
motoristas(condutores) foram realizados exames toxicolégicos em
cumprimento a Portaria 945 MTE — CAGED e o Exame Toxicolégico
de 03 de agosto de 2017.

Sobretudo, foram identificados os riscos das atividades e ambiente
de trabalho, em atendimento a NR.9 - PROGRAMA DE
PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS; NR. 15 - ATIVIDADES E
OPERACOES INSALUBRES.

Assim como a aplicabilidade da NR.32 - SEGURANCA E SAUDE
NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE).

Estao demonstrados no documento

“PRESTACAO DE CONTAS”.

Estao demonstrados no documento
“PRESTACAO DE CONTAS”.

2.1.6
21.7; 21.8; 21.9
2.1.10;2.1.11
2.1.12

Encaminhar a Secretaria Municipal de Saude,

prazos e instrumentos por ela definidos,

nos

0s

100% de Efetividade
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Relatérios de  Atividades expressando a
produtividade e qualidade da assisténcia oferecida
aos usuarios, os Relatérios de Execucao Financeira
expressando os gastos de custeio e investimento
dos servicos, e os Relatérios de Execucgao Fiscal
tratando dos pagamentos de taxas e tributos, além
de pagamento(folhas) de pessoal e encargos
trabalhistas, todos acompanhados das devidas

comprovacoes.

e Os itens Relatérios de Execucdo Financeira, Relatérios de
Execucéo Fiscal estdo demonstrados no documento “PRESTACAO
DE CONTAS”.

e Os Relatérios de Atividades expressando a produtividade e
qualidade da assisténcia oferecida aos usuarios estao no corpo dos

relatérios apresentados mensalmente, e no relatério em pauta.

2.1.13

2.1.131

Implantar um sistema de pesquisa de satisfacédo
pés-atendimento e manter um servigo de
atendimento ao usuério, no prazo de 30(trinta) dias
contados a partir da data de assinatura do
CONTRATO DE GESTAO, devendo o
inquérito/questionario ser

previamente submetido e aprovado pela Secretaria
de Saude de Tremembé, emitindo os respectivos
relatérios mensais, a partir do més de vigéncia do

contrato;

No que tange a pesquisa de satisfagdo e servigo de
atendimento aos usudrios realizar um seguimento,
andlise e adogao de medidas de melhoria diante das
sugestdes, queixas e reclamacgdes, oferecendo

Aplicada em margo/19

e Apesquisa de satisfagdo, bem como o SAL foi aplicada em Margo
de 2019, As perguntas sdo objetivas, e a metodologia aplicada
esta moldada em pesquisa qualitativa, com estratificacdo das
informacdes levantadas e posteriormente, divulgacdo das

mesmas.

Em anexo, pesquisa dos segmentos dos servigos de saude - ESF, Centro
de Especialidades e Pronto Atendimento
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respostas destas aos usuarios, no prazo maximo de

2.1.13.2 15 dias Uteis;
Instalar um Servico de Atendimento ao Cliente,
conforme diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude, encaminhando mensalmente
relatério de suas atividades.
2.1.14 Ndo adotar nenhuma medida unilateral de | 100% Efetividade
mudancas nos planos de trabalhos sem prévio e Nenhuma mudanc¢a nos planos de trabalhos foi realizada.
relatério a Secretaria de Salde de Tremembé e e Na parte técnica, os planos de trabalho estdo acontecendo com a
aprovacéo pela mesma. anuéncia das supervisdes técnicas das Unidades de Saude, assim
como a discussao dos resultados levantados.
2.1.15. Alcancar os indices de produtividade e qualidade | Neste momento, € preciso ajustar as metas pactuadas no edital com as
definidos no Plano de Trabalho e seus anexos. metas pactuadas na rotina da Secretaria de Saude
DESTAQUE:
Em discussdo com as supervisdes de Enfermagem dos ESF, CS e PA,
avaliamos neste momento, a necessidade de ajustes em algumas metas
pactuadas no Edital, as quais estdo em conflitos com metas pactuadas
pela Secretaria de Saude, como por exemplo para a categoria Ginecologia
que esta pactuada em 160 atendimentos médicos, e no Edital em 320
atendimentos, considerando  1(um) profissional, entre outras
inconsisténcias
2.1.16. Realizar os ajustes necessarios quanto a oferta e a | Proposta de revisao das metas.

demanda de servicos de acordo com as
necessidades da populagdo usuaria do SUS,
referenciadas e definidos pelo Gestor da Saude
Municipal.

o Neste momento, é preciso ajustar as metas pactuadas no edital com
as metas pactuadas na rotina da Secretaria de Salude, e considerar
a oferta e a demanda.
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2.1.17. Utilizar ferramentas gerenciais que faciltem a | 100% Efetividade
horizontalizacdo da gestdo, da qualificagao e A equipe técnica juntamente com o Gestor de Salde da Secretaria
gerencial, profissional e educag¢éo continuada além de Saude e o Gestor Técnico do IESP estdo buscando a melhoria
do enfrentamento das questdes corporativas, rotinas continua das agbes de saude com enfrentamento de questdes
técnicas e operacionais e sistema de avaliagcdo de técnicas e os investimentos necessarios.
custos e das informagdes gerenciais. e Quanto ao NEP, a sua criagdo esta em fase de implantagao.
2.1.18 Estdo demonstrados no documento Estdo demonstrados no documento
“Prestacao de Contas”. “Prestacao de Contas”.
2.1.19 Alimentar regularmente os sistemas de informagdes | 100% Efetividade
vigentes ou novos que venham a ser implementados ¢ Os sistemas de informagdes vigentes na Secretaria de Saude
em substituicdo ou em complementariedade aos estao sendo mantidos pelo IESP.
atuais. e Esta em fase de planejamento a implantagdo de um sistema de
informagdo, em carater de complementariedade aos existentes,
buscando planificar as informagoes e estratifica-las com preciséo e
fidedignidade.
2.1.20 Desenvolver acoes de Educacado Permanente para | 100% Efetividade
os trabalhadores das unidades, objetivando o e Esta em fase de planejamento & implementagéo do NEP, visando
trabalho interdisciplinar, a diminuicao da o trabalho interdisciplinar.
segmentacdo do trabalho e a implantacdo do
cuidado integral.
2.1.21 Promover ambiéncia acolhedora a comunidade 100% Efetividade

interna e externa dos servigos.

O IESP tem em sua pratica cotidiana, buscar assegurar uma atencao
acolhedora, resolutiva e humana aos usuérios, promovendo o acolhimento
e a humanizagéo do atendimento, bem como, o bem-estar fisico, mental e
emocional dos seus colaboradores, através da promog¢ao de um meio
ambiente laboral saudavel e a minimizacao de acidentes e doencgas
ocupacionais com a pratica preventiva nos espacgos de trabalho
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2.1.22 ;2.1.23; Estao demonstrados no documento Estao demonstrados no documento
2124 “Prestacdo de Contas”. “Prestacédo de Contas”.
2.1.25;2.126
2.1.27 , Atender os pacientes com dignidade e respeito, de | 100% Efetividade
modo universal e igualitario, mantendo-se sempre a | O IESP tem em sua pratica cotidiana, buscar assegurar uma atengao
qualidade na prestacado dos servigos contratados. acolhedora, resolutiva e humana aos usuarios, promovendo o0 acolhimento
e a humanizagéo do atendimento, a partir das acoes de assisténcia a
saude e promocgao da saude em consonancia a Politica Nacional de
Humanizagéo - PNH e os preceitos do SUS.
2.1.28 ;2.1.29 Estdo demonstrados no documento Estdo demonstrados no documento
2.1.30;2.1.31 “Prestacéo de Contas “Prestacao de Contas
2.1.32 Devem ser observadas as regras de referéncia e 100% Efetividade

contra referéncia, estando seus profissionais de
saude obrigados a responder por formulério préprio
da Secretaria Municipal da Saude, quando forem
solicitados.

Os atendimentos realizados por encaminhamentos seguem o principio da
referéncia e contra referéncia, obedecendo o fluxo estabelecido pelo
Plantdo Regulador.

2.1.33;2.1.34;2.1.35
22:;23;24:;25;
26;26.1;2.6.2;
2.6.3
2.7;28

Estao demonstrados no documento
“Prestacao de Contas”.

Estao demonstrados no documento
“Prestacao de Contas”.
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METAS IMPLANTADASE IMPLEMENTADAS_TREMEMBE.SP
AREA DE ABRANGENCIA: Administrativo/operacional
PERIODO: Atualizada em Dezembro de 2019.

INDICADORES

RESULTADOS
ESPERADOS

RESULTADOS ALCANCADOS

e Contratar
profissionais para atender
06(seis) Unidades ESF

e Acolher, intervir em tal
condicdo clinica e
referenciar  para rede
especializada,

e N2 de contratados
conforme “Chamamento
Publico n° 002/2018 -

Processo n2 1.600/2018 -

e Mantero
guadro de pessoal
em consonancia ao
estabelecido nas

ALCANCE DE 100% DE EFETIVIDADE

a) Foram contratados profissionais para atender as 6(seis) ESF
sob regime CLT:

® 4(quatro) Enfermeiras;

especialidades.

n? 1.600/2018 — Edital
de Convocagdo Publica
para contratagdo de
Organizagao Social
Filantrépica na area da
saude”

estabelecido
nas diretrizes do
MS.

proporcionando uma |Edital de Convocagdo Publica |diretrizes do MS. e 14(quatorze)Auxiliar de enfermagem;

continuidade do |para contratacgdo de e 01(uma) Supervisora de Enfermagem.

trat.a.mento com Impaf:to O.rganl%af;ao 3 Social b) Os médicos estdo com vinculos de Pessoa Juridica - PJ:

positivo no quadro de saude |Filantrépica na drea da . . .

s . i ® 6(seis) Médico generalista;

individual e coletivo da |saude o

~ s . o B
populacdo usuaria. 1(um) Médico Clinico Volante;
e Contratar e Agilizar o atendimento |e N© de contratados |® Manter o EFETIVIDADE — A avaliagéo deste indicador estd atrelada em

especialistas para atender da demanda no conforme quadro de algumas situagdes encontradas in loco.
a demanda no ambulatério de “Chamamento  Publico pessoal em Foram contratados profissionais especializados para atender o
ambulatério de especialidades n° 002/2018 - Processo consonancia ao

Centro de Especialidades:
a) Os médicos sob a modalidade de contrato de Pessoa Juridica:
e 1(um) neurologista;
e 1(um) ginecologista; (*)
o 2(dois) Ortopedistas; (*)
o 2(dois) Clinicos Geral;
o 2(dois) Oftalmologistas (**)
e 1(um) Psiquiatra;
e 1(um) Dermatologista;
e 1(um) Cardiologista.

(*) No Centro de Especialidades estd definido para as categorias
de assisténcia, quantidades de atendimento que diferem das
metas pactuadas no Contrato de Gestdo.

(**) Os 2(dois) oftalmologistas que prestaram atendimentos no
Centro de Especialidades sdo de empresa contratada pelo IESP.
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b) Outros profissionais de saude
contratados sob o regime CLT.
e  2(dois) Nutricionistas;
e  2(dois) Fonoaudidlogos;
e  2(dois) Terapeuta Ocupacional;
e  1(um) Assistente Social;
2(dois) Enfermeiros;
5(cinco) Auxiliares de Enfermagem;
9(nove )Atendentes
1(um) Técnico de Veterinario;
e  1(um) Supervisor de Enfermagem;
e  1um) Plantdo Regulador Administrativo;
e  1(um) Motorista;
e  1(um) Coordenador de Informatica
Observacdo: Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional -
atuando no Fundo Social

especializados

foram

Estdo

e Contratar

especialistas para
atender a demanda no
Servico de Pronto
Atendimento Urgéncia
e Emergéncia

e Agilizar o atendimento
da demanda no Pronto
Atendimento Urgéncia e
Emergéncia.

de contratados
conforme “Chamamento
Publico n° 002/2018 -
Processo n2 1.600/2018 -
Edital de Convocacao
Publica para contratacdo de
Organizagao Social
Filantrépica area da
saude.

o N°

na

Manter o
quadro de
pessoal em
consonancia ao
estabelecido
nas diretrizes do
MS.

Foram contratados profissionais para atender ao
Atendimento.

07(sete) Atendentes;

23(vinte e trés) Auxiliares de Enfermagem;

2(dois) Enfermeiros;

1(um) Farmacéutico;

1(um) Supervisor RX;

1(um) Motorista

1(um) Supervisdo de Enfermagem
Os médicos sob a modalidade de contrato de Pessoa Juridica:
Clinico Geral e Pediatra

Pronto

Contratar terceiros para
manutengao de
equipamentos de
Oftalmologia.

e Manter
equipamentos
condic¢des de uso.

[N
em

e Plano de Manutengdo e
Inspegdo

Equipamentos em
condigBes adequadas
de funcionamento.

Foi contratado os servigos de atendimento médico oftalmoldgico.
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ATIVIDADES VOLTADAS A GESTAO OPERACIONAL DO PROJETO

Periodo de Janeiro a Dezembro de 2019

. Saude e Seguranca no Trabalho - Ambientacao

. Levantamento de Perigos e Riscos das areas como base para elaboracao do
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - Revalidacao

. Elaboracao do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
Revalidacao

. Realizacao de Exames Meédicos Ocupacionais de rotina e Exames
Complementares para todos os colaboradores.

Exame Admissional

Exame Demissional

Exame Retorno ao Trabalho

Exame de Mudanca de Funcgéao

Exame Toxicoldgico

Acompanhamento dos afastamentos — Pericias Médicas e Avaliagdes
Ocupacionais dos colaboradores

. Implantacao e Implementacao dos Protocolos Operacionais — POP

. Reunioes Técnicas.

. Implantacao e Implementacao do Procedimento sobre Comunicacao de
Acidente de Trabalho.

. Treinamento do Procedimento da Comunicacao de Acidente de Trabalho
com aplicacao do Fluxograma e Formulario de Informacao do Acidente

. Procedimentos para Higienizacao das Maos

13
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PROJETO I: ACOES COMPLEMENTARES EM ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA — ESF_TREMEMBE.SP

OBJETIVO: Reorientacdo do modelo assistencial a partir da atengéao basica com priorizacao de acdes de prevengao, promocao e a
divulgacao de informacdes sobre higiene e qualidade de vida.

PRINCIPAIS DIRETRIZES NORMATIVAS DE Apoio A ESF: Constituicdo Federal 1099, Art. 196; Portaria 2048 de 21 de outubro
de 2011; Portaria N° 648 de 28 de marco de 2006; Politica Nacional de Humanizagédo - HUMANIZASU

PLANO DE ACOES - IMPLANTACAO/IMPLEMENTAGAO

Acolhimento

Fortalecer a acolhida dos usuarios

OBJETIVOS

e Aprimorar a qualidade da
acolhida dos usudrios, ou seja,

INDICADORES

Acolhimento no  sentido
estrito da palavra, conforme

RESULTADOS ESPERADOS

Acolher todos os usuarios que procuram
a ESF. Escuta qualificada do problema

comunidade e os profissionais da
ESF.

demanda.

Na Unidade ha uma agenda
para as solicitacdes de Visitas
Domiciliares, que podem ser

no servico. sensibilizar a equipe e a DIRETRIZES DO MS. trazido pelo usuadrio que busca
comunidade para além da atendimento na ESF e devidos
triagem tradicionalmente encaminhamentos.
realizada na unidade.

® Visitas domiciliares | e Proporcionar a humanizagdo Visitas domiciliares da Atender todas as possiveis necessidades

multiprofissionais e o cuidado integral, sendo equipe, realizadas referidas pela populagdo, fornecendo um

essencial para a formagdo e semanalmente, durante o cuidado multiprofissional e integral.
manutencdo de elo entre a turno da tarde, conforme Proporcionar assisténcia, promogdo a

salde e acompanhamento ao domicilio,
atendendo as necessidades dos usuarios,
incluindo também os que tém dificuldade
de locomogao e acamados,

requeridas por qualquer proporcionado atendimento
membro da equipe ou multiprofissional, considerando  os
usuario, conforme aspectos socioculturais, econémicos e

DIRETRIZES DO MS

psicossociais das familias e comunidade.
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Grupo de Educacdo e Promogao
da saude

Promocgao e prevencgao da
saude de todos usuarios
envolvidos com diferentes
focos de atuacdo

Realizacdo de grupos de
educac¢do em saude faz parte
das atividades da Atencao
Basica, a fim de promogado e
prevencdo de agravos de
saude.

Insergao e participacdo efetiva em todos
0s grupos existentes na Unidade.
Fortalecer os grupos de saude existentes
na Unidade

AcOes intersetoriais
A integracao entre diversos
setores da comunidade

Atender as necessidades que
os diferentes dispositivos
(Centro Social, Escolas, Mao
Amiga, ONGs) compartilham
e promover saude nos
diferentes campos de
atuagao.

Visitas a esses espagos para
planejar atividades conjuntas.
Participagao em eventos
promovidos pela escola.
Reunides com regularidade
para planejar atividades que
possam trazer resolubilidade.

Construir a rede local de saude e
fortalecer o vinculo da Unidade com as
demais instituicdes que compdem o
territério.

Desenvolvimento do trabalho
multiprofissional, proporcionando um
cuidado ampliado.

Atendimentos (Inter consultas)
e discussoes interdisciplinares
Histdrico: Sdo consultas que
envolvem varios profissionais
com diferentes saberes.

Promover um diagndstico
mais amplo, objetivando um
cuidado integral devido aos
varios conhecimentos.

Consultas e acolhimento da
unidade.

Atender todas as necessidades, visando
a satisfacdo do usudrio e um
atendimento humanizado.

Elaboragao de Cadastros
Multiprofissionais

Documentar a producgao da
residéncia.:

Atendimentos dos residentes
de casos acompanhados além
dos prontudrios existentes,
principalmente no ambiente.
Preenchimento dos cadastros
apos a realizagdo da primeira
visita ou primeiro
atendimento deste usuario.
Arquivamentos em pastas.

Deixar para a turma posterior da
residéncia uma producdo documentada,
a fim de terem uma base do que foi
realizado e compartilhar com a equipe os
casos acompanhados.
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Encaminhamentos para
servicos da rede

Servigo mais especializado ou
para realizar algum
procedimento especifico.

Sensibilizar a equipe a
utilizar as redes de saude e
construir em conjunto um
fluxograma com os locais de
referéncia para a unidade

Reconhecimento das redes de
atencdo em saude existentes.

Integralidade dos servicos de Saude e
busca de vinculagao.

Atualizacdao do mapa
inteligente e mapeamento
epidemioldgico

Reconhecer o territdrio e as
necessidade que se
encontram em diversas
micro areas

Utilizacdo do mapa para
distribuicao dos eventos.

Mapa atualizado que conte com o micro
areas, residéncias, dispositivos sociais,
etc., facilitando a localizagédo das
residéncias, divulgando a drea de
cobertura da ESF e os eventos a serem
investidos em agdes estratégicas.
Mapeamento do territdrio a fim de que
se consiga construir visualmente as areas
de risco de acordo com os indicadores.

Participacao em dispositivos
sociais, Conselho Municipal de
Saude, CRAS, Conselho Tutelar)
Historico:

Conhecer como a rede vem
sendo aplicada e as
dificuldades para
implantacdo dela, além dos
dispositivos que a populagao
possui para ter os auxilios
que necessita.

Reunides convidadas pela
conselheira tutelar, reunices
ocorridas mensalmente
(conselho local de saude) e
por demanda com vinculos ja
estabelecidos de acordo com
a necessidade (CRAS e
Conselho

Participagdo destes
dispositivos a fim de poder
levar questionamentos da
comunidade e necessidades
percebidas.

Consolidar a rede entre esses
dispositivos e a ESF, favorecendo uma
relagao de vinculo, auxiliando a resolver
situacdes que envolvam a assisténcia
social aos usuarios
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Grupo de Gestantes

Grupo apresenta-se como um
espaco de troca de informagdes
com profissionais e outras
gestantes, podendo comparar
sentimentos e perceber medos
e sonhos comuns. Conversando
com outras gestantes elas ficam
mais a vontade para falar de
mudancas no corpo, da
sexualidade, das ansiedades em
relacdo a gravides, ao parto e
ao nascimento.

Promover a saude,
acompanhar os cuidados
necessarios durante o
periodo gestacional.

e Realizar orientagdes,
exercicios de respiracdo e
relaxamento, alivio de
desconfortos.

e Além disso, possibilitar que a
gestante conheca o local do
parto

Aumentar os conhecimentos das
gestantes e potencializar o vinculo com a
ESF.

Quebrar resisténcia por parte de
algumas gestantes.

Aproximar as gestantes com a Equipe,
reconhecendo a Unidade como local de
educag¢do em saude.

Ambiéncia da ESF e da
comunidade

Pensar em praticas de
ambiéncia, que auxiliem na
organizagao da ESF e buscar
apoiadores que se
interessem em transformar
espagos comuns do
territorio em locais de bem-
estar social e coletivos.

e Principio da Humanizagao da
Politica Nacional do MS

Inserir um dos principios norteadores da
Politica Nacional de Humanizagdo: a
ambiéncia. Fatores limitantes: Baixa
adesdo da equipe, légica de nao
pertencimento a sua area profissional,
pouco investimento humano. Impactos
esperados: mudanca nos modelos de
producdo de saude;

Construir parcerias na comunidade para
a modificagdo de certos espagos,
mobilizar a equipe para planejar e
realizar mudangas no espaco do servigo
gue sejam acolhedoras e
impulsionadoras de transformagdes na
comunidade.
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METAS DE ATENDIMENTO NAS UNIDADES
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

PRODUCAO MENSAL CONSULTAS REALIZADAS

Médico 3.000 3000 consultas
Visitar domiciliar do Médico 200 consultas
Enfermeira 1500 consultas
Visita domiciliar da Enfermeira 300 visitas

Procedimentos de Enfermagem

3000 procedimentos

Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 600 procedimentos

Consultas médico clinico volante

320 consultas

NOTA: Considerando a média de absenteismo que ocorre em todo territério brasileiro,

cumpre ressaltar que em hipétese alguma

serdo aceitos indices de producdo de consultas

médicas efetivamente executadas, inferiores a 95% (noventa e cinco por cento)

dos agendamentos
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PROJETO IlI: ACOES COMPLEMENTARES NO AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES, ATENDIMENTO TERAPEUTICO
ESPECIALIZADO, SERVICO DE EQUOTERAPIA E SERVICO DE DIAGNOSE - TREMEMBE.SP

OBJETIVO: Atendimento de referéncia de nivel secundario especializado

PRINCIPAIS DIRETRIZES NORMATIVAS DEe Apoio A ESF: Constituicao Federal 1099, Art. 196; Portaria 2048 de 21 de outubro

de 2011; PORTARIA N2 1.310, DE 3 DE JANEIRO DE 2013; Centros de Especialidades Odontolégicas (CEO); Politica Nacional de
Humanizacao - HUMANIZASUS

PLANO DE ACOES - IMPLANTACAO/IMPLEMENTACAO DO AMBULATORIO ESPECIALIZADO

ACOES

de continuidade no tratamento.

e Realizar a¢Bes de saude com garantia

e Acolher,

OBJETIVOS

intervir em tal condicdo
clinica e referenciar para rede
especializada, proporcionando uma
continuidade do tratamento com
impacto positivo no quadro de saude
individual e coletivo da populagdo
usuaria.

INDICADORES

N2 de agbes de saude
implementadas na rede
especializada.

e Praticas

RESULTADOS
ESPERADOS

de ac¢des de saude
de

interdisciplinar.

através equipe

e Oferecer mais agilidade
atendimentos médicos especializados.

nos

Algumas especialidades corresponde
uma quantidade que ndo atende a
demanda existente e em outras
especialidades nem ha referéncia para
encaminhamento, assim buscar mais
agilidade nos atendimentos.

Verificar a efetividade
do fluxo de referéncia e
contra referéncia com
vistas ao aprazamento
das consultas pelos
médicos da Unidades de
Saude.

Agilidade nos atendimentos
médicos especializados.
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e Acdo: cuidados diretos de | ® Realizar  cuidados diretos de | e N2 de atendimentos de Realizacdo de cuidados diretos
enfermagem nos atendimentos. enfermagem nos atendimentos; cuidados diretos de de enfermagem nos
e Transcrever medicacdes conforme | enfermagem; atendimentos fazendo
protocolo. e N2 de prescricdes de indicacdo para continuidade da

medicacbes conforme assisténcia prestada;
protocolo. Transcrever medicacdes

conforme protocolo.
e Exames de ultrassonografia; e Realizar exames de ultrassografia e |¢ N2 de exames de| e Realizacdo de exames de

e Emissdo de laudos dos exames emissao de laudos. ultrassografia; ultrassonografia, emissdo de
efetuados e laudos de exames de laudos dos exames efetuados.
ultrassonografia
efetuados.
e Atendimento ao publico para| e Realizar o agendamento de |e N2 de consultas | e Realizacdo de agendamento
agendamento de consultas, entrega de consultas e entrega de resultados de agendadas; de consultas;

resultados de exames, arquivo de
prontuarios, confirmagdo de consultas
através do sistema de informagdo e
cadastro de paciente.

exames par ao publico;
e Confirmar as consultas através do
sistema de informacao.

e N2 de exames entregue.

e Entregas de resultados de
exames.
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META DE ATENDIMENTO NO AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
PRODUGAO MENSAL

Atendimento em Neurologia 160
Atendimento em Ginecologia 160
Atendimento em Clinico Geral 320
Atendimento em Fisioterapeuta 320
Atendimento em Nutricdo 160
Atendimento em Psicologia 120
Atendimento em Cardiologia 320
Laudos de ECG 400
Atendimento em Psiquiatria 320
Atendimento em Ortopedia 320
Atendimento em Dermatologia 160
Atendimento em Odontologia 320
Atendimento em Oftalmologia 320
Exames de Ultrassonografia 200
Fisioterapeuta Infantil 50
Fonoaudi6logo 100
Terapeuta Ocupacional 30
Endoscopia 50
Equoterapia 10 vagas

NOTA: Considerando a média de absenteismo que ocorre em todo territério brasileiro, cumpre
ressaltar que em hipotese alguma serdo aceitos indices de produgao de consultas médicas
efetivamente executadas, inferiores a 95% (noventa e cinco por cento) dos agendamentos.
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PROJETO lll: PRONTO ATENDIMENTO URGENCIA E EMERGENCIA DO MUNICIPIO DE TREMEMBE.SP

OBJETIVO: Atender as consultas médicas em carater de urgéncia/emergéncia todos os dias da semana, inclusive sabado, domingo

e feriado

PRINCIPAIS DIRETRIZES NORMATIVAS RUE: Constituicao Federal 1099, Art. 196; Portaria 2048 de 21 de outubro de 2011;

PORTARIA N° 1.600, de 07 de janeiro de 2011; Politica Nacional de Humanizagao - HUMANIZASUS
PLANO DE ACOES - IMPLANTACAO/IMPLEMENTACAO DA PRONTO ATENDIMENTO URGENCIA E
EMERGENCIA DO MUNICIPIO DE TREMEMBE.SP

ACOES

e Definir a porta de entrada;

e Detalhar por procedimento ou grupo que
serd realizado na emergéncia.

OBJETIVOS

e Garantir a assisténcia 24 horas tanto
a nivel ambulatorial como hospitalar

INDICADORES
Acolhimento no sentido estrito
da palavra, conforme

DIRETRIZES DO MS.

RESULTADOS
ESPERADOS

Acolher todos os usuarios que
procuram o Pronto
Atendimento;

Escuta qualificada do problema
trazido pelo usuario que busca
atendimento no SPA.

e Formacgdo e educac¢do continuada na forma

de treinamento em servigo

e Promover programas de formagdo e |e

educacdao continuada na forma de

treinamento em servigo.

Acolhimento no sentido estrito
da palavra, conforme DIRETRIZES
DO MS.

Atender ao conjunto de
necessidades  diagnosticadas,
fundamento o modelo
pedagdgico na problematizagao
de situacgdes.

e Atendimento das consultas médicas em

carater de urgéncia/emergéncia.

e Promover o atendimento do maior |e

fluxo de pacientes.

N2 de consultas médicas em
carater de urgéncia e
emergéncia.

Atender todas as consultas
médicas em  carater de
urgéncia/emergéncia todos os
dias da semana, inclusive
sabado, domingo e feriado, com
a proposi¢do de

atendimento em 24 horas
ininterrupta.
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e Pratica de curativos didrios e
acompanhamentos dos profissionais de
enfermagem e técnicos.

Realizar curativos diarios e

acompanhamentos dos profissionais de
enfermagem e técnicos aos pacientes.

e Ne¢ Curativos didrios e
acompanhamentos por demanda
espontanea e/ou aprazada.

Realizar todos os curativos
didrios e acompanhamentos
dos profissionais de

enfermagem e técnicos aos
pacientes que necessitam de
cuidados diarios, inclusive finais
de semana e feriados.

e Realiza visita médica, prescri¢cGes diarias,
avaliacbes e solicitacdes de exames aos
pacientes internados. Transferéncias dos
pacientes da clinica médica e pediatrica.

Assegurar a realizacdo de visita
médica, avaliacGes e solicitacbes de
exames aos pacientes internados.
Garantir dos pacientes da clinica
médica e pediatrica.

) Ne de visita meédica,
prescricbes didrias e solicitagcbes de
exames aos pacientes internados;

. N2 de transferéncias dos
pacientes da clinica médica e
pediatrica

Realizar visita médica,
prescricGes diarias, avaliagdes e
solicitagbes de exames aos

pacientes internados.
Transferéncias dos pacientes da
clinica médica e pediatrica.

e Realizar atendimento ao publico
elaborando cadastro e confecgao de fichas de
atendimento dos cidaddos que procuram o
atendimento de urgéncia/emergéncia, bem
como atendimento telefénico, acionamento de
solicitacbes de ambuldncia e orientagGes aos
pacientes sobre a rotina de atendimento,
organizacao e controle de estoque de
suprimentos utilizados no setor.

Atender a toda demanda espontanea
e encaminhada com registros de
atendimento.

Implementar uma pratica sistematica
de organizagdo e controle de estoque
de suprimentos

e N2 de atendimento ao publico
que procuram o servigo de
urgéncia e emergéncia.

e N2 de atendimentos telefonicos;

e N2° acionamentos de
ambulancias;

e QOrienta¢Oes aos pacientes sobre
a rotina de atendimento;

e Organizagdo e controle de
estoque de suprimentos.

Realizar atendimento ao
publico elaborando cadastro e
confeccdo de fichas de
atendimento dos cidad3dos que
procuram o atendimento de
urgéncia/emergéncia

e Exames de Raio X.

Realizacdo de Exames de Raio X por
pedidos ambulatoriais e/ou de
urgéncia/emergéncia.

e N2 Exames de Raio x por pedidos
ambulatoriais;

e N2Exames de Raio x por demanda
de urgéncia/emergéncia.

Realizar todos os exames de
Raio X, em atendimento aos
pedidos ambulatoriais e de
urgéncia/emergéncia.
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Meta de atendimento na Unidade do Pronto Atendimento

ATENDIMENTO EM CLINICA MEDICA 5500

ATENDIMENTO EM PEDIATRIA 1500

NOTA: As atividades desempenhadas nas fungbes: Enfermeira, Auxiliar de
Enfermagem, Supervisora de Enfermagem, Farmacéutico, Coordenador de
Servico Médico, Supervisor dos Servicos de Técnico de Raio X, Médico
Visitador, Motorista e Atendente ndo tem como quantificar, porém, serdo
prestadas e avaliadas diariamente.
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RESULTADOS OBTIDOS
PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO 2019

Os resultados dos atendimentos nas diversas Unidades de Saude da ESF, Centro
de Especialidades e Pronto Atendimento do municipio de Tremembé,SP, estdo
abaixo apresentados, por projetos, conforme descrito no Edital e Anexo.

Projeto | - Agbes Complementares em Estratégia de Saude da Familia, tendo como
objetivo a reorientacdo do modelo assistencial a partir da atencao basica com priorizagao
de acdes de prevencdo, promocdo e a divulgacdo de informacbes sobre higiene e
qualidade de vida;

Projeto Il — Agcoes Complementares no Ambulatério de Especialidades, Atendimento
Terapéutico Especializado, Atendimento de Equoterapia e Servico de Diagnose , com o
objetivo do atendimento de referéncia de nivel secundério especializado para usuarios do
SUS nas diversas especialidades através de agendamento realizado pela unidade do
Centro de Saude, oferecer servico de habilitacdo e reabilitacdo e realizar exames
complementares para prognésticos e diagnoéstico através de agendamento realizado pela
unidade do Centro de Saude;

Projeto lll — Acoes Complementares de Urgéncia/Emergéncia do Pronto Atendimento,
visando atender as consultas médicas em carater de urgéncia /emergéncia todos os dias
da semana, inclusive sabado, domingo e feriado.
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PROJETO | - ACOES COMPLEMENTARES EM ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA.

1.1. AREA DE ABRANGENCIA E POPULAGAO ADSCRITA — ESF

A Estratégia de Saude da Familia -ESF de Tremembé abrange 6(seis) Unidades, ja existentes no

municipio, a saber, com uma cobertura da populagao Adscrita de 42,83% da populagdo residente

do municipio. As Unidades de Estratégias da Saude da Familia sdo:

ESF | — Rua Cachoeira Paulista, 81 — Parque Nossa Senhora da Gldria;

ESF Il — Rua 06, n2 673 — Jardim Maracaibo;

ESF Il — Rua Quiririm, 110 — Parque Nossa Senhora da Gldria;
ESF IV — Avenida Dr. Hipdlito José Ribeiro, 243 — Jardim Santana;
ESF V — Rua Carlos Henrique Fusdo, 305 — Sao Vicente de Paulo;
ESF VI — Avenida Vitdria Regia, 574 — Flor do Vale.

Congregacdo Crista no
Brasil - Jardim Maracaibo

O
2 Rua Doutor Hipélito

José Ribeiro, 243...

,ESF vi
Avenida Vitoria Régia,
574 - Flor do Vale
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PERFIL DE ABRANGENCIA DA ESF - TREMEMBE. SP
Atualizado em Dezembro de 2019

PERFIL - ABRANGENCIA TOTAL

Microareas 40
Familias cadastradas 5610
Populagdo cadastrada 20209

Nota 1: As informagdes acima descritas sdo da responsabilidade dos Agentes Comunitarios de Salde,
funcionarios da Secretaria Municipal de Saude de Tremembé,SP.
Nota 2: As informagdes foram atualizadas em dezembro de 2019.

1.2. METAS PACTUADAS X METAS ALCANGCADAS

Meta minima de atendimento nas unidades
Estratégia de Saude da Familia, segundo Edital.

Estratégia Saude da Familia — ESF Produg¢ao Mensal

4+ Consultas realizadas pelo Médico 3.000
Visitar domiciliar do Médico 200
Consultas realizadas pela Enfermeira 1.500
Visita domiciliar da Enfermeira 300
Procedimentos de Enfermagem 3.000
Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 600
Consultas Médico Clinico Volante 320

NOTA: Considerando a média de absenteismo que ocorre em todo territério brasileiro, cumpre
ressaltar que em hip6tese alguma serdo aceitos indices de producdo de consultas médicas
efetivamente executadas, inferiores a 95% (noventa e cinco por cento)

4+ Consultas Médicas por Unidades ESF

Atendimento Médico — ESF — Ano 2019 — Tremembé,SP

PRODUTIVIDADE ESF1 ESF2 ESF3 ESF4 ESF5 ESF6 ‘ TOTAL

N2 Pacientes Agendados | 6097 | 5334 5884 5385 5541 5884 34125

N2 Pacientes
Atendidos(agendados)

N2 Faltosos 540 968 826 441 1098 984 4857
Meta Atingida 91,13 | 84,06 | 86,05 | 91,81 | 80,18 | 83,55 86,17

5556 | 4484 5063 4944 4443 4916 29406
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METAS ATIGIDAS NO ATENDIMENTO MEDICO NOS DIVERSOS NUCLEOS ESTRATEGIA DA SAUDE DA
FAMILIA. TREMEMBE - SP - ANO 2019
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Dos atendimentos médicos realizados, o maior percentual destes estdo por conta do
atendimento de hipertensos e diabéticos, no Programa Hiperdia, seguido do atendimento

na Puericultura e Pré-natal.

Tipos de Atendimentos Médicos — ESF

27
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Destes atendimentos médicos, o maior numero de encaminhamentos estd para os
Exames Laboratoriais, seguido dos Encaminhamentos para Especialidades e para
exames de Eletrocardiograma — ECG.

Tipos de Atendimentos por encaminhamentos — ESF

1%
El

W EXAMES LABORATORIASIS
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MECG

M N® ENC ESPECIALIDADES

W N2 ENC URG/EMERGENCIA
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4+ Visitas Domiciliar do Médico por Unidades ESF

Meta minima de atendimento nas unidades
Estratégia de Saude da Familia, segundo Edital.

Estratégia Saude da Familia — ESF Produgao Mensal

Consultas realizadas pelo Médico 3.000

<+ Visitar domiciliar do Médico 200
Consultas realizadas pela Enfermeira 1.500
Visita domiciliar da Enfermeira 300
Procedimentos de Enfermagem 3.000
Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 600
Consultas Médico Clinico Volante 320

Visita Domiciliar do Médico — ESF

PRODUTIVIDADE ESF1 ESF2 ESF3 ESF 4 ESF 5 ESF 6 TOTAL

Total Pacientes Atendidos | 6183 | 6042 | 6066 | 6153 | 5891 | 6211 | 36546

8,87 | 15,94 | 13,95 8,19 19,82 | 16,45 13,83

Atendimento domiciliar

Cobertura Visita Domiciliar — Médicos ESF
Periodo de janeiro a dezembro de 2019

TOTAL DE ATENDIMENTOS DOMICILIAR 1772
META PACTUADA 1200

COBERTURA ATENDIMENTO DOMICILIAR 147,67

1000 1772
800
1200

600
400
o M

0

TOTAL DE ATENDIMENTOS META PACTUADA COBERTURA
DOMICILIAR ATENDIMENTO

DOMICILIAR
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4+ Consultas realizadas pela Enfermeira por Unidades ESF

Meta minima de atendimento nas unidades
Estratégia de Saude da Familia, segundo Edital.

Estratégia Saude da Familia — ESF Produgao Mensal

Consultas realizadas pelo Médico 3.000
Visitar domiciliar do Médico 200
+ Consultas realizadas pela Enfermeira 1.500
Visita domiciliar da Enfermeira 300
Procedimentos de Enfermagem 3.000
Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 600
Consultas Médico Clinico Volante 320

Consultas realizadas pela Enfermeira — ESF
Janeiro a Dezembro de 2019

PRODUTIVIDADE ESF1 ESF2 ESF3 ESF4 ESF5 ESF6 TOTAL

N2 Pacientes Agendados | 6097 5334 5884 5385 | 5541 | 5884 | 34125
N® Pacientes 5556 | 4484 5063 | 4944 | 4443 | 4916 | 29406
Atendidos(agendados)
Ne Faltosos 540 968 826 441 1098 984 4857
N2 Acolhimento 17,76 32,68 27,95 16,39 | 39,48 | 33,02 | 167,27
Total Pacientes Atendidos | 6183 6042 6066 6153 | 5891 | 6211 | 36546

Meta Atingida 91,13 84,06 86,05 91,81 80,18 83,55 86,17

% Absenteismo 8,87 15,94 I RX' 819 19,82 1645 13,83

Resolutividade AB

101,41 113,27 103,09 114,26 106,32 105,56 107,09

Resolutividade no Atendimento de Enfermagem
Janeiro a Dezembro de 2019

RESOLUTIVIDADE NO ATENDIMENTO DE ENFERMAGEM
12000
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0
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M Resolutividade AB
-
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4+ Visita Domiciliar da Enfermeira por Unidades - ESF

Meta minima de atendimento nas unidades
Estratégia de Saude da Familia, segundo Edital.

Estratégia Saude da Familia — ESF Produg¢ao Mensal

Consultas realizadas pelo Médico 3.000
Visitar domiciliar do Médico 200
Consultas realizadas pela Enfermeira 1.500
4+ Visita domiciliar da Enfermeira 300
Procedimentos de Enfermagem 3.000
Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 600
Consultas Médico Clinico Volante 320

Visita Domiciliar da Enfermagem — ESF
Janeiro a Dezembro de 2019

PRODUTIVIDADE ESF1 ESF2 ESF 3 ESF 4 ESF 5 ESF 6 TOTAL
R —— 2456 1692 | 1689 | 1891 | 1239 | 1920 | 10887
A —— 507 | 356 | 546 | 319 | 271 | 349 | 2348

Cobertura de Procedimentos de Enfermagem — ESF

Janeiro a Dezembro de 2019

Total Pacientes Atendidos

10887

Atendimento Domiciliar

2348

Meta

3600

Atendimento de Enfermagem x Cobertura de Atendimento Domiciliar

Janeiro a Dezembro de 2019

4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

|
|
| 2348
|

A\

Atendimento
Domiciliar

Meta

65,22

Cobertura
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4+ Procedimentos de Enfermagem por Unidades ESF

Meta minima de atendimento nas unidades
Estratégia de Saude da Familia, segundo Edital.

Estratégia Saude da Familia — ESF Produgao Mensal

Consultas realizadas pelo Médico 3.000
Visitar domiciliar do Médico 200
Consultas realizadas pela Enfermeira 1.500
Visita domiciliar da Enfermeira 300
4+ Procedimentos de Enfermagem 3.000
Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 600
Consultas Médico Clinico Volante 320

Atendimentos de Enfermagem por Grupos — ESF

Janeiro a Dezembro de 2019

PRODUTIVIDADE ESF 1 ESF2 ESF3 ESF4 ESF5 ESF6  TOTAL

Total Pacientes Atendidos 2456 1692 1689 | 1891 | 1239 | 1920 | 10887
Pré Natal 154 201 18 118 117 230 838
Puericultura 94 112 18 39 33 40 336
Puerpério 19 101 7 21 29 23 200
Hiperdia 814 301 714 96 375 312 2612

Atendimentos de Enfermagem por grupos — ESF

Janeiro a Dezembro de 2019

ATENDIMENTO POR GRUPOS

M Total Pacientes Atendidos

Pré Natal

M Puericultura

Puerpério

Hiperdia

Procedimentos de Enfermagem — ESF
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Janeiro a Dezembro de 2019

PRODUTIVIDADE TOTAL

Total Pacientes Atendidos 10887

Preventivo 1231

Afericdo de PA 3816
Retirada de pontos 134
Administracao de medicacao 791

Teste rapido 2089

Glicemia capilar 1402

Curativo 1474

Coleta de exames 2587
Sondagem 69

Total de Procedimentos 13593

Procedimentos de Enfermagem — ESF

Janeiro a Dezembro de 2019
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Cobertura de Procedimentos de Enfermagem — ESF

Janeiro a Dezembro de 2019

TOTAL DE PROCEDIMENTOS

13593

META PACTUADA

36000

COBERTURA ATENDIMENTO DOMICILIAR 37,76
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Cobertura de Procedimentos de Enfermagem — ESF
Janeiro a Dezembro de 2019

COBERTURA DOS PROCEDIMENTOS DE ENFERMAGEM
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DOMICILIAR

+ Visita Domiciliar do Auxiliar de Enfermeira por Unidades ESF
Estratégia de Saude da Familia, segundo Edital.

Estratégia Saude da Familia — ESF Produgao Mensal

Consultas realizadas pelo Médico 3.000
Visitar domiciliar do Médico 200
Consultas realizadas pela Enfermeira 1.500
Visita domiciliar da Enfermeira 300
Procedimentos de Enfermagem 3.000
#+ Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 600
Consultas Médico Clinico Volante 320

Procedimentos realizados pelos Auxiliares de Enfermagem — ESF
Janeiro a Dezembro de 2019

PRODUTIVIDADE ESF 1 ESF 2 ESF 3 ESF 4 ESF 5 ESF 6 TOTAL
Atendimento domiciliar 1122 783 845 956 573 861 5140
Aferi¢do de PA 5410 | 6068 |5823| 5854 8997 | 4686 | 36838
Glicemia capilar 672 977 1058 | 1955 2207 559 7428
Administracdo de medicamento | 1762 | 1007 875 470 1040 910 6064
Coleta de exame laboratorial 977 1434 |1149| 1252 1457 1389 7658
Inalagdo 8 43 0 0 0 27 78
Retirada de pontos 76 65 66 99 150 91 547
Vacinas 1628 | 3660 |3324| 2894 3145 | 3448 | 18099
Curativo 554 750 951 658 713 1003 4629
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Procedimentos realizados por Auxiliares de Enfermagem ESF
Janeiro a Dezembro de 2019

PROCEDIMENTOS REALIZADOS POR AUXILIARES DE ENFERMAGEM
A 36838
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Atendimento Domiciliar do Auxiliar de Enfermagem — ESF
Janeiro a Dezembro de 2019

ATENDIMENTO DOMICILIAR 5140

COBERTURA ATENDIMENTO DOMICILIAR 71,39

META PACTUADA 7200

Cobertura de Visitas Domiciliares por Auxiliares de Enfermagem — ESF

Janeiro a Dezembro de 2019
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Consultas Médico Clinico Volante por Unidades ESF

Estratégia de Saude da Familia, segundo Edital.

Estratégia Saude da Familia — ESF Produgao Mensal

Consultas realizadas pelo Médico 3.000
Visitar domiciliar do Médico 200
Consultas realizadas pela Enfermeira 1.500
Visita domiciliar da Enfermeira 300
Procedimentos de Enfermagem 3.000
Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 600
+ Consultas Médico Clinico Volante 320

Atendimento Médico Volante — ESF - Janeiro a Dezembro de 2019

PRODUTIVIDADE ‘ ESF 1 ESF 2 ESF 3 ESF 4 ESF 5 ESF 6 TOTAL

N2 Pacientes Agendados 0 1648 0 0 0 0 1648
N2 Pacientes 0 1375 0 0 1375

N 2 Faltosos 0 273 0 0 0 0 273

N2 Acolhimento 0 142 0 0 0 0 142
Total Pctes Atendidos 0 1517 0 0 0 0 1517

Cobertura de Consulta por Médico Volante — ESF
Janeiro a Dezembro de 2019

ATENDIMENTO MEDICO VOLANTE 1648
META PACTUADA 3840
COBERTURA ATENDIMENTO 42,92

Cobertura de Consulta por Médico Volante — ESF
Janeiro a Dezembro de 2019
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+ Consultas Médico Pediatra das Unidades ESF

Atendimento Médico Pediatra — ESF — Janeiro a Dezembro de 2019.

PRODUTIVIDADE ESF 1 ESF 2 ESF 3 ESF 4 ESF 5 ‘ ESF 6 TOTAL
N@ Pacientes Agendados 0 470 0 0 0 256 488
N2 Pactes Atendidos(agendados) 0 352 0 0 0 187 367
N @ Faltosos 0 118 0 0 0 69 121
N2 Acolhimento 0 0 0 0 0 17 9
Total Pctes Atendidos 0 352 0 0 0 204 376

+ Atendimentos de Grupos nas Unidades ESF

Atendimentos de Grupos — ESF - Janeiro a Dezembro de 2019

PRODUTIVIDADE ESF 1 ESF 2 ‘ ESF 3 ESF 4 ESF 5 ‘ ESF 6 TOTAL
Hiperdia 18 10 28 8 28 14 52
Gestante 12 11 3 9 10 9 27

Puericultura 12 7 1 6 9 9 23
Reunio de equipe 46 23 16 | 24 23 19 78
Outros grupos 6 4 7 20 9 5 33

+ Atendimentos Odontoldgicos nas Unidades ESF

Atendimento Odontolégicos — ESF - Janeiro a Dezembro de 2019

PRODUTIVIDADE ESF 1 ESF 2 ESF3 ESF4 ESF 5 ESF 6 TOTAL

N2 Pacientes Agendados 1823 1514 0 0 661 1507 5505
N2 Pactes Atendidos(agendados) | 881 1251 0 0 526 1183 3841
N @ Faltosos 234 299 0 0 167 360 1060

Encaixes 102 241 0 0 207 141 691

Total Pctes Atendidos 1092 1568 0 0 929 1490 5079

OBS: Os profissionais de odontologia estdo vinculados no Centro de Especialidades e executam
suas atividades nas Unidades ESF.
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PROJETO Il — ACOES COMPLEMENTARES NO AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES,
ATENDIMENTO TERAPEUTICO ESPECIALIZADO, ATENDIMENTO DE EQUOTERAPIA E SERVICO
DE DIAGNOSE.

2.1. AREA DE ABRANGENCIA

O servico de atendimento especializado marca a consulta junto a um servigo oferecido no

proprio municipio ou em um municipio de referéncia para aquela especialidade. O processo

de marcacao de consulta é chamado de regulacdo ambulatorial. O atendimento € no Centro
de Saude situado a Praca da Republica, n® 361 — Centro — Tremembé.
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2.2 METAS PACTUADAS X METAS ALCANCADAS

Meta minima de atendimento especializado, segundo Edital.

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES META PACTUADA

Atendimento em Neurologia 160
Atendimento em Ginecologia 160
Atendimento em Clinico Geral 320
Atendimento em Fisioterapeuta 320
Atendimento em Nutricao 160
Atendimento em Psicologia 120
Atendimento em | Consultas 320
Cardiologia Laudos de ECG 400
Atendimento em Psiquiatria 320
Atendimento em Ortopedia 320
Atendimento em Dermatologia 160
Atendimento em Odontologia 320
Atendimento em Oftalmologia 320
Realizacdo de exames de Ultrassonografia 200
Fisioterapeuta Infantil 50
Fonoaudidlogo 100
Terapeuta Ocupacional de Urgéncia/Emergéncia do Pronto 30
Atendimento
Endoscopia 50
Equoterapia (nimero de vagas/més) 10

NOTA: Considerando a média de absenteismo que ocorre em todo territdrio brasileiro, cumpre ressaltar que em
hipoétese alguma serdo aceitos indices de produgdo de consultas médicas efetivamente executadas, inferiores a
95% (noventa e cinco por cento) dos agendamentos.

Pactuacoes com metas diferenciadas — Edital x Secretaria Municipal Saude
Especialidades Meta Pactuada no Meta Pactuada pela

Edital Secretaria Saude
Consulta de Ginecologia 320 160
Consulta de Ortopedia 160 320
Consulta de Oftalmologia 320 360

Nota: As especialidades se apresentam com metas pactuadas diferenciadas no Edital e na Secretaria
Municipal de Saude — Centro de Especialidades de Tremembé

Meta minima de atendimento especializado, segundo Edital.

Especialidades Meta Pactuada

no Edital
Fisioterapeuta Infantil 50
Fonoaudidlogo 100
Terapeuta Ocupacional de Urgéncia/Emergéncia do Pronto Atendimento 30
Equoterapia (nimero de vagas/més) 10

Nota: As especialidades/atendimentos estao vinculadas ao Fundo Social de Tremembé.
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Janeiro a Dezembro de 2019, Tremembé,SP.

METAS PACTUADAS NO
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES

CONSOLIDADO ANUAL(JANEIRO A DEZEMBRO DE 2019)

FUNCAO NOME META ?:2)‘;5’:;0? REALIZADO %
Clinico Jorge de Faria Pereira 1920 1995 103,91
Clinico José Renan Moyses de Medeiros 1920 1976 102,92
Ginecologista Renata Nogueira Martins 1920 2068 107,71
Neurologista Ricardo Rodrigues Guimaraes 1920 2207 114,95
Cardiologista Reyves Lorenzoni Batista 3840 3665 35,44
Dermatologista | Nivea de Lourdes C. da C. Pellegatti 1920 1912 99,58
Oftalmologista Alfonso Erik Doi Nomura 2160 1998 92,50
Oftalmologista Hamze Bahjat Bou Hamie 2160 2032 94,07
Ortopedista Pérsio Miranda 1920 2006 104,48
Ortopedista Guilherme Tebexreni Cezar 1920 2396 124,79
Psiquiatra Denis Marioto Santana 3840 4224 110,00
Fisioterapeuta Célio Jodo Manfredini Filho 3840 4859 126,54
Nutricionista Francine Maria Oliveira 960 1010 105,21
Nutricionista Ligia Santos Barreto Da Costa 960 890 92,71
Psicéloga Tania Cardoso De Siqueira 1440 1392 26,67

Fonte: IESP/Secretaria Municipal de Satde de Tremembé
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= Consultas Médicas realizadas e Outros
Atendimento por Especialidades - Centro de Especialidades, Janeiro a Dezembro de 2019 —

Tremembé.
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=+ Exames médicos por imagem

Janeiro a Dezembro de 2019

~ EXAMES META
EXAMES META ESTABELECIDA REALIZADOS ALCANGCADA
Cardiologista 2400 1600 66,67
i 1200 1200 100,00
Ultrassonografia
; 300 294 98,00
Endoscopia
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Exames de Imagens realizados e Laudos por Categoria
Centro de Especialidades, Periodo de Janeiro a Dezembro de 2019 — Tremembé. SP
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+ Procedimentos de Enfermagem

Procedimentos realizados pelas ENFERMEIRAS do Centro de Especialidades,
no periodo de Janeiro a Dezembro de 2019 - Tremembeé, SP

PROCEDIMENTOS QUANTIDADE ATENTIDA

PA 114
PESO 88
ALTURA 88
DEXTRO 91
EXAME LABORATORIAL 170
VISITA DOMICILIAR 75
RETIRADA DE PONTO 27
CURATIVO 8
GRUPO 4
MEDICACAO 118
VACINA 32
CATETERISMO VESICAL 18
RETIRADA DE DRENO 0
TESTE RAPIDO 489
ATENDIMENTO 7455
TREINAMENTO 0
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Procedimentos realizados pelas ENFERMEIRAS do Centro de Especialidades,
no periodo de Janeiro a Dezembro de 2019 — Tremembé, SP

8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

114 88 88 91 170

mPA
4 DEXTRO
ERETIRADA DE PONTO
B MEDICACAO
ERETIRADA DE DRENO
J4 TREINAMENTO

7455
489
75 27 8 4 118 32 18 0 0
HPESO EALTURA
E EXAME LABORATORIAL EVISITA DOMICILIAR
E CURATIVO B GRUPO
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ETESTE RAPIDO

CJATENDIMENTO

Procedimentos realizados pelas AUXILIARES DE ENFERMAGEM do Centro de

Especialidades, no periodo de Janeiro a Dezembro de 2019 — Tremembé, SP
PROCEDIMENTOS QUANTIDADE ATENDIDA

PA 8505
PESO 7251
ALTURA 5137
DEXTRO 569
EXAME LABORATORIAL 343
VISITA DOMICILIAR 13
RETIRADA DE PONTO 70
CURATIVO 0
GRUPO 0
MEDICACAO 1375
VACINA 1014
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Procedimentos realizados pelas AUXILIARES DE ENFERMAGEM do Centro de
Especialidades, no periodo de Janeiro a Dezembro de 2019 — Tremembeé, SP

8505
7251
5137
1375 1014
69 343 13 70 0

— L=
uPA M PESO  ALTURA 3 DEXTRO
™ EXAME LABORATORIAL  ® VISITA DOMICILIAR W RETIRADA DE PONTO  m CURATIVO
® GRUPO ® MEDICACAO ® VACINA

+ Procedimentos do Servico Social

Atendimentos realizados pelo Assistente Social

PROCEDIMENTOS QUANTIDADE ATENDIDA

ATENDIMENTO COMPLEXO 0
ATENDIMENTO NORMAL 320
VISITA DOMICILIAR 184

Procedimentos realizados pelo Assistente Social
Centro de Especialidades, JANEIRO 2019 Tremembé. SP
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Atendimento de Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional e Fisioterapia Infantil.

Centro de Especialidades, Janeiro 2019 — Tremembé. SP

ESPECIALIDADES META PACTUADA

Fonoaudiéloga

100/més

Terapeuta Ocupacional

30/més

+ Atendimento de Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional e

Fisioterapia Infantil. Meta Minima Pactuada, segundo Edital

Nota: Os profissionais estdo vinculados ao Centro de Especialidades, contudo, realizam o atendimento

no Fundo Social

METAS PACTUADAS QUANTIDADE QUANTIDADE
PACTUADA ATENDIDA %REALIZADO
Fonoaudiologia 1200 1429 119,08
Terapia Ocupacional 360 683 189,72
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PROJETO Il — ACOES COMPLEMENTARES DE URGENCIA/EMERGENCIA DO PRONTO
ATENDIMENTO.

3.1. AREA DE ABRANGENCIA

Praca Bento \ i
Barbosa de G o [F] o 7 de Setemdr OMi
Queiroz .

Avenida Audra,
316 - Vila Nossa...

r, \\..
r\‘\“

+ ®
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E
&
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A URGENCIA/EMERGENCIA DO PRONTO ATENDIMENTO 24h de
TREMEMBE abrange os atendimentos aos pacientes de todas as faixas etarias,
tendo como objetivo atender as consultas médicas em carater de
urgéncia/emergéncia todos os dias da semana, inclusive sabado, domingo e
feriado, com a proposi¢cao de atendimento em 24 horas ininterrupta, a fim de
promover o atendimento do maior fluxo de pacientes. Também, realizar os curativos
diarios e acompanhamentos dos profissionais de enfermagem e técnicos aos
pacientes que necessitam de cuidados diarios, inclusive finais de semana e
feriados, ministrando medicacdes de urgéncia/emergéncia conforme prescricao
médica e organizando e reabastecendo o dispensario de medicamentos para

distribuicao.
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3.2. METAS PACTUADAS X METAS ALCANCADAS

Meta minima de atendimento de urgéncia e emergéncia, segundo Edital.

PRONTO ATENDIMENTO META PACTUADA

Atendimento em Clinica Médica

5.500

Atendimento em Pediatria

1.500

Notal: As atividades desempenhadas nas fungdes: Enfermeira, Auxiliar de Enfermagem, Supervisora
de Enfermagem, Farmacéutico, Coordenador de Servigo Médico, Supervisor dos Servigos de Técnico
de Raio X, Médico Visitador, Motorista e Atendente ndo tem como quantificar, porém, serdo prestadas
e avaliadas diariamente.

Nota 2: Os atendimentos de Radiologista — Laudo de Raio X — atender a demanda das unidades da
ESF, Ambulatério e Pronto Atendimento e o Técnico de Raio X - atender a demanda das unidades da
Estratégia de Saude da Familias, Ambulatério de Especialidades e Pronto Atendimento.

+ Atendimento de Urgéncia e Emergéncia

Atendimento de Urgéncia e Emergéncia no Pronto Atendimento.
Janeiro a Dezembro de 2019 — Tremembe,SP

Metas
Pactuadas

Numero de
Atendimentos

Meta
Atingida

Especialidades

Clinica Médica 66000 59108 89,56
Pediatria 18000 14147 78,59
Total 84000 71283 84,86
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Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia Pronto Atendimento
Metas Pactuadas X Metas Atingidas. Periodo de Janeiro a Dezembro de 2019.

66000
59108

89,56

Clinica Médica

H Metas Pactuadas

84000
71283
18000
14147
| 78,59 84,86
Pediatria Total
M NUmero de Atendimentos M Meta Atingida
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Atendimento de Urgéncia e Emergéncia no Pronto Atendimento por género
Janeiro a Dezembro de 2019 — Tremembé,SP

Género
Numero de
Especialidades Atendimentos Sexo Feminino Sexo Masculino
Clinica Médica 59108 33005 26103
Pediatria 14147 6799 7348
Total 71283 39804 33451

Atendimento de Urgéncia e Emergéncia no Pronto Atendimento por género e
categoria de atendimento. Janeiro a Dezembro de 2019 — Tremembé,SP

Pediatria

Género

Sexo Feminino Sexo Masculino

Clinica Médica

33005

AN\

Género

Sexo Feminino Sexo Masculino
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P 3

Atendimento de Urgéncia e Emergéncia no Pronto Atendimento.
por Modalidade de Atendimento (Observacao).

MODALIDADES DE ATENDIMENTO NUMERO DE ATENDIMENTOS
Atendimento Médico 71283
Atendimento de Urgéncia com observacgao até 666
8 horas
Atendimento de Urgéncia com Observacao até 2733
24 horas

Nota: No més de janeiro ndo houve informagéo de atendimento de 8 e 24 horas.

Atendimento de Urgéncia e Emergéncia no Pronto Atendimento.

por Modalidade de Atendimento (Observacgao).Janeiro a Dezembro de 2019.

71283
80000 7
70000
60000
50000
40000
30000
20000 & : 2733
10000 = & A
0
Atendimento Médico Atendimento de Atendimento de
Urgéncia com Urgéncia com
observagao até 8 horas Observagao até 24
horas

Producdo Urgéncia e Emergéncia no Pronto Atendimento, por dia da semana.

Janeiro a Dezembro de 2019 — Tremembé,SP

Dia da Semana Total

Segunda 11898
Terga 11239
Quarta 11678
Quinta 10279
Sexta 9798
Sdbado 8193
Domingo 8198

Total 71283

Producdo por Dias da Semana
Periodo de Janeiro a Dezembro de 2019 — Tremembé,SP

51




VA

11678 10279 9798

4 Segunda M Terca M Quarta M Quinta M Sexta M Sabado M Domingo ETOTAL
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CONSIDERACOES FINAIS

Os atendimentos realizados pelas Unidades de Saude da Familia da Secretaria
Municipal de Saude de Tremembé, revelam que a além dos usuarios agendados e
atendidos foram acolhidos usuarios, através da demanda espontanea, e com isso, ao
praticar o acolhimento, a unidade coloca em pratica e assegura o principio da igualdade
entre os usuarios da rede, garantindo o acesso universal.

As metas pactuadas nao alcangaram o estabelecido no Edital, contudo, a pratica
da légica de oferta x demanda permitiu que o alcance chegasse proximo a meta
estabelecida, assim a resolutividade (numero de pacientes atendidos e paciente acolhidos
por numero de pacientes agendados) para os atendimentos médicos.

Para o atendimento de enfermagem, o cenario ndo muda muito do atendimento
médico, o que difere € o numero de acolhimento maior do que o0 nimero de pacientes
atendidos, dando uma resolutividade bem maior do que se prop6s as Unidades.

Alguns aspectos podem estar influenciando no panorama da situacdo dos
atendimentos, como por exemplo, o niumero de faltosos nas consultas agendadas que é
bastante significativo no quotidiano das Unidades e este fato firma a necessidade de se
definir estratégias que resultem na diminuigdo dos faltosos, e consequentemente, no
atingimento das metas e refor¢co para a pratica da busca ativa como ferramenta de
captura e inclusdo do usuario na rede.

As visitas domiciliares, de um modo geral, para os diversos profissionais néo
atingiram a meta definida, o que leva a varios questionamentos, como por exemplo:

o numero de profissionais é suficiente? Como sdo as condicbes de acesso aos
domicilios? etc.

Os atendimentos realizados no Centro de Especialidades revelam que a além dos

usuarios agendados e atendidos foram acolhidos, por demanda espontanea usuarios
nas diversas especialidades. O Centro de Especialidades assegura o atendimento ao
publico para o agendamento de consultas, entrega de resultados de exames, arquivo de
prontuarios, confirmacao de consultas através do cadastro do paciente.

Os atendimentos de urgéncia e emergéncia realizados no Pronto Atendimento

priorizam o atendimento de emergéncia , onde a gravidade € que determina a rapidez do
atendimento. O PRONTO ATENDIMENTO estéd implantado em local estratégico, com
funcionamento ininterrupto por 24 horas em todos os dias da semana, inclusive feriados
e sabados e domingos e possuir uma equipe multiprofissional interdisciplinar.
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Os atendimentos ndo alcancaram a meta minima pactuada no Edital, sendo a
clinica médica com um alcance maior do que a pediatria, estando os atendimentos
distribuidos por género.

Finalizando, é preciso buscar o fortalecimento dos principios norteadores da Politica
Nacional de Humanizacédo colocando em discussao os fatores limitantes, a adesao da
equipe, investimento em capital humano e social como indicadores de mudanca nos
modelos de producéo de saude, como tal, mobilizando a equipe para planejar e realizar
a mudancga no espago do servico com ambientes acolhedores e impulsionadores de
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ITEM X - K

ELACAO DOS

CONTRATOS




FORNECEDORES DE SERVICO DATA DE INICIO OBJETO VIGENCIA | VALOR CONTRATUAL JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
MAGALHAES E ASSOCIADOS LTDA 01/07/2018 Auditoria Fiscal/Contabil/Financeira 6 meses | RS 1.000,00 | RS = RS = RS = RS = RS = RS  5.000,00 [ RS = RS 5.000,00
TANBY COMERCIO DE PAPEIS LTDA 01/07/2018 Materiais de Escritério variado RS = RS = RS = RS = RS 690,85 | RS 543,00 | RS 548,00 | RS 1.781,85
S M INFORMATICA LTDA 01/07/2018 Material de Informatica 12 meses [ RS 590,00 | RS = RS = RS = RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 2.000,00
ALBERTO KAGUE/PRO-ATIVA 20/07/2018 Aluguel de Imével 30 meses 1200,00 + Condominio RS = RS 1.075,81 | RS = RS 1.497,02[RS 1.44299[RS 1.523,48 [RS 1.497,02 [ RS 7.036,32
MALAFAIA QUINTAN SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA 01/07/2018 Juridico Trabalhista 12 meses [ RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS = RS  2.000,00 [ RS 2.000,00 [ RS 2.000,00 [ RS 2.000,00 [ RS  12.000,00
N M C SERVICOS CURSOS E TREINAMENTOS LTDA 01/07/2018 Assessoria Técnica/Consultoria 12 meses [ RS 2.000,00 | RS = RS = RS 2.000,00 | RS  4.000,00 | RS  2.000,00 | RS  2.000,00 | RS  2.000,00 | RS  14.000,00
N M C SERVICOS CURSOS E TREINAMENTOS LTDA 01/07/2018 Medicina do Trabalho 12 meses [ RS 3.000,00 | RS = RS 3.000,00 | RS = RS  6.000,00 | RS 3.000,00 | RS 3.000,00 | RS 3.000,00 | RS  21.000,00
ESTRELA DALVA ASSESSORIA E CONSULTORIA ADMINISTRATIVA LTDA / PRIME
ADMINISTRACAO, CONTABILIDADE E ASSESSORIA LTDA 01/07/2018 Despesas Operacionais 12 meses | RS 58.140,00 | RS  58.140,00 | RS = RS = RS 58.140,00 [ RS 58.140,00 [ RS 58.140,00 [ RS 56.296,96 | RS 346.996,96
TOTAL GERAL: | R$ 409.815,13

Taubaté / SP, 31 de margo de 2020.

Presidente — Instituto Esperanca
Pedro Cipriano da Silva Junior
RG 03.692.782-0 - CPF 362.210.317-53




SERVICO MEDICO DATA DE INICIO UNIDADE OBJETO VIGENCIA JUL AGO SET out NoOv DEZ TOTAL
A C DE FARIA PEREIRA LAMEIRO CLINICA ODONTOLOGICA 01/07/2018 Centro de Especialidades |Servigos de Atendimento em Odontologia 1 ano RS - RS - RS - RS 3.548,22 | RS 3.548,22 [ RS - RS  7.096,44
ALPHA SOLUCOES MEDICAS 01/07/2018 Centro de Especialidades [Médico Oftalmologista 1 ano RS - RS 17.397,91 | RS 17.397,91 [ RS 17.397,91 | RS 17.397,91 | RS - RS 69.591,64
CLINICA MEDICA E CIRURGIA MLTG 01/07/2018 Centro de Especialidades |Médico Psiquiatra 1 ano RS 5.383,24 | RS 10.766,48 | RS 10.766,48 [ RS 10.537,04 | RS 10.537,04 | RS - RS 47.990,28
CLINICA PAES LTDA 01/11/2018 Centro de Especialidades |Urologista 1 més RS - RS - RS - RS - RS 3.674,00 | RS - RS  3.674,00
J.B.N. CLINICA MEDICA 01/07/2018 Centro de Especialidades |Médico Dermatologista 1 ano RS 4.486,03 | RS 4.486,03 | RS 4.486,03 [ RS 4.390,43 | RS 4.390,43 | RS - RS 22.238,95
JRMM SERVICOS MEDICOS 01/07/2018 Centro de Especialidades [Médico Clinico Geral 1ano RS - RS - RS - RS - RS 3.512,34 [ RS RS 3.512,34
LORENZONI & DIAS SERVIGCOS MEDICOS 01/07/2018 Centro de Especialidades |Médico Cardiologista 1 ano RS  9.420,66 | RS 9.420,66 | RS 9.420,66 | RS 9.420,66 | RS 9.420,66 | RS RS 47.103,30
MEDCLIN SERVICOS MEDICOS 01/07/2018 Centro de Especialidades [Médico Endoscopia 1 ano RS - RS - RS 4.579,88 | RS 4.579,88 | RS 4.579,88 | RS RS 13.739,64
PRO - CLINICA 01/07/2018 Centro de Especialidades [Prestagéo de Servigo Médico Ortopedista 1 ano RS  4.710,33 | RS 4.710,33 | RS 4.710,33 | RS 4.710,33 | RS 4.710,33 | RS RS 23.551,65
R & S MP SERVIGOS EM SAUDE 01/07/2018 Centro de Especialidades [Médico Clinico Geral 1 ano RS 3.682,67 | RS 3.494,97 | RS 3.588,83 | RS RS 10.766,47
. . Servicos em Radiologia e Diagnéstico por Imagem
R.G DIAGNOSTICOS MEDICOS 01/07/2018 Centro de Especialidades Imagenologista 1 ano RS 7.409,00 | RS 7.409,00 | RS 7.409,00 | RS 7.409,00 | RS 7.409,00 | RS - RS 37.045,00
Fisioterapeuta Infantil, Veterinaria, Fisioterapeuta,
SALUD SENA CLINICA MEDICA 01/07/2018 Centro de Especialidades |Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico 1 ano R$ 29.920,06 | R$  31.468,36 | RS  23.288,75 | R$  28.171,10 | RS 31.403,67 [ RS  12.503,85 [RS  156.755,79
Neurologista, e Psicdloga, Cirurgia Dentista
TEBEX MED SERVIGOS MEDICOS 01/07/2018 Centro de Especialidades |Médico Ortopedista 1 ano RS  4.710,33 | RS 4.710,33 | RS 4.710,33 | RS 4.710,33 | RS 4.710,33 | RS RS 23.551,65
VANIA C B NASRAUI CALCADA - ME 01/07/2018 Centro de Especialidades |Servigos de Equoterapia 1ano RS - RS 3.000,00 | RS 3.000,00 | RS 3.000,00 | RS 3.000,00 | R$ RS 12.000,00
EVANGELISTA SOUZA CLINICA MEDICA & ODONTOLOGICA LTDA - ME 22/11/2018 Médico Generalista 1ano RS - RS - RS - RS - RS 12.500,00 | RS - RS 12.500,00
SALUD SENA CLINICA MEDICA 01/07/2018 ESF Médico Clinico Volante/ Generalista 1 ano RS 13.524,43 | RS 1352443 [RS  13.52443 |R$  13.197,95 | RS 3.071,70 | R$ - |RS 56.842,94
LORENZONI & DIAS SERVICOS MEDICOS 01/07/2018 Médico Generalista 1 ano RS 53.156,25 | RS 32.443,75 [RS  32.443,75 | RS 3244375 [RS  32.443,75 | RS - | RS 18293125
FONDELLI SOUSA CRUZ SERVIGOS MEDICOS 01/07/2018 Médico Generalista 1ano RS - RS 25.000,00 | RS - RS 24.500,00 | RS 24.500,00 | RS - R$ 74.000,00
i Clinica Médica e Pediatria diurna, Clinica Médica,
AD FURTADO & CIA 01/07/2018 Pronto Atendimento Pediatria noturna 1 ano RS 16.249,97 | RS 17.499,97 [R$ ~ 14.999,97 [R$ ~ 17.127,04 |R$  15.903,67 | RS - |RS 8178062
JAP CLINICA MEDICA 01/07/2018 Pronto Atendimento g'e'zzgfri';"ig't‘iﬁnzped'a"'a diurna, Clinica médica e tano |RS 574995 |RS  3.449,98 | RS S - |rs - |rs - |rs 9.199,93
i Clinica Médica e Pediatria diurna, Clinica médica e
JRMM SERVIGOS MEDICOS 01/07/2018 Pronto Atendimento Pediatria noturna 1 ano RS 4.599,96 | RS 5.749,96 | R$ 5.949,96 | R$  11.646,35 | RS  10.618,73 [ RS - |RS 38.564,96
. . Clinica Médica e Pediatria diurna, Clinica Médica e
LORENZONI & DIAS SERVIGOS MEDICOS 01/07/2018 Pronto Atendimento Pediatria noturna, Médico Visitador 1 ano RS 15.336,69 | RS 14.09590 | RS 9.761,71 [ RS  12.161,70 | R$ 8.661,73 [ RS - |RS 60.017,73
i Clinica Médica e Pediatria diurna, Clinica Médica,
ROBERTO ROMEIRO MAINARDES - PINTO ME 01/07/2018 Pronto Atendimento Pediatria noturna 1 ano RS - |RS 5.184,16 | R$ 5.749,96 | R$ 6.324,95 | R$ 3.449,98 | R$ - |RS 20.709,05
. . Clinica Médica e Pediatria diurna, Clinica Médica,
S.W NAVARRO & GOULART SERVIGOS MEDICOS 01/07/2018 Pronto Atendimento | pegiatria noturna fano RS - R - R - |Rs  307500(RS  2.500,00 | RS - s 5.575,00
SALUD SENA CLINICA MEDICA 01/07/2018 Pronto Atendimento | C00rdenacao, Clinica Médica e Pediatria diurna, Clinica fano | RS 11115647 |R$ 118.799,33 [R$  119.228,40 | RS  112.88048 | RS  115.407,69 | RS 102.163,86 | R$  679.636,23
Médica, Pediatria noturna, Médico Radiologista. B B I I e it I
i Clinica Médica e Pediatria diurna, Clinica Médica,
SOL SERVICOS MEDICO E DE SAUDE LTDA 04/12/2018 Pronto Atendimento Pediatria noturna 7 meses | R$ - |RS - |RS - |RS - |RS 2.450,70 | R$ - |RS 2.450,70
i Clinica Médica e Pediatria diurna, Clinica Médica,
ULTRA MEDIC CLINICA MEDICA 01/07/2018 Pronto Atendimento Pediatria noturna 1 ano RS 4.599,96 | RS 5.849,96 | R$ 7.099,96 | R$ 5.949,96 | R$ 2.299,98 | R$ - |RS 25.799,82
V. D CLINICA 01/07/2018 Pronto Atendimento Médico Generalista 1 ano RS 4.599,96 [ RS - | RS - | RS - |rS - |RrS - |RS 4.599,96
FONDELLI SOUSA CRUZ SERVIGOS MEDICOS 01/07/2018 Pronto Atendimento Médico Generalista 1 ano RS - RS 25.000,00 | RS - RS - RS - RS - RS 25.000,00
MEDCLIN SERVICOS MEDICOS 01/07/2018 Pronto Atendimento Médico Generalista 1 ano RS - RS - RS - RS - RS 2.299,98 | RS - RS 2.299,98
R$ 1.760.525,32

Taubaté / SP, 31 de margo de 2020.

Presidente — Instituto Esperancga
Pedro Cipriano da Silva Junior

RG 03.692.782-0 - CPF 362.210.317-53




ITEM Xl — RELACAO
NOMINAL DOS
EMPREGADOS

ADMITIDOS OU MANTIDOS

COM RECURSOS DO

CONTRATO EM GESTAO



Nome do Funciondrio

BIANCA ADRIANE CURSINO DOS SANTC
CAROLINE RESENDE FILIPI

CIEBELE IORI DE OLIVEIR

CRISTOVAO LEONARDO DOS RE

DENISE APARECIDA MARQUE

DENISE CAMPOS ANCORA DA LU
EDIVANE NOGAROTO RAMC

EZEQUIEL MOREIR

FATIMA APARECIDA DA SILV/

FRANCINE MARIA DE OLIVEIR,

GISELE MOREIRA MEND

GISELLE ALVES PEREIR

GISELLE MASCARENHAS MENDIZAB/
ISABELA ANTUNES DE MOURA GODINt
JOSIANE DIAS GOME

LETICIA MEDEIROS DA SILVA LIV

LUCAS IOR

LUCIANA FIGUEIREDO ALMEID

LUIS CLAUDIO DOS SANTC

MARCIA CECILIA DE CASTRO CARNEIRC
MICHAEL DA COSTA LAZARIN

NATALIA MEIRELLES JUNQUEIRA DE AMOR
PAOLA TAIS MARCONDES AZUM.
PATRICIA MARA DA SILVA

PRISCILA GODOI DA SILV/

ROBERTA PAGANO DINI:

ROSANGELA APARECIDA GUILHERME ALMEID
ROSANGELA SOARE

SILVANA DE AMORIM LEI"

THAIS GIL DE FREIT/

LIGIA SANTOS BARRETO DA COST
SILVANA REIS RICHER®

CAMILA DE TOLEDO FERNAND

ANA PAULA GONCALVES BARBOSA
ANDRE GUILHERME DA SILV

ANGELA CRISTINA DE OLIVEIR

ANGELO FERNANDO MOREIR

ANTONIO CARLOS AMORA FERREIR,
ANTONIO MARCOS SOARES MARREIR
BRUNO COSTA NAREZ

CAMILA APARECIDA VINHAS

CAROLINE FELICIO DA COST
CAROLINNE COSTA DE OLIVEIR

CLOVIS GRACIANO DE SOUZ

CRISTIANE MAGALHAES DA SILVA MANGABEIR
ELISANGELA MOREIR.

FLAVIA CHAGAS MOREIRA

FLAVIANA APARECIDA PIRES DOS SANTO
GABRIEL ESTEPHANI GUILHERNM
GEORGE PALOMARE:!

GEOVANNI FLAVIO RODRIGUES DE SOU
GUILHERME AUGUSTO DE TOLEDO MAT
HENRIQUE ANDERSON CELESTINO DE SOl
JESSICA BRANDAO DA SILVA

JOAOQ VITOR DE AGUIAI

JULIO CESAR DE FELIPP

LAUDEMIRA ADA DE GOUVEA JUDICE GIANNIC
LETICIA RENATA DE OLIVEIRA RESEN
LUCILENE COSTA DA SILV

MARIA DOS REMEDIOS BORGES DE SAM
NICOLLI MELO DOS SANT(

PRISCILA GUEDE!

RANIERI TURCI POLINHC

RENATA TEIXEIRA NUNES DA CRL
ROSELI BARBOSA DE ALCANTARA
SIMONE APARECIDA DA COST:

TALINE FERNANDA SOARE

VANIA RIBEIRO SANTO

Fungdo

ATENDENT
COORD. ADMINISTRATIV!
COORD. ADMINISTRATIV!
TECNICO VETERINARIt
ATENDENT
FONOAUDIALOG(
ATENDENT

ASSISTENTE SOCI/

AUX. DE ENFERMAGE!
NUTRICIONIST,
ATENDENT
FONOAUDIALOG(
ENFERMEIR(

TERAPEUTA OCUPACIONAI
ATENDENT

ATENDENT

MOTORIST,

AUX. DE ENFERMAGE!
COORD. DE INFORMATIC,
ENFERMEIR(C

ATENDENT

SUPERVISOR DE ENFERMAGE!
PLANTAO REGULADOR ADMINISTRATIV
ATENDENT

ATENDENT

ATENDENT

AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
TERAPEUTA OCUPACIONAI
NUTRICIONIST,
ATENDENT

ATENDENT

ENFEMEIR(

AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
SUPERVISOR DAS APLICAGOES DAS TECNIC,
ENFERMEIR(C

MOTORIST,

AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
ATENDENT

AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
ATENDENT

AUX. DE ENFERMAGE!
ENFERMEIR(C

AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
ATENDENT

AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
FARMACEUTICC
ATENDENT

AUX. DE ENFERMAGE!
ATENDENT

AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!

Local

CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMENM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMENM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMENM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMENM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMENM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMENM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMENM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMENM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMENM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMENM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMENM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMENM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMENM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMENM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMENM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMENM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMENM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMENM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMENM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMENM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMENM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMENM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMENM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMENM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMENM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMENM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMENM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMENM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMENM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMENM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMENM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMENM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMENM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMENM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMENM

Admissdo

01/07/2018
01/11/2019
14/01/2019
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
08/05/2019
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
28/10/2019
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
20/07/1903
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
04/07/2019
01/07/2018
18/04/2019
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
24/01/2019
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
25/06/2019
06/07/2019
01/07/2018
01/07/2018
13/09/2019
05/10/2019
18/10/2019
01/07/2018
30/01/2019
01/07/2018
01/07/2018
04/09/2018
18/11/2019
01/07/2018
01/11/2018
01/07/2018
01/07/2018
05/04/2019
01/07/2018
20/10/2018

Demissdo

30/10/2019
30/04/2019
31/10/2019

RS
RS
RS
R$
R$
RS
RS
RS
RS
R$
R$
RS
RS
RS
RS
R$
R$
RS
RS
RS
RS
R$
R$
RS
RS
RS
RS
R$
R$
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

jan/19

1.297,28
1.133,33
2.615,60
1.297,28
1.730,52

2.497,29
1.418,36
1.693,70
1.297,28
1.730,52
3.259,60

1.297,28
1.297,28
1.990,80
1.418,36
2.588,50
3.259,60
1.297,28
3.649,60
1.999,60
1.297,28
1.297,28
1.297,28
1.418,36
1.418,36
1.418,36
2.297,64
1.693,70
1.297,28

3.514,81
2.126,23
1.484,13
4.950,35
5.405,34
2.318,28
1.671,09

330,95
1.297,28
1.687,69
1.677,04
1.666,07
1.685,50
1.458,45

1.823,18
2.217,05
2.123,56

47,28
2.252,03
1.956,89
1.490,70

1.467,21
3.055,60
1.763,04
1.986,70
1.455,00
2.080,47

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

fev/19

1.297,28
2.000,00
1.871,60
1.297,28
1.730,52

2.497,29
1.418,36
1515,36
1.297,28
1.730,52
3.259,60

1.297,28
1.297,28
1.990,80
1.418,36
2.538,50
3.259,60
1.297,28
3.649,60
1.999,60
1.297,28
1.297,28
1.297,28
1.418,36
1.418,36
1.418,36
1.928,82
151536
1.297,28

3.396,22
1.967,64
1.476,59
4.879,24
4.573,20
2.338,34
1.445,94
1.431,85
1.297,28
1.426,03
1.433,38
1.433,68
1.450,54
1.437,67

1.792,46
1.962,68
1.993,49
1.418,36
1.418,36
1.782,28
1.451,46

1.436,75
3.055,60
1.757,81
1.877,86
1.425,71
1.857,41

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

mar/19

1.297,28
2.199,60
1.871,60
1.297,28
1.730,52

2.497,29
1.418,36
1.519,22
1.297,28
1.730,52
3.259,60

1.297,28
1.297,28
1.990,80
1.418,36
2.588,50
3.259,60
1.297,28
3.649,60
1.999,60
1.297,28
1.297,28
1.297,28
1.418,36
1.418,36
1.418,36
1.929,75
1.519,22
1.297,28

3.470,10
1.979,66
1.440,35
4.879,24
4.647,96
2.001,28
1.452,56
1.457,83
1.297,28
1.461,20
1.436,77
1.431,51
1.450,68
1.450,86

1.829,27
1.976,15
1.966,14
1.444,66
2.015,69
1.831,89
1.482,24

1.802,16
3.055,60
1.827,64
2.069,92
1.438,09
1.933,90

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

abr/19

1.297,28

2.199,60
1.871,60
1.297,28
1.730,52

2.497,29
1.418,36
1.965,36
1.297,28
1.730,52
3.259,60

1.297,28
1.297,28
1.990,80
1.351,20
2.588,50
3.259,60
1.297,28
3.649,60

199,60
1.297,28
1.297,28
1.297,28
1.418,36
1.418,36
1.418,36
2.464,27
1.851,44
1.729,70

4.422,75
1.160,95
2.182,00
1.418,36
5.099,58
4.495,78
2.078,15
1.654,76
1.526,60
1.297,28
1.891,15
1.891,15
1.891,15
1.891,15
1.418,36

2.107,49
2.221,40

2.182,00
1.418,36
2.260,79
1.948,55
1.418,36

2.398,69
3.055,60
2.059,87
2.359,29
1.529,07
1.418,36
2.182,00

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

mai/19

1.297,28
2.199,60
1.871,60
1.297,28
1.730,52
1.037,82
2.497,29
1.418,36
1.747,06
1.297,28
1.730,52
3.765,61

1.297,28
1.297,28
1.990,80
1.418,36
2.588,50
3.765,61
1.297,28
4.214,24
1.999,60
1.297,28
1.297,28
1.297,28
1.418,36
1.418,36
1.418,36
2.339,00
1.747,06

4.587,22
2.018,03
2.094,36
1.459,94
6.883,43
5.576,93
2.623,77
1.418,36
1.418,36
1.297,28
1.643,85
1.643,85
1.643,85
1.643,85
1.418,36

1.904,36
2.094,36
2.000,41
1.418,36
1.792,54
1.869,99
1.418,36

2.090,39
3.055,60
1.904,36
2.090,39
1.482,89
1.418,36
2.094,36

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

jun/19

1.297,28
2.199,60
1.871,60
1.297,28
1.730,52
1.297,28
2.497,29
1.418,36
1.623,60
1.297,28
1.730,52
3.765,61

1.297,28
1.297,28
1.990,80
1.418,36
2.588,50
3.765,61
1.297,28
4.214,24
1.999,60
1.297,28
1.297,28
1.297,28
1.418,36
1.418,36
1.418,36
2.131,38
1.623,60

4.331,04
2.215,70
2.176,30
1.418,36
8.642,86
5.713,85
2.393,80
1.654,76
1.469,09
1.297,28
1.654,76
1.654,76
1.654,76
1.705,49
1.363,20

283,67

1.933,77
2.176,30
2.077,80
1.418,36
2.215,70
1.980,17
1.418,36

2.164,97
3.055,60
2.026,56
2.164,97
1.491,87
1.418,36
2.176,30

R$
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

jul/19

1.297,28
2.199,60
1.871,60
1.297,28
1.730,52
1.297,28
2.497,29
1.418,36
1.747,06
1.297,28
1.730,52
3.351,60

2.080,60
1.297,28
2.081,62
1.418,36
2.588,50
3.351,60
1.297,28
3.753,33
2.399,60
1.297,28
1.297,28
1.230,92
1.418,36
1.418,36
1.418,36
2.224,74
1.747,06

1.210,79
3.351,60
1.998,98
1.418,36
1.418,36
4.879,24
4.837,94
2.081,62
1.418,36
1.902,21
1.297,28
1.418,36
1.418,36
1.418,36
1.418,36
1.418,36
1.418,36
1.229,25
1.916,85
2.047,36
2.042,52
1.418,36
2.095,75
1.872,59
1.418,36

2.095,75
3.055,60
1.916,85
2.095,75
1.297,28
1.418,36
2.047,36



VICENTE DE PAIVA NET

VITORIA MEDEIROS DOS SANT!

IGOR AUGUSTO PEREIRA APOSTUL

ANA CLAUDIA DOS SANTOS CASTR
JESSICA APARECIDA DOS SANTO
MARCIA RIBEIRO DAS NEVE

THIELY DE OLIVEIRA ROS

VANIA CRISTINA DOS SANTC

CRISTIANE RODRIGUES DE AZEVEL
MARTA ANTONIA BRESSOLINE FALCAO DA SIL\
ANDERSON LUIS DA SILV

FABIOLA DE JESU

GRAZIELE DOS SANTOS PEREIRA LE
LUCAS AUGUSTO GORETTI ROCH
PATRICIA CARVALHO DOS SANTOS SIETT
TATIANA CRISTINA DOS SANTOS SEBASTI
GABRIELI REGINA DE GOUVE

LAISE DE ALVARENGA MOREIR

SILVIA HELENA DE ARRUD:

DAIANA CRISTINA ALVES DA CRU:
MARIA ELOISA DA SILV,

MARIA ELOISA DA SILV,

NATHANY APARECIDA DA SILVA FERREIR:
SUELI CRISTINA LEMI

DANIELA FERREIRA FREITA MOREIR
ANDREZA COSTA NAREz

EDILEIA SANTOS DE PAUL

FABIANA DA SILVA

JOSIELE CRISTINE CARDOS

MARIA CRISTINA DE ABREL

VERONICA MOREIRA CARA

ANDREIA DE ANDRADE BRIT(

ANTONIO CARLOS COST.

LIVIA PENTAGNA DE PAULA ASS|
MARILENA GARCE:

NELCI LARDO DOS SANTC

ROSEMARI ELEODORO DE OLIVEIF
ADRIANA NARES

DEBORA ROLLA NOBRE DE JESU
DULCINEIA DOS SANTC

ATENDENT
ATENDENT
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
ATENDENT

SUPERVISOR DE ENFERMAGE!|

ENFERMEIRC

AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
ENFERMEIR(

AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!

SUPERVISOR DE ENFERMAGE!|

ENFERMEIRC
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
ENFERMEIR(
AUX. DE ENFERMAGE!
ENFERMEIRC
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
ENFERMEIRC
ENFERMEIRC
ENFERMEIRC
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
ENFERMEIR(
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!

PRONTO ATENDIMENTO DE TREMENM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMENM
PRONTO ATENDIMENTO TREMEM
PRONTO ATENDIMENTO TREMEM
PRONTO ATENDIMENTO TREMEM
PRONTO ATENDIMENTO TREMEM
PRONTO ATENDIMENTO TREMEM
PRONTO ATENDIMENTO TREMEM
PRONTO ATENDIMENTO TREMEM
PRONTO ATENDIMENTO TREMEM
PRONTO ATENDIMENTO TREMEM
PRONTO ATENDIMENTO TREMEM
PRONTO ATENDIMENTO TREMEM
PRONTO ATENDIMENTO TREMEM
PRONTO ATENDIMENTO TREMEM
PRONTO ATENDIMENTO TREMEM
ESF I - PARQUE NOSSA SENHOF
ESF I - PARQUE NOSSA SENHOF
ESF | - PARQUE NOSSA SENHOF
ESF Il - JARDIM MARACAIBC

ESF Il - JARDIM MARACAIBC

ESF Il - JARDIM MARACAIBC

ESF Il - JARDIM MARACAIBC

ESF Il - JARDIM MARACAIBC

ESF Il - JARDIM MARACAIBC

ESF IV - JARDIM SANTAN;

ESF IV - JARDIM SANTAN;

ESF IV - JARDIM SANTAN;

ESF IV - JARDIM SANTAN;

ESF IV - JARDIM SANTAN;

ESF IV - JARDIM SANTAN;

ESF IV - JARDIM SANTAN;

ESF V - SAO VICNETE DE PAUL

ESF V - SAO VICNETE DE PAUL

ESF V - SAO VICNETE DE PAUL

ESF V - SAO VICNETE DE PAUL

ESF IV - JARDIM SANTAN;

ESF VI - FLOR DO VALt

ESF VI - FLOR DO VALt

ESF IIl - PARQUE NOSSA SENHOF

01/07/2018
01/07/2018
30/01/2019
29/09/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
18/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
20/09/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
21/05/2019
06/11/2019
28/05/2019
01/07/2018
17/08/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
02/01/2019
01/07/2018
09/12/2019
01/07/2018
18/01/2019
17/01/2019
01/07/2018
22/07/2019
14/02/2019
01/07/2018
18/01/2019
01/07/2018

16/10/2019
01/04/2019
15/03/2019
10/07/2019
29/08/2019
01/07/2019
24/11/2019
19/05/2019
28/01/2019
18/01/2019
18/01/2019
18/01/2019
18/01/2019
16/01/2019

04/07/2019

21/05/2019

20/11/2019

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

1.344,26
1.319,05
47,28
1.667,65
1.525,29
3.649,60
3.442,40
2.282,34
1.431,20
2.056,43
1.137,51
1.836,00
731,26
731,26
731,26
650,01
1.418,36
3.649,60
3.259,60
1.418,36

1.418,36
3.259,60
1.418,36
1.418,36
1.418,36
1.371,08
1.418,36

3.259,60
1.412,49

661,90
1.418,36

1.418,36
614,62
1.418,36

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

1.297,28
1.306,53
1.424,49
1.420,20
1.304,29
3.649,60
3.360,31
1.881,18
1.449,01
1.932,62

1.418,36
3.649,60
3.259,60
1.418,36

1.418,36
3.259,60
1.418,36
1.418,36
1.418,36
1.418,36
1.418,36

3.259,60
3.259,60
1.418,36
1.418,36

520,07
1.418,36
1.418,36
1.418,36

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

1.311,89
1.297,28
1.439,60
1.418,36
1.142,41
3.649,60
3.338,63
2.025,69
1.426,25
1.895,36

1.418,36
3.649,60
3.259,60
1.418,36

1.418,36
3.259,60
1.418,36
1.418,36
1.418,36
1.418,36
1.418,36

3.259,60
3.259,60
1.418,36
1.418,36
1.418,36
1.418,36
1.418,36
1.418,36

RS
RS
RS
R$
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

1.297,28
1.297,28
1.910,85

601,44

1.216,53
3.259,60
2.255,91
1.418,36
2.094,82

1.418,36
3.649,60
3.259,60
1.040,13

1.418,36
3.259,60
1.418,36
1.418,36
1.418,36
1.418,36
1.418,36

3.259,60
3.259,60
1.418,36
1.418,36

1.418,36
1.418,36
1.418,36
1.418,36

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

1.334,73
1.297,28
1.700,21

2.681,34
3.648,07
2.048,81
1.418,36
3.814,01

1.418,36
4.214,24
3.765,61

520,07

1.418,36
4.973,91
1.418,36
1.418,36
1.418,36
1.418,36
1.418,36

3.765,61
3.513,37
1.418,36
1.418,36
1.418,36
1.418,36
1.418,36
1.418,36

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

1.559,89
1.297,28
1.664,61

4.182,67
3.201,19
2.215,70
1.418,36

1.418,36
4.214,24
3.765,61

1.418,36
3.363,86
1.418,36
1.418,36
1.418,36
1.418,36
1.418,36
1.418,36

3.765,61
3.513,37
1.418,36
1.418,36
1.418,36
1.418,36
1.418,36
1.418,36

RS
RS
RS
R$
RS
RS
RS
RS
RS
R$
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

1.297,28
1.297,28
1.418,36

7.398,12
3.871,51
3.531,49
1.418,36

1.418,36
3.753,33
3.351,60
1.418,36

307,30
3.351,60
1.418,36
1.418,36
1.418,36
1.418,36
1.418,36
1.418,36

3.351,60
3.351,60
1.418,36
1.371,08
1.117,20
1.418,36
1.418,36
1.418,36
1.418,36



Nome do Funcionario

BIANCA ADRIANE CURSINO DOS SANTC
CAROLINE RESENDE FILIPI

CIEBELE IORI DE OLIVEIR

CRISTOVAO LEONARDO DOS RE

DENISE APARECIDA MARQUE

DENISE CAMPOS ANCORA DA LU
EDIVANE NOGAROTO RAMC

EZEQUIEL MOREIR

FATIMA APARECIDA DA SILVA

FRANCINE MARIA DE OLIVEIR,

GISELE MOREIRA MEND

GISELLE ALVES PEREIR

GISELLE MASCARENHAS MENDIZAB/
ISABELA ANTUNES DE MOURA GODINt
JOSIANE DIAS GOME

LETICIA MEDEIROS DA SILVA LIV

LUCAS IOR

LUCIANA FIGUEIREDO ALMEIC

LUIS CLAUDIO DOS SANTC

MARCIA CECILIA DE CASTRO CARNEIRC
MICHAEL DA COSTA LAZARIN

NATALIA MEIRELLES JUNQUEIRA DE AMOR
PAOLA TAIS MARCONDES AZUM.
PATRICIA MARA DA SILVA

PRISCILA GODOI DA SILV/

ROBERTA PAGANO DINI

ROSANGELA APARECIDA GUILHERME ALMEID
ROSANGELA SOARE

SILVANA DE AMORIM LEI"

THAIS GIL DE FREIT/

LIGIA SANTOS BARRETO DA COST
SILVANA REIS RICHER®

CAMILA DE TOLEDO FERNAND

ANA PAULA GONCALVES BARBOSA
ANDRE GUILHERME DA SILV

ANGELA CRISTINA DE OLIVEIR

ANGELO FERNANDO MOREIR

ANTONIO CARLOS AMORA FERREIR
ANTONIO MARCOS SOARES MARREIR
BRUNO COSTA NAREZ

CAMILA APARECIDA VINHAS

CAROLINE FELICIO DA COST
CAROLINNE COSTA DE OLIVEIR

CLOVIS GRACIANO DE SOUZ

CRISTIANE MAGALHAES DA SILVA MANGABEIR
ELISANGELA MOREIR.

FLAVIA CHAGAS MOREIR/

FLAVIANA APARECIDA PIRES DOS SANTQ
GABRIEL ESTEPHANI GUILHERNM
GEORGE PALOMARE:

GEOVANNI FLAVIO RODRIGUES DE SOU
GUILHERME AUGUSTO DE TOLEDO MAT
HENRIQUE ANDERSON CELESTINO DE SOl
JESSICA BRANDAO DA SILVA

JOAOQ VITOR DE AGUIAF

JULIO CESAR DE FELIPP

LAUDEMIRA ADA DE GOUVEA JUDICE GIANNIC
LETICIA RENATA DE OLIVEIRA RESEN
LUCILENE COSTA DA SILV

MARIA DOS REMEDIOS BORGES DE SAI
NICOLLI MELO DOS SANT(

PRISCILA GUEDE!

RANIERI TURCI POLINHC

RENATA TEIXEIRA NUNES DA CRL
ROSELI BARBOSA DE ALCANTAR/
SIMONE APARECIDA DA COST,

TALINE FERNANDA SOARE

VANIA RIBEIRO SANTO

Fungdo

ATENDENT
COORD. ADMINISTRATIV!
COORD. ADMINISTRATIV!
TECNICO VETERINARIt
ATENDENT
FONOAUDIALOG!
ATENDENT

ASSISTENTE SOCI/

AUX. DE ENFERMAGE?
NUTRICIONIST;
ATENDENT
FONOAUDIALOG!
ENFERMEIR(

TERAPEUTA OCUPACIONAI
ATENDENT

ATENDENT

MOTORIST,

AUX. DE ENFERMAGE!
COORD. DE INFORMATIC,
ENFERMEIR(C

ATENDENT

SUPERVISOR DE ENFERMAGEI
PLANTAO REGULADOR ADMINISTRATIV
ATENDENT

ATENDENT

ATENDENT

AUX. DE ENFERMAGE?
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
TERAPEUTA OCUPACIONAI
NUTRICIONIST,
ATENDENT

ATENDENT

ENFEMEIR(

AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
SUPERVISOR DAS APLICACOES DAS TECNIC,
ENFERMEIR(C

MOTORIST,

AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
ATENDENT

AUX. DE ENFERMAGE?
AUX. DE ENFERMAGE?
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE?
ATENDENT

AUX. DE ENFERMAGE?
ENFERMEIR(C

AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE?
AUX. DE ENFERMAGE?
AUX. DE ENFERMAGE?
ATENDENT

AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE?
FARMACEUTICC
ATENDENT

AUX. DE ENFERMAGE!
ATENDENT

AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE?

Local

CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
CENTRO DE SAUDE TREMEMI
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMEV
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMEV
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMEM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMEM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMENM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMENM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMEV
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMEV
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMEM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMEM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMENV
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMENM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMEV
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMEM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMEM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMEM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMENM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMENV
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMEV
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMEM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMEM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMEM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMENM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMENV
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMEV
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMEM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMEM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMEM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMENM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMENV
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMEV
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMEM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMEM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMEM
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMENM

Admissdo

01/07/2018
01/11/2019
14/01/2019
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
08/05/2019
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
28/10/2019
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
20/07/1903
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
04/07/2019
01/07/2018
18/04/2019
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
24/01/2019
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
25/06/2019
06/07/2019
01/07/2018
01/07/2018
13/09/2019
05/10/2019
18/10/2019
01/07/2018
30/01/2019
01/07/2018
01/07/2018
04/09/2018
18/11/2019
01/07/2018
01/11/2018
01/07/2018
01/07/2018
05/04/2019
01/07/2018
20/10/2018

Demisséo

30/10/2019
30/04/2019
31/10/2019

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

ago/19

1.297,28
2.199,60
1.871,60
1.297,28
1.730,52
1.297,28
2.497,29
1.418,36
1.642,54
1.297,28
1.730,52
3.351,60

2.080,60
1.297,28
2.368,01
1.418,36
2.588,50
3.351,60
1.513,49
3.753,33
2.799,53
1.297,28
1.297,28
1.657,64
1.418,36
1.418,36
1.812,35
2.194,12
1.690,10

1.297,28
3.351,60
2.024,07
2.676,37
1.418,36
6.321,78
4.892,99
2.150,00
1.996,23
2.024,07
1.297,28
1.418,36
1.418,36
1.418,36
1.418,36
1.418,36
1.418,36
1.418,36
1.851,28
2.070,66

2.060,26
1.418,36
2.708,89
1.893,90
1.418,36

2.024,07
3.055,60
1.808,68
1.977,47
1.297,28
1.418,36
2.024,07

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS

set/19

1.453,34
2.382,12
1.871,60
1.453,34
1.730,52
1.449,87
2.497,29
1.568,53
1.680,56
1.460,18
1.730,52
3.351,60

2.599,06
1.453,34
2.137,03
1.568,53
2.588,50
3.351,60
1.456,76
3.753,33
2.596,32
1.453,34
1.793,20
1.535,92
2.052,44
1.568,53
1.640,67
2.108,61
1.585,58

1.417,50
3.351,60
2.248,41
2.303,62
2.136,01
4.879,24
4.790,00
2.147,53
1.704,38
2.282,38
1.791,65
1.574,86
1.574,86
1.574,86
1.575,55
1.568,53
1.538,50

431,63
2.085,48
2.303,94
2.010,96

3.059,98
1.568,53
2.317,97
2.135,15
1.568,53

2.303,75
3.055,60
2.086,28
2.303,12
1.459,35
1.568,53
2.249,58

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS

out/19

1.453,34

2.382,12
1.871,60
1.453,34
1.905,16
1.449,87
2.759,40
1.568,53
2.101,82
1.460,18
1.905,16
3.493,44

324,96
2.236,38
1.499,47
2.137,03
1.568,53
2.861,02
4.112,12
1.456,76
3.913,25
2.596,32
1.453,34
1.577,91
1.459,03
1.585,22
2.069,13
1.557,24

3.444,31

1.979,38
3.493,44
2.349,81
2.298,03
1.609,50
5.361,64
5.104,41
3.415,02
1.581,96
2.276,79
1.576,36
1.574,86
1.574,86
1.574,86
1.575,55
1.568,53
1.538,50

2.178,93
2.245,07
3.474,53
1.351,61

700,84
2.346,75
1.568,53
2.194,43
2.130,00
1.568,53

2.298,16
3.055,60
2.179,73
3.120,51
1.459,35
2.129,46
2.297,71

RS
RS
RS
RS
R$
RS
RS
RS
RS
RS
R$
RS
RS
RS
RS
RS
R$
RS
RS
RS
RS
RS
R$
RS
RS
RS
RS
RS
R$
RS
RS
RS
RS
RS
R$
RS
RS
RS
RS
RS
R$
RS
RS
RS
RS
RS
R$
RS
RS
RS
RS
RS
R$
RS
RS
RS
RS
RS
R$
RS
RS
RS
RS
RS
R$
RS
RS
RS

nov/19

1.622,50
1.755,44
2.382,12
1.871,60
1.453,34
1.905,16
1.449,87
2.759,40
1.568,53
1.755,44
1.460,18
1.905,16
3.493,44
2.259,70
2.236,38
1.868,54
2.137,03
1.785,46
2.861,02
4.035,54
1.456,76
3.913,25
2.959,04
1.453,34
1.454,89
1.459,03
1.568,53
1.568,53
1.557,24

3.493,44
2.248,41
2.249,90
2.267,33
5.025,61
6.115,18
2.147,53
1.581,96
2.228,66
1.453,34
1.574,86
2.231,36
1.574,86
2.244,62
1.568,53
1.538,50

2.085,48
2.303,94
3.474,53
1.501,79
1.501,79
1.656,58
1.568,53
1.687,48
2.135,15
1.568,53

650,77
2.303,75
3.193,17
2.407,87
2.410,53
1.459,35
1.568,53
1.605,07

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

dez/19

1.745,51
1.755,44
2.382,12
1.871,60
1.453,34
1.905,16
1.449,87
2.759,40
1.835,52
2.617,55
1.460,18
1.905,16
3.493,44
2.364,27
2.599,05
1.453,34
2.137,03
1.852,20
2.861,02
3.499,47
1.456,76
4.556,57
2.652,12
1.453,34
1.454,89
1.459,03
1.568,53
1.568,53
1.557,24

5.277,29
2.269,90
2.271,39
2.290,60
5.304,20
5.237,39
2.147,53
1.581,96
2.250,15
1.453,34
1.574,86
2.352,66
1.574,86
1.678,49
2.164,01
1.594,00

2.054,13
2.383,51
3.474,53
1.501,79
1.501,79
1.602,87
1.568,53
1.687,48
2.517,12
1.568,53
1.501,79
2.327,02
3.193,17
2.054,93
2.270,89
1.459,35
1.568,53
1.605,07

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS

13/2019

1.383,98

282,60
2.301,00
1.871,60
1.383,98
1.808,14

922,66
2,613,78
1.501,79
1.695,60
1.383,98
1.808,14
3.446,16

360,27
2.175,97
1.383,98
2.081,62
1.501,79
2.709,62
3.446,16
1.383,98
3.859,94
2.511,14
1.383,98
1.383,98
1.383,98
1.501,79
1.501,79
1.501,79
1.621,20

3.736,55
1.436,09
2.114,59
1.583,06
5.715,57
4.975,01
2.259,10
1.577,64
1.655,42
1.383,98
1.622,52
1.679,59
1.618,31
1.628,27
1.510,69

750,90

250,30
1.993,64
2.182,83
1.148,72

375,45

250,30
2.035,60
1.379,01
2.002,80
1.995,65
1.518,04

125,15
2.071,54
3.139,00
1.950,66
2.121,90
1.116,50
1.507,94
2.085,27

Valor FGTS 8%

RS
RS
RS
RS
R$
RS

RS
RS
RS
R$
RS
RS

RS
RS
R$
RS
RS
RS
RS
RS
R$
RS
RS
RS
RS
RS
R$
RS
RS
RS
RS
RS
R$
RS
RS
RS
RS
RS
R$
RS
RS
RS
RS
RS
R$
RS
RS

RS
RS
R$
RS
RS
RS
RS
RS
R$
RS

RS
RS
R$
R$
RS
RS
RS

1.442,95

303,48
2.252,83
2.005,98
1.406,05
1.847,86

932,14
2.669,41
1.551,18
1.864,39
1.408,24
1.847,86
3.564,07

424,74
1.903,34
1.442,95
2.161,93
1.564,50
2.763,13
3.657,42
1.424,44
4.042,39
2.296,93
1.406,05
1.443,45
1.437,54
1.569,87
1.569,87
1.564,40
1.699,16
1.473,39

449,72

472,40
3.982,21
1.597,63
2.228,68
1.713,68
5.825,76
5.309,28
2.408,16
1.659,20
1.780,35
1.442,95
1.641,87
1.758,96
1.638,04
1.709,31
1.581,11

806,46

266,36
2.044,51
2.254,82
1.086,66

378,45

316,38
2.171,84
1.412,42
2.131,99
2.083,95
1.544,67

182,22
2.142,74
3.206,51
2.059,54
2.307,94
1.124,18
1.580,29
2.099,09

INSS Empresa (20%
empresa + 2% RAT -

5,8% Terceiros)

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

27,8%

5.014,26
1.054,59
7.828,59
6.970,79
4.886,01
6.421,33
3.239,20
9.276,19
5.390,36
6.478,75
4.893,62
6.421,33
12.385,15
1.475,96
6.614,10
5.014,26
7.512,72
5.436,63
9.601,89
12.709,52
4.949,92
14.047,31
7.981,84
4.886,01
5.015,98
4.995,45
5.455,30
5.455,30
5.436,30
5.904,59
5.120,05
1.562,79
1.641,58
13.838,19
5.551,76
7.744,65
5.955,02
20.244,51
18.449,74
8.368,34
5.765,71
6.186,71
5.014,26
5.705,49
6.112,39
5.692,19
5.939,86
5.494,37
2.802,46
925,61
7.104,66
7.835,50
3.776,15
1315,12
1.099,41
7.547,13
4.908,15
7.408,67
7.241,71
5.367,72
633,20
7.446,01
11.142,61
7.156,91
8.020,11
3.906,54
5.491,50
7.294,32



VICENTE DE PAIVA NET

VITORIA MEDEIROS DOS SANT!

IGOR AUGUSTO PEREIRA APOSTUL

ANA CLAUDIA DOS SANTOS CASTR
JESSICA APARECIDA DOS SANTO
MARCIA RIBEIRO DAS NEVE

THIELY DE OLIVEIRA ROS

VANIA CRISTINA DOS SANTC

CRISTIANE RODRIGUES DE AZEVEL
MARTA ANTONIA BRESSOLINE FALCAO DA SIL\
ANDERSON LUIS DA SILV

FABIOLA DE JESU

GRAZIELE DOS SANTOS PEREIRA LEI
LUCAS AUGUSTO GORETTI ROCH
PATRICIA CARVALHO DOS SANTOS SIETT
TATIANA CRISTINA DOS SANTOS SEBASTI,
GABRIELI REGINA DE GOUVE

LAISE DE ALVARENGA MOREIR

SILVIA HELENA DE ARRUD;

DAIANA CRISTINA ALVES DA CRU:
MARIA ELOISA DA SILV;

MARIA ELOISA DA SILV;

NATHANY APARECIDA DA SILVA FERREIR/
SUELI CRISTINA LEMI

DANIELA FERREIRA FREITA MOREIR
ANDREZA COSTA NAREz

EDILEIA SANTOS DE PAUL

FABIANA DA SILVA

JOSIELE CRISTINE CARDOS

MARIA CRISTINA DE ABREL

VERONICA MOREIRA CARA

ANDREIA DE ANDRADE BRIT(

ANTONIO CARLOS COST.

LIVIA PENTAGNA DE PAULA ASSI
MARILENA GARCEZ

NELCI LARDO DOS SANTC

ROSEMARI ELEODORO DE OLIVEIF
ADRIANA NARES

DEBORA ROLLA NOBRE DE JESU
DULCINEIA DOS SANTC

ATENDENT
ATENDENT
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
ATENDENT

SUPERVISOR DE ENFERMAGEI

ENFERMEIRC

AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
ENFERMEIR(

AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!

SUPERVISOR DE ENFERMAGEI

ENFERMEIRC
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
ENFERMEIR(
AUX. DE ENFERMAGE!
ENFERMEIRC
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
ENFERMEIRC
ENFERMEIRC
ENFERMEIRC
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
ENFERMEIR(
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!
AUX. DE ENFERMAGE!

PRONTO ATENDIMENTO DE TREMEV
PRONTO ATENDIMENTO DE TREMEV
PRONTO ATENDIMENTO TREMEM
PRONTO ATENDIMENTO TREMEM
PRONTO ATENDIMENTO TREMEM
PRONTO ATENDIMENTO TREMEM
PRONTO ATENDIMENTO TREMEM
PRONTO ATENDIMENTO TREMEM
PRONTO ATENDIMENTO TREMEM
PRONTO ATENDIMENTO TREMEM
PRONTO ATENDIMENTO TREMEM
PRONTO ATENDIMENTO TREMEM
PRONTO ATENDIMENTO TREMEM
PRONTO ATENDIMENTO TREMEM
PRONTO ATENDIMENTO TREMEM
PRONTO ATENDIMENTO TREMEM
ESF I - PARQUE NOSSA SENHOR
ESF I - PARQUE NOSSA SENHOR
ESF | - PARQUE NOSSA SENHOR
ESF Il - JARDIM MARACAIBC

ESF Il - JARDIM MARACAIBC

ESF Il - JARDIM MARACAIBC

ESF Il - JARDIM MARACAIBC

ESF Il - JARDIM MARACAIBC

ESF Il - JARDIM MARACAIBC

ESF IV - JARDIM SANTAN/

ESF IV - JARDIM SANTAN/

ESF IV - JARDIM SANTAN/

ESF IV - JARDIM SANTAN/

ESF IV - JARDIM SANTAN/

ESF IV - JARDIM SANTAN¢

ESF IV - JARDIM SANTAN/

ESF V - SAO VICNETE DE PAUL

ESF V - SAO VICNETE DE PAUL

ESF V - SAO VICNETE DE PAUL

ESF V - SAO VICNETE DE PAUL

ESF IV - JARDIM SANTAN¢

ESF VI - FLOR DO VALI

ESF VI - FLOR DO VALI

ESF Il - PARQUE NOSSA SENHOF

01/07/2018
01/07/2018
30/01/2019
29/09/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
18/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
20/09/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
21/05/2019
06/11/2019
28/05/2019
01/07/2018
17/08/2018
01/07/2018
01/07/2018
01/07/2018
02/01/2019
01/07/2018
09/12/2019
01/07/2018
18/01/2019
17/01/2019
01/07/2018
22/07/2019
14/02/2019
01/07/2018
18/01/2019
01/07/2018

16/10/2019
01/04/2019
15/03/2019
10/07/2019
29/08/2019
01/07/2019
24/11/2019
19/05/2019
28/01/2019
18/01/2019
18/01/2019
18/01/2019
18/01/2019
16/01/2019

04/07/2019

21/05/2019

20/11/2019

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

1.297,28
1.297,28
1.418,36

5.506,70
1.844,48

1.418,36
3.753,33
1.081,16
1.418,36

3.351,60
1.418,36
1.418,36
1.418,36
1.418,36
1.418,36
1.418,36

3.351,60
3.753,33
1.418,36

3.351,60
1.229,25
1.418,36
1.418,36
1.812,35

RS

RS
RS

Presidente — Instituto Esperanca

Pedro Cipriano da Silva Junior

RG 03.692.782-0 - CPF 362.210.317-53

1.458,08
1.453,34
1.525,70

1.687,18

1.568,53
3.753,33
3.910,20
1.568,53

3.351,60
1.935,63
1.568,53
1.568,53
1.568,53
1.568,53
1.568,53

3.351,60
3.753,33
1.568,53

3.351,60
1.568,53
1.568,53
1.568,53
1.657,36

RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS

1.458,08
1.453,34
2.181,32

1.574,37

1.568,53
4.556,58
3.501,82
1.568,53

3.493,44
1.702,03

1.568,53
1.568,53
1.891,15
1.568,53
1.568,53

3.493,44
3.913,25
1.568,53

884,38
3.493,44
1.568,53
1.568,53
1.568,53
1.573,93

RS
R$
RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS
R$
RS
RS
RS
RS
RS
R$
RS
RS
RS
RS
RS
R$
RS
RS
RS
RS
RS
R$
RS
RS
RS
RS
RS
R$
RS
RS

2.944,71

1.568,53
3.913,25
3.501,82
1.568,53
1.251,49
3.493,44
1.568,53
1.568,53
1.785,46
1.568,53
1.568,53
1.568,53

5.503,70
3.913,25
1.568,53
1.568,53
3.493,44
1.568,53
1.568,53
1.568,53
1.573,93

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

1.458,08
1.453,34

1.568,53
3.913,25
3.501,82
1.568,53

1.501,79
3.493,44
1.568,53
1.568,53
1.852,20
1.568,53
1.568,53
2.035,76
2.642,06

3.913,25
1.568,53

3.493,44
1.568,53
1.568,53
1.568,53
1573,93

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

1.501,79
3.859,94
3.446,16
1.252,05

250,30
2.010,26
1.501,79
1.501,79
1.501,79
1.501,79
1.501,79
1.501,79

287,18
3.538,28
1.501,79
1.126,34
1.435,90
1.376,63
1.501,79
1.376,64
1.501,79

RS
R$
RS
RS
RS
RS
RS
R$
RS
RS
RS
RS
RS
R$
RS
RS
RS
RS
RS
R$
RS
RS
RS
RS
RS
R$
RS
RS
RS
RS
RS
R$
RS
RS
RS
RS
RS
R$
RS
RS

1.439,26
1.408,77
1.178,46
408,61
317,76
2.114,20
2.370,27
1.299,29
1.442,45
943,46
91,00
146,88
58,50
58,50
58,50
52,00
1.529,82
4.042,39
3.429,14
1.252,65
179,66
240,29
2.072,74
1.569,87
1.440,98
1.529,82
1.569,87
1.555,63
1.526,04
1.567,20
234,34
3.169,72
3.548,35
1.469,31
1.076,84
1.578,93
131935
1.529,82
1.455,51
1.569,74

5.001,45
4.895,49
4.095,16
1.419,93
1.104,21
7.346,83
8.236,70
4.515,03
5.012,52
3.278,52
316,23
510,41
203,29
203,29
203,29
180,70
5.316,14
14.047,31
11.916,25
4.352,95
624,31
835,00
7.202,77
5.455,30
5.007,42
5.316,14
5.455,30
5.405,82
5.302,99
5.446,03
814,33
11.014,79
12.330,50
5.105,84
3.742,02
5.486,78
4.584,74
5.316,14
5.057,90
5.454,86



ITEM XIV — DECLARACAO




DECLARACAO

Declaro para devidos fins que, o Instituto Esperanca, inscrito no CNPJ sob
n®10.779.749/0001-32, qualificada como OS — Organizacdo Social, com sede
na Av. ltalia, 928 15° andar Sala 1508 — Jardim das Nag¢des CEP: 12030-212
Taubaté-SP, ndo realizou, no ano de 2019, pagamentos a membros do
Conselho de Administracao relativos a ajudas de custo.

Taubaté-SP, 31 de margo de 2020.

Presidente — Instituto Esperanca
Pedro Cipriano da Silva Junior
RG 03.692.782-0 - CPF 362.210.317-53



Instituto Esperanca

ITEM XV — EXTRATOS DE
CONTA CORRENTE E
APLICAGAO




& Santander

INSTITUTO ESPERANCA

Conta Corrente > Extratos >

Consultar

Opcao de Pesquisa: Todos

Periodos: 01/12/2019 a 31/12/2019

Histérico

Internet Banking Empresarial

Documento

Agéncia: 3330

Conta: 130055560

Data/Hora: 02/01/2020 as 09h50

Valor (R$)

Saldo (R$)

02/12/2019

02/12/2019

02/12/2019

02/12/2019

05/12/2019

05/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

SALDO ANTERIOR

RESGATE CDB/RDB

TED DIFERENTE TITULARIDADE CIP 25044190000170

CH PAGO P/ CAIXA - INTERAGENCIA

CHEQUE EMITIDO/DEBITADO

CHEQUE DEVOLVIDO MOTIVO 11-SEM FUNDO 1A.APRES

RESGATE CDB/RDB

PAGAMENTO DE TITULOS - BCE 18.191.228/0001-71

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

000000

000000

000141

000143

000143

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

1.375,45

-1.000,00

-375,45

-125,00

125,00

24.931,37

-385,31

-131,62

-65,82

-24,70

-631,89

-271,80

-263,29

-242,21

-181,65

-242,21

-60,53

-60,53

-242,21

-302,77

-151,38

-242,21

-98,84



06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

DEBITO PAGAMENTO DE SALARIO PAGSAL: 1 PAGTOS

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

011206

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

-206,70

-617,75

-242,21

247,48

-241,16

-423,87

-172,96

-236,22

-60,53

-284,16

-1.874,63

-484,44

-49,41

-284,16

-526,58

-505,51

-1.587,62

-197,68

-242,21

-271,80

-284,16

-284,16

-617,75

-263,29

-284,16

-284,16

-284,16

-284,16

-197,68

-284,16

-429,16

-152,46

-182,64



06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

DEBITO PAGAMENTO DE SALARIO PAGSAL: 1 PAGTOS

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

011206

000000

000000

000000

-177,82

-177,82

-197,46

-342,28

-290,70

-123,54

42,45

-21,22

-203,82

-87,67

-84,91

-78,13

-58,60

-78,13

-19,53

-19,53

-78,13

-97,66

-48,82

-78,13

-31,88

-66,67

-199,27

-78,13

-79,83

-77,79

-136,73

-55,79

-76,19

-2.308,87

-19,53

-91,66

-604,71



06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

06/12/2019

09/12/2019

09/12/2019

09/12/2019

09/12/2019

10/12/2019

10/12/2019

10/12/2019

10/12/2019

10/12/2019

10/12/2019

10/12/2019

10/12/2019

10/12/2019

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

APLICACAO AUT CONTAMAX EMPRESARIAL

TARIFATRANSFRECURSO (E/l) 28/11/2019

TARIFATRANSERECURSO (E/l) 29/11/2019

TARIFATED BCE 29/11/2019

RESGATE AUT CONTAMAX EMPRESARIAL

TARIFADE DEVOLUCAO DE CHEQUE 06/12/2019

TED DIFERENTE TITULARIDADE CIP 46638714000120

TED DIFERENTE TITULARIDADE CIP 11193969000142

PGTO TITULO OUTRO BCO - INTERNET VR BENEF SERV PROC

PGTO TITULO OUTRO BCO - INTERNET VR BENEF SERV PROC

TED DIFERENTE TITULARIDADE CIP 368.692.318-18

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

-156,27

-15,94

-91,66

-169,85

-163,07

-63,76

-78,13

-87,67

-91,66

-91,66

-199,27

-84,91

-91,66

-91,66

-91,66

-91,66

-63,76

-91,66

-138,43

-655,48

-17,20

-6,45

-21,80

45,45

-79,00

403.891,62

22.110,00

-300,00

-17.613,34

-479,54

-49,94

-59,83

-58,24



10/12/2019

10/12/2019

10/12/2019

10/12/2019

10/12/2019

10/12/2019

10/12/2019

10/12/2019

10/12/2019

10/12/2019

10/12/2019

11/12/2019

11/12/2019

11/12/2019

11/12/2019

11/12/2019

11/12/2019

12/12/2019

12/12/2019

12/12/2019

12/12/2019

13/12/2019

13/12/2019

16/12/2019

16/12/2019

16/12/2019

17/12/2019

17/12/2019

18/12/2019

18/12/2019

18/12/2019

18/12/2019

18/12/2019

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

PAGAMENTO DARF EM CANAIS INTERNET TRIBUTOS FEDERAI

CHEQUE PAGO NO CAIXA P/ PAGAMENTOS

DEBITO PAGAMENTO DE SALARIO PAGSAL: 2 PAGTOS

DEBITO PAGAMENTO DE SALARIO PAGSAL: 31 PAGTOS

CH PAGO P/ CAIXA - INTERAGENCIA

DEBITO PAGAMENTO DE SALARIO PAGSAL: 8 PAGTOS

APLICACAO AUT CONTAMAX EMPRESARIAL

DEBITO PAGAMENTO DE SALARIO PAGSAL: 23 PAGTOS

PGTO TITULO OUTRO BCO - INTERNET SINDICATO DOS TRABALHADOR

PAGAMENTO DE TITULOS - BCE 33.164.021/0001-00

DEBITO PAGAMENTO DE SALARIO PAGSAL: 17 PAGTOS

CH PAGO P/ CAIXA- INTERAGENCIA

RESGATE AUT CONTAMAX EMPRESARIAL

PGTO TITULO OUTRO BCO - INTERNET SINDICATO DOS NUTRICIONIS

TED DIFERENTE TITULARIDADE CIP 05318198000170

CH PAGO P/ CAIXA- INTERAGENCIA

RESGATE AUT CONTAMAX EMPRESARIAL

DEBITO PAGAMENTO DE SALARIO PAGSAL: 2 PAGTOS

RESGATE AUT CONTAMAX EMPRESARIAL

DEBITO PAGAMENTO DE SALARIO PAGSAL: 1 PAGTOS

TED DIFERENTE TITULARIDADE CIP 65069593000279

RESGATE AUT CONTAMAX EMPRESARIAL

CHEQUE EMITIDO/DEBITADO

RESGATE AUT CONTAMAX EMPRESARIAL

TED DIFERENTE TITULARIDADE CIP 368.692.318-18

DEBITO PAGAMENTO DE SALARIO PAGSAL: 23 PAGTOS

DEBITO PAGAMENTO DE SALARIO PAGSAL: 52 PAGTOS

DEBITO PAGAMENTO DE SALARIO PAGSAL: 9 PAGTOS

RESGATE AUT CONTAMAX EMPRESARIAL

000000

000000

000000

000000

000000

000144

011210

011210

000145

011210

000000

011211

000000

000000

011211

000147

000000

000000

000000

000146

000000

011213

000000

011216

000000

000000

000143

000000

000000

011218

011218

011218

000000

-58,24

-64,68

-112,11

-95,23

-40,46

-1.425,26

-4.466,74

-53.454,26

-1.392,34

-16.439,08

-329.813,33

-40.871,32

-37,43

-25,00

-27.685,55

-588,95

69.208,25

-35,10

-1.000,00

-1.132,61

2.167,71

-3.086,72

3.086,72

-1.969,97

-425,95

2.395,92

-125,15

125,15

-479,54

-18.088,07

-37.044,17

-5.380,91

60.992,69



20/12/2019

20/12/2019

20/12/2019

20/12/2019

20/12/2019

23/12/2019

23/12/2019

23/12/2019

23/12/2019

26/12/2019

26/12/2019

26/12/2019

26/12/2019

26/12/2019

26/12/2019

26/12/2019

26/12/2019

26/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

PGTO TRIBUTOS MUNICIPAIS-CANAIS INTERNET PM TAUBATE

PAGAMENTO CONTALUZ EM CANAIS INTERNET BANDEIRANTE ENER

CH PAGO P/ CAIXA- INTERAGENCIA

SAQUE CHEQUE CAIXA

RESGATE AUT CONTAMAX EMPRESARIAL

TED DIFERENTE TITULARIDADE CIP 276.193.678-70

TRANSF VALOR P/ CONTADIF TITULAR 26030412000168

PGTO TITULO OUTRO BCO - INTERNET SM SOLUCOES EM INFORMTICA

RESGATE AUT CONTAMAX EMPRESARIAL

RESGATE CDB/RDB

RESGATE CDB/RDB

RESGATE CDB/RDB

RESGATE CDB/RDB

RESGATE CDB/RDB

RESGATE CDB/RDB

TED DIFERENTE TITULARIDADE CIP 11193969000142

TED DIFERENTE TITULARIDADE CIP 46638714000120

APLICACAO AUT CONTAMAX EMPRESARIAL

TRANSF VALOR P/ CONTADIF TITULAR 24833018000132

TRANSF VALOR P/ CONTADIF TITULAR 24833018000132

TRANSF VALOR P/ CONTADIF TITULAR 24833018000132

TRANSF VALOR P/ CONTADIF TITULAR 24833018000132

TRANSF VALOR P/ CONTADIF TITULAR 24833018000132

TRANSF VALOR P/ CONTADIF TITULAR 24833018000132

TRANSF VALOR P/ CONTADIF TITULAR 24833018000132

TRANSF VALOR P/ CONTADIF TITULAR 24833018000132

TRANSF VALOR P/ CONTADIF TITULAR 24833018000132

TRANSF VALOR P/ CONTADIF TITULAR 24833018000132

TRANSF VALOR P/ CONTADIF TITULAR 24833018000132

TRANSF VALOR P/ CONTADIF TITULAR 24833018000132

TRANSF VALOR P/ CONTADIF TITULAR 24833018000132

TRANSF VALOR P/ CONTADIF TITULAR 24833018000132

000000

000000

000149

000148

000000

000000

354810

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

095035

110958

122367

142104

153171

164595

174536

201401

210866

244642

260650

270294

280769

294345

-8.295,68

-303,86

-315,38

-675,43

29.590,35

-1.208,93

-55.535,33

-533,75

57.278,01

7.900,71

7.177,32

7.975,49

373,70

2.023,74

8.670,63

18.090,00

330.456,82

-382.668,41

-3.234,00

-4.648,87

-2.494,49

-2.988,29

-2.909,17

-10.106,25

-2.909,17

-3.670,08

-3.962,79

-3.058,23

-9.906,95

-6.361,47

-5.402,93

-4.599,81



27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

TRANSF VALOR P/ CONTADIF TITULAR 24833018000132

TRANSF VALOR P/ CONTADIF TITULAR 24833018000132

TRANSF VALOR P/ CONTADIF TITULAR 24833018000132

TRANSF VALOR P/ CONTADIF TITULAR 24833018000132

TRANSF VALOR P/ CONTADIF TITULAR 24833018000132

TRANSF VALOR P/ CONTADIF TITULAR 24833018000132

TRANSF VALOR P/ CONTADIF TITULAR 24833018000132

TRANSF VALOR P/ CONTADIF TITULAR 24833018000132

TRANSF VALOR P/ CONTADIF TITULAR 24833018000132

TRANSF VALOR P/ CONTADIF TITULAR 24833018000132

TRANSF VALOR P/ CONTADIF TITULAR 24833018000132

TRANSF VALOR P/ CONTADIF TITULAR 24833018000132

TRANSF VALOR P/ CONTADIF TITULAR 24833018000132

TRANSF VALOR P/ CONTADIF TITULAR 24833018000132

TRANSF VALOR P/ CONTADIF TITULAR 24833018000132

TRANSF VALOR P/ CONTADIF TITULAR 24833018000132

TRANSF VALOR P/ CONTADIF TITULAR 24833018000132

TRANSF VALOR P/ CONTADIF TITULAR 24833018000132

TRANSF VALOR P/ CONTADIF TITULAR 24833018000132

TRANSF VALOR P/ CONTADIF TITULAR 24833018000132

TRANSF VALOR P/ CONTADIF TITULAR 24833018000132

TRANSF VALOR P/ CONTADIF TITULAR 24833018000132

TED DIFERENTE TITULARIDADE CIP 34445283000105

TED DIFERENTE TITULARIDADE CIP 33596367000179

TED DIFERENTE TITULARIDADE CIP 33543979000101

TRANSF VALOR P/ CONTADIF TITULAR 33932264000132

TED DIFERENTE TITULARIDADE CIP 34539231000190

TED DIFERENTE TITULARIDADE CIP 34539231000190

TED DIFERENTE TITULARIDADE CIP 34539231000190

TED DIFERENTE TITULARIDADE CIP 32201523000192

TED DIFERENTE TITULARIDADE CIP 31700994000182

TRANSF VALOR P/ CONTADIF TITULAR 28826467000104

TRANSF VALOR P/ CONTADIF TITULAR 32256445000123

304196

313883

323824

344315

353974

363830

373633

383495

400865

415709

425079

443786

453895

463417

473609

491196

501306

511612

525140

535070

550607

560062

000000

000000

000000

164409

000000

000000

000000

000000

000000

255135

265525

-1.377,75

-3.144,39

-414,25

-990,70

-2.067,54

-12.814,47

-2.829,75

-2.153,70

-2.972,09

-990,70

-2.972,09

-990,70

-2.021,25

-2.972,09

-2.067,54

-2.021,25

-3.467,44

-2.153,70

-5.944,18

-3.144,39

-3.381,53

-495,36

-8.684,07

-12.500,00

-10.229,04

-4.935,18

-3.720,75

-4.380,30

-500,00

-21.699,93

-12.500,00

-5.396,37

-8.624,94



27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

30/12/2019

30/12/2019

TED DIFERENTE TITULARIDADE CIP 25014916000121

TRANSF VALOR P/ CONTADIF TITULAR 31131696000119

TRANSF VALOR P/ CONTADIF TITULAR 31131696000119

TRANSF VALOR P/ CONTADIF TITULAR 32160261000165

TED DIFERENTE TITULARIDADE CIP 23407501000192

TED DIFERENTE TITULARIDADE CIP 21229477000113

TED DIFERENTE TITULARIDADE CIP 22426501000177

TED DIFERENTE TITULARIDADE CIP 22426501000177

TED DIFERENTE TITULARIDADE CIP 22426501000177

TED DIFERENTE TITULARIDADE CIP 23949042000179

TED DIFERENTE TITULARIDADE CIP 23949042000179

TED DIFERENTE TITULARIDADE CIP 23949042000179

TED DIFERENTE TITULARIDADE CIP 23949042000179

TED DIFERENTE TITULARIDADE CIP 23949042000179

TRANSF VALOR P/ CONTADIF TITULAR 15705152000167

TED DIFERENTE TITULARIDADE CIP 21325192000186

TED DIFERENTE TITULARIDADE CIP 21370842000105

TRANSF VALOR P/ CONTADIF TITULAR 05970648000104

TED DIFERENTE TITULARIDADE CIP 23237535000186

TED DIFERENTE TITULARIDADE CIP 08046446000169

TED DIFERENTE TITULARIDADE CIP 23237535000186

TED DIFERENTE TITULARIDADE CIP 08046446000169

TED DIFERENTE TITULARIDADE CIP 08046446000169

TED DIFERENTE TITULARIDADE CIP 21370842000105

SAQUE CHEQUE CAIXA

TRANSF VALOR P/ CONTADIF TITULAR 32177430000170

TED DIFERENTE TITULARIDADE CIP 26287866000119

TED DIFERENTE TITULARIDADE CIP 03605711000188

PGTO TITULO OUTRO BCO - INTERNET ABC TRANSPORTES

RESGATE AUT CONTAMAX EMPRESARIAL

TARIFATED BCE 27/12/2019

APLICACAO CDB/RDB

000000

290814

300575

310627

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000000

455231

000000

000000

522558

000000

000000

000000

000000

000000

000000

000151

310290

000000

000000

000000

000000

000000

000000

-1.225,35

-12.096,25

-12.096,25

-5.396,36

-3.000,00

-9.786,87

-3.674,00

-1.125,49

-5.064,69

-11.731,25

-5.396,37

-5.161,75

-5.396,37

-4.599,97

-4.999,99

-5.586,12

-5.281,37

-7.409,00

-5.396,38

-4.579,88

-5.396,38

-6.899,95

-3.754,00

-5.281,37

-1.983,47

-1.000,00

-1.000,00

-4.390,43

-594,99

350.114,24

-316,10

-39.975,68

0,00



30/12/2019 CHEQUE BCO DEPOSITADO NO CAIXA 000150 -105,13

30/12/2019 RESGATE AUT CONTAMAX EMPRESARIAL 000000 40.396,91 0,00
31/12/2019 TARIFAMENSALIDADE PACOTE SERVICOS NOVEMBRO /2019 000000 -123,75
31/12/2019 TARIFATRANSFRECURSO (E/l) 27/12/2019 000000 -12,90
31/12/2019 RESGATE AUT CONTAMAX EMPRESARIAL 000000 136,65 0,00

a = Bloqueio Dia/ ADM
b = Bloqueado
p = Langamento Provisionado

Saldo

Posicao em: 02/01/2020

Valor (R$)

A- Saldo de Conta Corrente 0,00
B - Saldo Bloqueado 0,00
Desbloqueio em 1 dia 0,00
Desbloqueio em 2 dias 0,00
Desbloqueio em mais de 2 dias 0,00
C - Saldo Disponivel em Conta Corrente (A- B) 0,00
D - Saldo em Investimentos com Resgate Automatico 97.607,64
E - Saldo Disponivel (C + D) 97.607,64

Central de Atendimento Santander Empresarial

4004-2125 (Regides Metropolitanas)

0800 726 2125 (Demais Localidades)

0800 723 5007 (Pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala)

SAC - Atendimento 24h por dia, todos os dias.
0800 762 7777
0800 771 0401 (Pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala)

Ouvidoria - Das 9h as 18h, de segunda a sexta-feira, exceto feriado.

0800 726 0322
0800 771 0301 (Pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala)



& Santander

Aplicacao N° 260015667444

Produto Dfita da
Aplicacao
CDB DI EMPRESAS + 30/12/19

Movimentacao

Data Descricao Valor Principal (R$) Valor Bruto (R$)

30/11 SALDO ANTERIOR! 0,00 0,00 0,00

31112 SALDO ATUAL! 39.975,68 39.981,62 575

' Saldo atualizado ate o ultimo dia util do mes

? Liquidez Diaria

Rendimento Bruto no Per odo (R$) 5,94

Resumo

Rendimento Bri Valor Br .

Produto enlcj) Per :)(:10 (lrit{; em 311219 (;tst)) Valor L quido (RS)

CDB DI 123,85 39.981,62 39.975,87

TOTAL 123,85 39.981,62 39.975,87

ContaMax Empresarial

Movimentacao Mensal

CDB ContaMax Empresarial

Rendimento
Rata_ Da_ta da N_“ da Aplicacoes Valor Principal  Resgates AT:IE;L:: zs . .
Ap A R$ Resgatado R$' BrutosR$? esgatadas IOF R$ IRR$
(Base IR
Fonte/IOF) R$3

06/DEZ/19 06/DEZ/19 260015487008 655,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09/DEZ/19 06/DEZ/19 260015487008 0,00 45,45 45,45 0,00 0,00 0,00
10/DEZ/19 10/DEZ/19 260015523832 329.813,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11/DEZ19  10/DEZ/19 260015523832 0,00 68.598,19 68.598,83 0,64 -0,62 0,00
11/DEZ/19  06/DEZ/19 260015487008 0,00 610,03 610,04 0,01 0,00 0,00
12/DEZ/19  10/DEZ/19 260015523832 0,00 2.167,11 2.167,75 0,04 -0,04 0,00
13/DEZ/19 10/DEZ/19 260015523832 0,00 3.086,71 3.086,80 0,09 -0,08 0,00
16/DEZ/19 10/DEZ/19 260015523832 0,00 2.395,91 2.395,99 0,08 -0,07 0,00
17/DEZ19  10/DEZ/19 260015523832 0,00 125,15 125,15 0,00 0,00 0,00
18/DEZ/19 10/DEZ/19 260015523832 0,00 60.992,01 60.995,25 324 -2,37 -0,19
20/DEZ/19 10/DEZ/19 260015523832 0,00 29.589,80 29.591,88 2,08 1,37 -0,16
23/DEZ/19 10/DEZ/19 260015523832 0,00 57.276,47 57.280,99 4,52 -2,53 -0,45
26/DEZ/19 26/DEZ/19 260015655429 382.668,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27/DEZ/19  26/DEZ/19 260015655429 0,00 24452191 244.529,99 2,08 -1,99 -0,02
27/DEZ/19 10/DEZ/19 260015523832 0,00 105.581,38 105.592,40 11,02 -4,73 -1.41
30/DEZ/19  26/DEZ/19 260015655429 0,00 40.396,83 40.397,52 0,69 -0,59 -0,02

Negécios |
& Empresas

Valor Inicial Aplicado (R$)

% Indexador pata de
Vencimento
39.975,68 87,00 30/10/23

Pagamento de
Juros

No Vencimento

Valor IR/IOF (R$) Valor L quido (R$)2

0,00
39.975,87

Valor L quido
Creditado R$

0,00
45,45
0,00
68.598,21
610,04
2.167,11
3.086,72
2.395,92
125,15
60.992,69
29.590,35
57.278,01
0,00
244.521,98
105.586,26
40.396,91



& Santander Negécios 1

& Empresas
Rendimento
Total d
Data Data da N° da Aplicacoes Valor Principal ~ Resgates A:Iizac::s Valor L quido
Movi o Apli Apli R$ Resgatado R$*  BrutosR$? gatadas IOFR$*  IRR$®  Creditado R$
(Base IR
Fonte/IOF) R$3
31/DEZ/19  26/DEZ/19 260015655429 0,00 136,65 136,65 0,00 0,00 0,00 136,65
Acumulado Mes 713.137,22 615.530,20 615.554,69 24,49 -14,39 -2,25 615.538,05

(1) Valor originalmente aplicado, antes do acrescimo de rendimento. No caso de resgate total, corresponde exatamente ao valor da
aplicacao.

(2) Valor resgatado acrescido dos rendimentos desde a data da aplicagao.

(3) Rendimentos Brutos resgatados no mes, independente da data de aplicacao, e que sofreram tributacao de IOF e IR na fonte.

(4) IOF sobre o Rendimento Total das Aplicacoes Resgatadas, conforme legislacao em vigor.

(5) IR sobre o rendimento resgatado | quido de IOF, conforme legislagao em vigor.

Posicao Consolidada

CDB ContaMax Empresarial
Rendimento apurado no mes R$?2
Saldo Bruto . Sobre valor Sobre valor nao
Anterior R$ Aplicagoes RS Resgates Brutos R$* resgatado no mes (A)  resgatado no mes (B) Total no mes (A+B)
0,00 713.137,22 615.554,69 24,49 2,50 26,99

Rendimento Total das
Aplicacoes resgatadas no I0F R$ IRR$
mes (Base IR Fonte/ I0F) R$*

Saldo Bruto Final R$* Saldo L quido Final R$

97.609,52 97.607,36 24,49 14,39 2,25
(1) Valor resgatado acrescido dos rendimentos desde a data da aplicacao.
(2) Refere-se ao rendimento bruto do mes, com ou sem resgate efetuado.

(3) O Saldo Bruto Final corresponde ao Saldo Bruto Anterior, acrescido das Aplicagoes e do Rendimento Total Apurado no Mes,
descontados os resgates Brutos.

(4) Rendimentos Brutos resgatados no mes, independente da data de aplicacao, e que sofrerem tributacao de IOF e IR na fonte.

Pacote de Servicos

CONTA INTEGRADA MAIS

Produtos e Servigos Quantidade Contratada
CONTA CORRENTE TED E DOC 6
MANUTENCAO DE CONTA CORRENTE ATIVA PJ incluso
FICHA CADASTRAL PJ incluso
TRANSF ENTRE CONTAS AUTO ATENDIMENTO 40
TRANSF ENTRE CONTAS INTERNET BANKING 40
TRANSF ENTRE CONTAS VIA AGENCIA 5
CONTRATACAO E RENOVACAO CH EMPRESA incluso
EXTRATO 45 DIAS ATM PJ 20
EXTRATO 60 DIAS ATM PJ 20

SAQUE NO CAIXA PJ 10



ITEM XVI -
DEMOSNTRATIVO
INTEGRAL DE RECEITAS
E DESPESAS



ANEXO RP-08 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS
RECEITAS E DESPESAS - CONTRATO DE GESTAO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

CONTRATADA: IESP- INSTITUTO ESPEANCA
ENTIDADE GERENCIADA (*):
CNPJ: 10.779.749/0001-32
ENDERECO E CEP: AVENIDA ITALIA, 928 TAUBATE-SP CEP 12.030-212
RESPONSAVEL(IS) PELA ORGANIZAGAO SOCIAL: PEDRO CIPRIANO JUNIOR
CPF: 362.210.317-53 } ]
OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO: OPERACIONALIZACAO DAS ATIVIDADES NAS UNIDADES DE SAUDE
PRONTO ATENDIMENTO/AMBULATORIO DE ESPECIALIDADE/ ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

EXERCICIO: 2019

ORIGEM DOS RECURSOS (1): MUNICIPAL

DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR - R$
Contrato de Gestédo n? 20/2018 15/05/2018 12 MESES 8.513.080,08
Aditamento n? 20/2018 16/06/2019 12 MESES 9.294.580,80
Aditamento n®

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO

NUMERO DO
pata :E,EX'SSSTQ(Z)ARA VALORES(F:’;;EV'STOS DATA DO REPASSE DOCUMENTO DE VALORES REPASSADOS (R$)
09/01/2019
25/12/2018 485.615,72 46638714000120 463.505,72
09/01/2019
11193969000142 22.110,00
319.240,50 46638714000120
05/01/2019 05/02/2019 230.000,00
06/02/2015 11193969000142 40.200,00
390.182,84 46638714000120
25/01/2019 08/02/2019 200.000,00
20/02/2019 46638714000120 239.223,34
05/02/2019 319.240,50 20/02/2019 11193969000142 40.200,00
20/02/2019 46638714000120 87.401,30
25/02/2019 390.182,84 28/02/2019 46638714000120 581.822,04
05/03/2019 319.240,50 18/03/2019 46638714000120 279.040,50
18/03/2019 11193969000142 40.200,00
25/03/2019 390.182,84 08/04/2019 46638714000120 390.182,84
05/04/2019 319.240,50 03/05/2019 11193969000142 40.200,00
03/05/2019 46638714000120 279.040,50
25/04/2019 390.182,84 14/05/2019 46638714000120 390.182,84
05/05/2019 319.240,50 29/05/2019 46638714000120 334.611,57
29/05/2019 11193969000142 20.100,00
25/05/2019 390.182,84 07/06/2019 11193969000142 20.100,00
07/06/2019 46638714000120 334.611,77
05/06/2019 354.711,67 25/06/2019 46638714000120 334.611,67
02/07/2019 11193969000142 20.100,00
25/06/2019 387.274,23 05/07/2019 46638714000120 330.456,78
09/08/2019 11193969000142 20.100,00
09/08/2019 46638714000120 36.717,39




05/07/2019 348.546,80 05/07/2019 11193969000142 18.090,00
09/08/2019 46638714000120 330.456,82
25/07/2019 426.001,65 29/07/2019 11193969000142 22.110,00
29/07/2019 46638714000120 403.891,63
05/08/2019 348.546,80 28/08/2019 46638714000120 352.890,00
25/08/2019 426.001,65 28/08/2019 11193969000142 22.110,00
10/09/2019 46638714000120 200.000,00
10/09/2019 11193969000142 18.090,00
25/09/2019 46638714000120 100.000,00
27/09/2019 46638714000120 81.458,45
05/09/2019 348.546,80 27/09/2019 46638714000120 276.431,35
27/09/2019 11193969000142 22.110,00
27/09/2019 11193969000142 2.000,00
09/10/2019 46638714000120 200.000,00
25/09/2019 426.001,65 22/10/2019 46638714000120 102.191,74
23/10/2019 11193969000142 18.090,00
29/10/2019 46638714000120 155.725,15
05/10/2019 348.546,80 29/10/2019 11193969000142 22.110,00
29/10/2019 46638714000120 190.330,73
08/11/2019 11193969000142 18.090,00
25/10/2019 426.001,65 08/11/2019 46638714000120 213.560,89
25/11/2019 46638714000120 330.456,82
05/11/2019 348.546,80 25/11/2019 46638714000120 41.573,76
25/11/2019 11193969000142 22.110,00
27/11/2019 46638714000120 286.119,32
25/11/2019 426.001,65 10/12/2019 46638714000120 171.987,33
10/12/2019 11193969000142 22.110,00
26/12/2019 46638714000120 236.462,98
05/12/2019 348.546,80 10/12/2019 46638714000120 231.904,30
26/12/2019 11193969000142 18.090,00
26/12/2019 46638714000120 93.993,84
(A) SALDO DO EXERCICO ANTERIOR 0,00

(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO

8.999.263,46

(C) RECEITAS COM APLICAGOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS

282,52

(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUCAO DO AJUSTE (3)

0,00

(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B+ C + D)

8.999.545,98

(F) RECURSOS PROPRIOS DA ORGANIZAGAO SOCIAL

0,00

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO (E + F)

8.999.545,98

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.

(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras.

O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) da INSTITUTO ESPERANGCA vem indicar, na forma abaixo detalhada, as
despesas incorridas e pagas no exercicio/2019 bem como as despesas a pagar no exercicio seguinte.




DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS (4):

DESPESAS DESPESAS DESPESAS
CATEGORIA OU DESPESAS CONTABILIerDAS CONTABILIZADAS TOTAL DE DESPESAS CONTABILIZADAS
CONTABILIZADAS EM EXERCICIO . NESTE EXERCICIO A
FINALIDADE DA : NESTE EXERCICIO E PAGAS NESTE
NESTE EXERCICIO ANTERIORES E . PAGAR EM
DESPESA (8) PAGAS NESTE  |EXERCICIO (R$) (J=H + 1) :
(R$) PAGAS NESTE EXERGICIO (RS) (1 EXERCICIOS

EXERCICIO (R$) (H) (R$) () SEGUINTES (R$)
Recursos Humanos (5) | R$ 3.294.161,87 | R$ 367.189,13 | R$ 2.883.953,53 | R$ 3.251.142,66 | R$ 410.208,34
Recursos Humanos (6) | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
Medicamentos R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
Material médico e
hospitalar (*) RS ) R ) RS ) RS ) RS )
Géneros alimenticios R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
Outros materiais de
consumo RS ) R ) RS ) RS ) R )
Servigos médicos (*) R$ 4.871.151,51 | R$ 416.743,10 | R$ 4.381.635,37 | R$ 4.798.378,47 | R$ 489.516,14
Outros servigos de R$ 6.170,16 | R$ 3.163,29 |-R$ 54.938,01 |-R$ 51.774,72 | RS 61.108,17
terceiros
Locagéao de imbveis R$ 833.715,91 | R$ - R$ 833.715,91 | R$ 833.715,91 | R$ -
Locagdes diversas R$ 8.500,00 | R$ - R$ 8.500,00 | R$ 8.500,00 | R$ -
Utilidades publicas (7) R$ 2.725,96 | R$ - R$ 2.725,96 | R$ 2.725,96 | R$ -
Combustivel R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
Bens e materiais RS RS RS RS RS
permanentes i i i i i
Obras R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
Despesas finaceiras e | g 45.809,27 | Rs - | rs 45.809,27 | R$ 45.809,27 | RS
bancérias
Outras despesas R$ 149,14 | R$ - R$ - R$ R$
TOTAL R$ 9.062.383,82 | R$ 787.095,52 | R$ 8.101.402,03 | R$ 8.888.497,55 | R$ 960.832,65

4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Proprios, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.

5) Salérios, encargos e beneficios.

7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.

(4)
(5)
(6) Autdbnomos e pessoa juridica.
@)
(8)

8) No rol exemplificativo incluir também as aquisicdes e os compromissos assumidos que ndo sao classificados contabilmente como

DESPESAS, como, por exemplo, aquisigao de bens permanentes.

(9) Quando a diferenca entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO e a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS
NESTE EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos obtidos ou pagamento de multa por atraso, o resultado n&o
deve aparecer na coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS SEGUINTES, uma vez que tais
descontos ou multas sdo contabilizados em contas de receitas ou despesas. Assim sendo devera se indicado como nota de rodapé os valores
e as respectivas contas de receitas e despesas.

(*) Apenas para entidades da area da Saude.




DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO
(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO 8.999.545,98
(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+l) 8.888.497,55
(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E — (J — F)] 111.048,43
(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO 0,00
(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICAGAO NO EXERCICIO SEGUINTE (K - L) 111.048,43

Declaro(amos), na qualidade de responséavel(es) pela entidade supra epigrafada, sob as
penas da Lei, que a despesa relacionada comprova a exataaplicagao dos recursos recebidos
para os fins indicados, conformeprograma de trabalhoaprovado, proposto ao OrgaoPublico

Contratante.

Taubaté, 30 de abril de 2020.

Presidente — Instituto Esperanca
Pedro Cipriano da Silva Junior
RG 03.692.782-0 - CPF 362.210.317-53



ITEM XVII - BALANGOS,
DEMONSTRACOES
CONTABEIS FINANCEIRAS



Balang¢o patrimonial de 01/01/2019 a 31/12/2019 Folha: 1
Empresa: 510007 - Instituto Esperanca Taubaté/SP - CNPJ:10.779.749/0001-32
Classificagdio Nome

Saldo atual
35 - IREMEMBE

1 ATIVO 1.349.050,20
1.1 CIRCULANTE 1.349.0560,20
1141 DISPONIBILIDADE 100.740,95
1.1.1.03 APLICAGAO FINANC.EMLIQUIDEZ IMEDIATA 100.740,95
113 OUTROS CREDITOS 8.785,29
1.1.3.02 ADIANTAMENTO A FUNCIONARIOS 8.785,29
1.16 RECURSOS DO PROJETO 1.239.523,96
1.1.6.002 RECURSOS DO PROJETO - TREMEMBE 1.239.523,96
2 PASSIVO 1.349.050,20
21 CIRCULANTE 1.349.050,20
2141 DEBITOS DE FUNCIONAMENTO 1.349.0560,20
2.1.1.02 OBRIGACOES FISCAIS 70.978,31
2.1.1.03 OUTRAS OBRIGACOE 403.009,89
2.1,1.04 PROVISOES 432.886,70
2.1.1.11 FORNECEDORES DIVERSQS 442.175,30

- -

Vot S et %

DI,GON CONTABIQ[DA E LTDA - EPP PEDRO CIPRIANO DA SiLVA JUNIOR
. Alvaro Alexandreg Canineo Sdcio(a) - Administrador(a)
/ .~ Contad

- CPF: 362.210.317-53
i " CPF: 831.542.218-91

( " CRC:1SP094129-0

SCI Ambiente Contabil UNICO



Demonstragdo do Resultado do Exercicio de 01/01/2019 a 31/12/2019 Pagina: 1

Empresa: 510007 - Instituto Esperanca Taubaté/SP - CNPJ:10.779.749/0001-32

Nome Movimento

35 - TREMEMBE

RECEITAS 9.024.758,68
CONTRATO DE GESTAO 9.024.476,16
RECEITAS FINANCEIRAS 282,52

DESPESAS OPERACIONAIS 9.024.758,68
DESPESAS COM PESSOAL 8.108.777,58
DESPESAS TRIBUTARIAS 34.078,57
DESPESAS COM BENS IMOBILIZADOS 124,14
DESPESAS FINANCEIRAS 31.641,36
DESPESAS GERAIS ADMINISTRATIVAS 25.871,49
AREA DE APOIO 8.525,00
GERENCIAIS E ADMINISTRATIVAS 815.740,54

/DICON CONTABILID TDA - EPP PEDRO CIPRIANO DA SILVA JUNIOR
e Alvaro Alexandre : ineo Sécio(a) - Administrador(a)
P Contador CPF: 362.210.317-53
> e CPF:831.542.21§-91
//-"' . CRC: 1SP099128-0
A

OICON CONTABILIDADE LTDA - EPP 30/07/2020 - SCI Ambiente Contabil UNICO



Instituto Esperanca

ITEM XVIII — CERTIDAO
EXPEDIDA PELO CRC,
COMPROVANDO
REGULARIDADE PROFISSIONAL



13/05/2020 :: Servigos OnLine ::
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO

CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO CERTIFICA que o
profissional identificado no presente documento encontra-se em situagdao REGULAR neste Regional, apto
ao exercicio da atividade contabil nesta data, de acordo com as suas prerrogativas profissionais, conforme
estabelecido no art. 25 e 26 do Decreto-Lei n.° 9.295/46.

Informamos que a presente certiddo ndo quita nem invalida quaisquer débitos ou infracbes que,
posteriormente, venham a ser apurados contra o titular deste registro, bem como ndo atesta a
regularidade dos trabalhos técnicos elaborados pelo profissional da Contabilidade.

G CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO
Certiddo n°: 2020/042322
Nome: ALVARO ALEXANDRE CANINEO
CFc Registro: SP-099129/0-1 Categoria: CONTADOR CPF/CNPJ: 831.542.218-91
G Validade: 11/08/2020
ﬂc Finalidade: Atendimento a Lei 5.307/86 (Prestag&o de Contas)

C

Confirme a veracidade deste documento no site www.crcsp.org.br, acessando a opgao
Consulta de Veracidade -> Certiddes, mediante o nUmero de controle a seguir:

Controle: 7589.1589.5825.7887

https://online.crcsp.org.br/comum/fiscalizacao/certidao/modelo_2012.aspx?numero_cert=0510490510490490530510520510511 11
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EM XX — PUBLICACAO NA

PRENSA OFICIAL BALANCO
E DEMONSTRACOES
CONTABEIS



38 - S&o Paulo, 130 (141)

Diario Oficial Empresarial

quinta-feira, 30 de julho de 2020

—/¢ continuacao Notas da
Investprev Seguradora; * Modalidade: Executante prestador de servigos; ®
Vigéncia: 13/11/2018 a 14/11/2020; * Cobertura: Prejuizos decorrentes da
execugdo do contrato de construgao, fornecimento e prestagao de servi-
cos; * Importancia segurada: R$ 962.520,65. 22. Eventos subsequentes
— Desde o final de fevereiro de 2020, o0 mundo vem passando por um surto
da doenga chamada COVID-19 (Coronavirus), classificada como pandemia

0 as D
pela Orgamzagao Mund\al de Saude — OMS, onde eventuais efeitos produ-
zidos pelas agdes governamentais para conter sua disseminagdo poderao
impactar negativamente os negdcios da Empresa e, consequentemente,
suas demonstragdes financeiras. Nesse sentido, a Empresa esclarece que,
em consonancia com o disposto no CPC 24 — Eventos Subsequentes e,
diante das atuais informagdes e dados sobre essa pandemia e os potenciais

Diretoria

José Ricardo Lemos Rezek — CPF n° 315.386.408-05

Jo&o Pedro Correia Neves — CPF n® 312.976.148-95

da WE TRUST IN SUSTAINABLE ENERGY - ENERGIA RENOVAVEL E PARTICIPAGOES S.A.

impactos na atividade econémica global, nao ha como aferir nesse momento
quais efeitos relevantes podem impactar suas demonstragdes financeiras, a
continuidade dos seus negdcios e/ou as estimativas contabeis mais signifi-
cativas. Entretanto, a Companhia segue monitorando de forma diligente toda
e qualquer informagao a respeito do tema para que decisdes tempestivas
possam ser tomadas para minimizar seus reflexos.
Contador
Carlos Alfredo Behrens — CRC n® 216.874/0-8 SP

As Demonstragdes Contabeis na integra, acompanhadas do parecer sem ressalvas emitido pela Baker Tilly 4Partners Auditores Independentes S.S. encontram-se disponiveis na Companhia ou site: https://www.rzkenergia.com.br/ri/.

Instituto Esperanca
) C!\IF‘J n°10.779.749/0001-32

D 4o do 2019 2018

Receita Operacional (Nota 20)
Servigos prestados - contratos de gestao
Consorcio CISAMU

15.997.821,83 17.121.239,00

D o em 31 de D de 2019 e de 2018 - Em R$
Balango Patrimonial 2019 2018 Balango Patrimonial 2019 2018
Ativo/Circulante 16.089.311,61 10.130.720.15 sivo/Ci 14.045.051,90 _7.953.500.26
Caixa e equivalentes (Nota 12) 156.640,16 293.768,22 Fornecedores (Nota 14) 2.614.676,78 1.850.285,62
Recursos do projeto a receber (Nota 13) 15.906.315,83 9.753.930,34 Empréstimos 67.232,76 -
Outras 26.355,62 19.700,61 Salarios, honorarios e autdnomos
Despesas do exercicio seguinte - 63.320,98 a pagar (Nota 15) 981.758,24  677.865,30
Nao Circulante 116.261.44 Férias, 13° salario e multa resciséria (Nota 16)3.017.860,08 2.072.323,86
Imobilizado 116.261.44 Obrigagdes trabalhistas (Nota 17) 5.667.735,47 2.280.027,77
Total 16.089.311,61 10.246.981,59 Obrigacdes tributarias (Nota 18) 1.580.664,44 1.072.997,71
Demonstragéo das Mutagées do Patriménio Liquido Em R$ Outras __115.124.13 =

Supera)
(Dellcll)

Patriménio

1.989.689,48 _2.238.911,10
1.989.689,48 2.123.810,15

Nao Circulante
Obrigagdes tributarias (Nota 18)

social acumulado Total Bens de terceiros —__115.100,95

Saldos em 31/12/2017 _10.850,00 _ 43.720,23 54.570,23 Patriménio Liquido (Nota 19) 54.570.23 54.570,23
Saldos em 31/12/2018 10.850,00 _ 43.720.23 54.570,23 Patriménio social 10.850,00 10.850,00
Saldos em 31/12/2019 10.850,00 _43.720.23 54.57023 Superdvit ou (Déficit) acumulado 43.720.23 43.720,23
Notas as D des Contabei Total 16.089.311,61 10.246.981,59

| - Contexto Operacional: Nota 01: O Instituto Esperanca, constituido em
13/04/2009, com sede na Avenida ltalia, n® 928, sala 1508, Jardim da Na-
goes, Taubaté - Sao Paulo, passou a atuar sob a natureza juridica de Orga-
nizagao Social em 30/03/2012, podendo exercer sem fins lucrativos ativida-
des de gestao nas areas de educagdo e ensino, pesquisa cientifica,
desenvolvimento tecnolégico, satde, protecao e preservagdo do meio am-
biente, arte e cultura, turismo, desenvolvimento social, comunicagéo e es-
portes, mediante permissdo ou concessao de parcerias publicas. Somente a
partir do ano de 2016 iniciou as atividades em parceria com o poder publico,
especificamente através de contratos na drea de satde firmados com muni-
cipios. Il - Politica Contabil e Base de Preparacao: Nota 02: As demons-
tragdes contébeis encerradas em 31 de Dezembro de 2019 e de 31 de De-
zembro de 2015 i aqui compr : Balango Patrimonial,
Dy do D das do Patriménio
Liquido e Demonstragao dos Fluxos de Ca\xa (DFC) foram elaboradas a
pamr das diretrizes e dos p dal Comercial, Lei
n° 10.406/2002, com a Resolucao CFC n° 1.255/09 que aprovou a NBC TG
1000 (R1) - Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas, de 21 de
novembro de 2019 e com os diversos pronunciamentos (CPC’s), interpreta-
goes (ICPC's) e orientagdes (OCPC’s) emitidos pelo Comité de Pronuncia-
mentos Contdbeis - CPC, que foram aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade - CFC através das Normas Brasileiras de Contabilidade Geral
- NBC TG’s. Nota 03: As Demonstragdes Contébeis estao apresentadas em
reais, que é a moeda funcional do Instituto. Nota 04: Os resultados apresen-
tados nas presentes Demonstragdes Contébeis sdo frutos do documental
remetido para con(ab\llzagao pe\a admlmstragao do Insmuto respondendo
A

Parceria junto a Prefeitura de Quissama foi suspenso t ite no

Prefeitura de Quissama 224.293,35 3.539,87
Prefeitura de Tremembé 9.024.476,16  4.508.314,03
Prefeitura de Pindamonhangaba 3.726.016,28 81.434,26
Prefeitura de Castelandia 4.028.652,84 -
Juros Ativos - Consércio CISAMU 354,50 73,44
Juros Ativos - Prefeitura de Castelandia 2.060,97 -
Descontos obtidos - Prefeitura de
Pindamonhangaba 80,05 -
Outras - Prefeitura de Tremembé 282,52 -
Outras - Consércio CISAMU 6.639.77

Receita Liquida 33.004.038,: 50 21.721.240,37
(-) Custos dos servigos prestados
(Nota 21) (33.004.038,50) (21.721.240,37)
D

dos Fluxos de Caixa 2018

inicio de 2017 pelos gestores da Prefeitura. Nesta condicéo, o Instituto mo-
veu agao contra a Prefeitura de Quissama para ressarcimento de todos os
valores gastos e nao reembolsados. Os saldos de ativos e passivos estao
apresentados pelos valores a época da suspensao do contrato, totalizando
em dezembro de 2019 o montante de R$ 1.638.665,87. As atualizagbes
cabiveis serdo registradas quando da decis&o judicial. No exercicio de 2019,
o Instituto, através de acordo parcial, recebeu o montante de R$ 751.892,59
que foi utilizado para quitagéo de obrigagdes em aberto. Nota 14: O saldo de
fornecedor esta representado basicamente pelo valor histérico de aquisicao
de mercadorias, medicamentos, materiais hospitalares e prestacoes de ser-
vigos. O saldo no final do exercicio estava assim representado:
R

31/12/2019 _ 31/12/2018
Consorcio CISAMU 790.141,71  748.612,05
Parceria - Prefeitura de Quissama 207.448,54  892.448,54
Parceria - Prefeitura de Tremembé 442.175,30  209.225,03
Parceria - Prefeitura de Pindamonhangaba 38.258,00 -
Parceria - Prefeitura de Serra 1.136.653.23

Total 2.614.676.78 1.850.285, 62
Nota 15: O saldo de Saldrios, honordrios e auténomos a pagar estao com
postos pelos seguintes valores: R$

Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais
Redugao (Aumento) nas contas do ativo

Recursos do projeto a receber (6.152.385,49) (5.342.938,52)

esta, pela encon-
tra-se ciente de toda a legislagao aqul aphcavel A responsabilidade profis-
sional do contabilista que relerenda estas Demonslragoes Flnancelras esta
limitada aos fatos ela o d
Instituto a este profissional. Ill - Resumo das Praticas Contabels Nota 05:
A prética contabil adotada é pelo regime de competéncia anual, que estabe-
lece que as receitas e despesas devam ser incluidas na apuracao dos resul-
tados dos periodos em que ocorrerem, sempre slmultaneameme quando se
i , indeper de ¢ Nota 06:
A receita de nalureza financeira é apurada pelo cméno “pro-rata dia e con-
tabilizada no passivo circulante como recurso a ser devolvido ao Parceiro.
A medida que os custos atribuidos ao projeto ultrapassem os valores esta-
belecidos contratualmente, essas receitas sao transferidas para o resultado
do exercicio de maneira a compensar tais gastos. As despesas financeiras
incorridas pelo atraso das obrigagdes sao apropriadas como custo de cada
projeto. De forma a ser ressarcida, a Administragao do Instituto adotou a
prética de registrar como Receita de Servigos Prestados o montante efetiva-
mente gasto, tendo como contrapartida a conta de Recursos dos Projetos a
Receber, no Ativo circulante. Nota 07: As receitas decorrentes dos valores
recebidos do poder publico sao reconhecidas inicialmente no Passivo nao
circulante e posteriormente transferidas para o resultado do exercicio na
mesma proporgao de realizagéo dos gastos de cada projeto. Desta forma, a
receita reconhecida é igual ao custo efetivamente incorrido, influenciando no
resultado de cada exercicio apenas as receitas e as despesas do préprio
Instituto, denominadas sem restricdo. Nota 08: Os direitos e obrigagdes do
Instituto estdo em conformidade com as praticas contabeis e levam em con-
ta as caracteristicas qualitativas fundamentais das demonstragdes conta-
beis, compreendendo: relevancia e fidedignidade, que a demonstragao seja
completa, neulra e sem erro e qualitativas de me\hona da uuhdade dessas
comp do: veri tem-
como 0 CPC 00 (R2) - Estrutu-
ra Conceltual para Elabc\raqao e Divulgagao de Relatério Contabil- Financei-
ro, aprovado em 01 de novembro de 2019. Nota 09: Tanto para os ativos
quanto para os passivos, os registros s@o efetuados inicialmente tomando-
se por base o valor histérico de aquisicao ou de formacao. Nota 10: Aten-
dendo ao contetido da NBC TG 1000 e especificamente a determinagéo do
CPC 01 (R1) - Redugao ao Valor Recuperavel de Ativos, aprovado em 06 de
agosto de 2010, a adm\nlstragao do Instituto fez anahse sobre a recuperabi-
lidade dos ativos st &0 e pror ito, levando em
conta os principais mdlcadores de desvalonza(;ao Apos esta submissao, a
administragao chegou a conclusao de que os ativos mantidos nas Demons-
tragdes Contabeis se encontram a valor recuperavel através da venda ou do
uso, dispensando assim a realizagao dos testes efetivos de ‘impairment”
uma vez que n@o existia indicagao relevante de nédo recuperabilidade. Nota
11: Atendendo a determinagdo do CPC 12 - Ajuste a Valor Presente - AVP,
aprovado em 05 de dezembro de 2008, que tem por objetivo demonstrar o
valor presente de um fluxo de caixa, a Administracdo do Instituto fez andlise
sobre a necessidade de aplicar tal procedimento para os exercicios de 2019
e 2018. Ap6s esta submissao, a administragao chegou & conclusao de que
nao existem valores em tal situagao ou se existem tais valores sao irrelevan-
tes e os possiveis ajustes sao imateriais para reconhecimento. Nota 12:
O caixa e equivalentes de caixa estao representados por numerarios, che-
ques e documentos em poder da Tesouraria, pelos depésitos bancarios a
vista e pelas aplicagdes financeiras de liquidez imediata. Em 31/12 apresen-
tavam os seguintes saldos:

31/12/2019 31/12/2018
1.021,80 11.777,19
4.024,70 259.816,37

100.740,95 22.174,66
10.786,78

Consoércio CISAMU

Parceria - Prefeitura de Quissama
Parceria - Prefeitura de Tremembé
Parceria - Prefeitura de Pindamonhangaba
Parceria - Prefeitura de Serra 40.065,93

Total 156.640,16 293.768, 22
Nota 13: Os valores mantidos como “Recursos do Projeto a Receber” refe-
rem-se basicamente a diferenca entre 0s gastos ja realizados, reglstrados
como Custo do Projeto, e os valores dos Parceir

O saldo no final do exercicio estava assim representado:

R
31/12/2019 31/12/2018
10.764.621,69 6.940.525,86
1.638.665,87 1.997.262,80
1.239.523,96  734.707,42
803.158,04  81.434,26

Consorcio CISAMU
Parceria - Prefeitura de Quissama
Parceria - Prefeitura de Tremembé
Parceria - Prefeitura de Pindamonhangaba
Parceria - Prefeitura de Serra 1.460.346.27
Total 15.906.315,83 9.753.930, 34
Até o encerramento do exercicio de 2019, os recursos estabelecidos
em contrato de prestacdo de servigco junto aos Parceiros ja haviam sido
recebldos O saldo mantido em aberto corresponde aos gastos efetuados
e necessdrios para a plena dos servigos contra-
to estd sendo com os Parceiros. O contrato de

tados. O

31/12/2019 _ 31/12/2018

Salarios 944.267,35 618.982,50
Pré-labore 14.000,00 3.500,00
Auténomos - 6.851,21
iSO 23.490.89 48.531,59

Total 981.758,24 _ 677.865,30

—281.758,24 _677.865,30
[e] sa\do da conta de saldrios esta representado pelas folhas de pagamento
do més de dezembro de 2019 e apresenta a seguinte composicao
entre os parceiros: R$

Outras (6.655,01) 68.858,05

Despesas do exercicio seguinte 63.320,98 11.390,38
Aumento (Redugao) nas contas do passivo

Fornecedores 764.391,16 712.083,07

Salarios, e 0 apagar 03.892,94 250.261,11

Férias, 13° salério e multa resciséria 945.536,22  502.747,50

Obrigagdes trabalhistas 3.387.707,70 924.179,56

Obrigagdes tributarias 373.546,06 2.906.136,76

Outras 115.124,13 -

Receitas diferidas - (74.711,36)

Bens de terceiros (115.100,95) 14.894,72
Caixa liquido obtido (Aplicado)

nas atividades operacionais (320.622,26) (27.098,73)
Fluxo de Caixa das Atividades de Investimentos

Aquisi¢ao de imobilizado - (14.894,72)

Baixa de imobilizado 116.261,44 -
Caixa I|qu\do obtido (Aplicado)

nas de investimentos 116.261,44  (14.894,72)
Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento
Captagao (Pagamento) de empréstimos 67.232,76 -
Caixa liquido obtido (Aplicado)

nas atividades de financiamentos 67.232,76 -
Aumento (Diminuicao)

no Caixa e Equivalentes 137.128,06' (41.993,45

Saldo inicial de caixa e equivalentes 293.768,22 335.761,67

156.640,16 293.768,22

Saldo final de caixa e equivalentes
(Diminuigéo) no

31/12/2019 _ 31/12/2018 _Caixa e Equivalentes 137.128,06, (41.993,45
Consorcio CISAMU 370.078,29  379.030,38 R
Parceria - Prefeitura de Quissama 41.71558  41.715,58
Parceria - Prefeitura de Tremembé 145.249,12  144.239,01 IRRF t . — 31122019 _ 3112/2018
N N erceiros a recolher 68.245,38 20.175,93

Parceria - Prefeitura de Pindamonhangaba 189.980,85 53.997,53 .
P ia - Prefeitura de S 197.243.51 Lei 10.833 a pagar 177.580,62 71.393,80

arceria - Prefeitura de Serra - = impostos federais 107.671,36  132.502,24

Total 944.267,35 _ 618.982,50
Nota 16: O saldo de férias, encargos de 13° saldrio e multas rescisérias esta
composto pelos seguintes valores: R$
31/12/2019 _ 31/12/2018
1.878.143,83 1.388.066,16
1.053.426,38  601.827,74

Férias e encargos
Multas rescisérias

2.792.293,92 2.792.829,63
3.570.353,92 3.196.807.86
1.580.664,44 1.072.997,71
1.989.689.48 2.123.810,15
3.570.353,92 3.196.807,86
Para quitagéo de parte dos débitos em atraso, foram realizados parcelamen-

F'arcelamento INSS
Total
Circulante
Néo circulante
tal

13° salario 86.289,87 82.429,96 .
Total 3.017.860.08 2.072.323.86 ' COMO Seque: RS
As Férias e encargos a pagar foram calculadas individualmente e em fungao Prestagao
do tempo decorrido. A revis@o do registro contabil é efetuada na data base Parcelas em Parcelamento Nao
de 31 de dezembro de cada exercicio e estdo assim apresentadas avencer 31/12/2019 total Circulante _circulante
entre 0s parceiros: e — “GisAMU e S
31
; a7 A5 40 mn ano 75 |RRF 43 1.181,63 50.810,09 14.179,56  36.630,53
Consércio CISAMU N 837.642,49 760.632,72 gpp 43 98159  42.208.37 11.779,08  30.429.29
Parceria - Prefeitura de Quissama 470.415,20  470.41520 g 27 54270 14.652.90  6.512.40 8.140 50
Parceria - Prefeitura de Tremembé 290.157,92  157.018,24 10767136 3247104 7520032
Parceria - Pre:eitura de gmdamonhangaba 248.543,03 - =‘R? —_———
Parceria - Prefeitura de Serra 31.385,19 - =
SaR 14282 TARA AR IR Parcelas Prestagdo em Parcelamem a0
Total A _LB78.143.83 1.388.066.16 Svants | iaEDs tal __Circulante _circulante
A multa resciséria esta representada pela provisao dos encargos trabalhis- Parcelamento - CISAMU
tas a ser quitada nas respectivas rescisdes quando do término dos termos INSS 45 4.104,25 184.691,25 49.251,01 135.440,24
de parcerias, assim apresentado entre os parcelros: R INSS a4 080350  431.357.96 117.643.08 313.714.88
INSS 45 4.110,27  184.962,15 49.323,24 135.638,91
Consércio GISAMU % % INSS 43 27.82538 1.196.491.34 333.904,56 862.586.78
: b . " Poey oon INSS 54 4.202,30  226.924,20 50.427,60 176.496,60
Parceria - Prefeitura de Quissama 123.228,55 123.228,55 |\ 5 59 474172  279.761.48 56.900.64 222.860.84
Parceria - Prefeitura de Tremembé 14272878 47.321,50 |\5g 53 53371 08.08663 640452 21.88211
Parceria - Prefeitura de Pindamonhangaba 84.486,77 - INSS 52 1‘146172 59, 629‘44 13 760‘64 45.868180
Parceria - Prefeitura de Serra 10.416,33 “Quissama 200.189.47 200.189.47 T
Total .050.426.30 GOLEDTTE oo 2.792.293,92 877.804,76 1.914.489,16

0O 13° salario esta representado basicamente pela parceria junto a Prefeitura
Municipal de Quissama, totalizando R$ 82.429,96. Nota 17: O saldo das
obrigagdes trabalhistas estd composto pelos seguintes valores:

R

31/12/2019 _ 31/12/2018
INSS a recolher 4.590.473,39 1.706.274,22
FGTS a recolher 998.408,00 520.430,02
Contribuigao sindical a recolher 472,34 472,34
INSS terceiros a recolher 30.888,43 19.796,98
Pensao alimenticia a pagar 11.256,75 7.354,44
Penhora - Retengdes judiciais 1.478,97 -
Contribuigao assistencial 16.375,34 7.317,52
Contingéncia trabalhista 18.382.25 18.382.25

Total 5.667.735.47 2.280.027.77
O INSS a recolher corresponde aos seguintes parceiros:

R
31/12/2019 _ 31/12/2018
3.864.511,96 1.337.791,96
247.943,94 249.872,85
204.826,25
186.924,03

Consércio CISAMU

Parceria - Prefeitura de Quissama
Parceria - Prefeitura de Tremembé
Parceria - Prefeitura de Pindamonhangaba
Parceria - Prefeitura de Serra
Total
O FGTS a recolher corresponde aos seguintes parce

97.175,33
21.434,08

R

31/12/2019 _ 31/12/2018
Consércio CISAMU 837.953,51 418.111,10
Parceria - Prefeitura de Quissama 52.364,25 52.364,25
Parceria - Prefeitura de Tremembé 50.137,20  45.192,42
Parceria - Prefeitura de Pindamonhangaba 38.955,59 4.762,24
Parceria - Prefeitura de Serra 18.997.45 -
Total 998.408,00 _ 520.430,02

Nota 18: Obrigagdes tributarias: O saldo das obrigagoes tributdrias esta
representado pelos seguintes valores: R$
31/12/2019 _ 31/12/2018

IRRF a recolher 285.252,13  129.698,17
ISS a recolher 37.963,96 9.435,85
PIS arecolher 101.346,55  40.772,24

Nota 19: O Patriménio liquido corresponde ao valor residual considerando o
saldo dos ativos (bens e direitos) deduzido do saldo dos passivos (obriga-
goes). O saldo apresentado na Demonstragdo Financeira no montante de
R$ 43.720,23 corresponde as operagdes do proprio Instituto. Nota 20:
Como apresentado na NOTA 07: acima, as receitas decorrentes dos valores
recebidas do poder publico sao reconhecidas inicialmente no Passivo nao
circulante e posteriormente transferidas para o resultado do exercicio na
mesma proporgao de realizagdo dos gastos de cada projeto. Desta forma, a
receita reconhecida é igual ao custo efetivamente incorrido, influenciando no
resultado de cada exercicio apenas as receitas e as despesas do proprio
Instituto, denominadas sem restricdo. Abaixo apresentamos as receitas por
contrato de parceria:
31/12/2019 31/12/2018
Consorcio CISAMU
Contrato de gestao

15.997.821,83 17.121.239,00

Juros ativo 354,50 73,44
Descontos obtidos - 25,74
Outras receitas - 6.614,03
Parceria - Prefeitura de Quissama
Contrato de gestao 224.293,35 3.539,87
Parceria - Prefeitura de Tremembé 9.024.476,16 4.508.314,03
Outras receitas 282,52
Parceria - Prefeitura de Pindamonhangaba  3.726.016,28 81.434,26
Descontos obtidos 80,05 -
Parceria - Prefeitura de Castelandia 4.028.652,84 -
Juros ativo 2.060.97
Total 33.004.038,50 21.721.240, 37

Nota 21: A maior parcela do custo € composta de mao de obra operacional
envolvida na prestacao dos servigos (pessoal, alimentagao e capacitagao),
seja de forma direta ou terceirizada - 73% (2018 - 79%) e as despesas
gerenciais e administrativas corresponderam a 9% (2018 - 4%). No exercicio
de 2019 foi considerado em custo com Bens Patrimoniais (obras e méveis
e utensilios) junto a Prefeitura Municipal de Serra o montante de
R$ 1.248.827,86, que corresponde a 4% do custo total.
Taubaté, 24 de Julho de 2020
INSTITUTO ESPERANCA
Contador - Alvaro Alexandre Canineo
CRC 1SP-099129/0-1 - CPF 831.542.218-91
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ITEM XXI — ATA DE REUNIAO
DE APROVACAO SOBRE
RELATORIO ANUAL DE
EXECUCAO TECNICA E
ORCAMENTARIA SOBRE AS
CONTAS E DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS E CONTABEIS
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ATA DO CONSELHO DE ADMNISTRAGAO

Aos vinte e nove dias do més de abril de dois mil e vinte, as quinze horas, na sede do Instituto Esperanga, sito a
Avenida ltalia, n® 928, sala 1508, Edificio The One Office Tower, Jardim das Nagdes, Taubaté, Estado de S&o Paulo,
CEP 12.030-212, reuniram-se os membros da Diretoria Administrativa com a finalidade de deliberarem sobre os
relatérios de atividades, balancetes anuais, prestagdes de contas anuais e relatério anual de gestdo dos seguintes
projetos: 1-Contrato de Gestéo 001/2016 do Consdrcio Intermunicipal do Servigo de Atendimento Mavel de Urgéncia
do Vale do Paraiba e Regido Serrana; 2-Contrato de Gestao 020/2018 do Municipio de Tremembé/SP; 3-Contrato
de Gestdo 194/2018 do Municipio de Pindamonhangaba/SP; 4-Contrato de Gestdo 201/2019 do Municipio de
Serra/ES; e, de igual modo, analisar o 5-Balanco e demonstrativos financeiros do Exercicio de 2019, elaborados por
Dicon Contabilidade LTDA, representada pelo contador sr. Alvaro Alexandre Canineo, CRC/SP 099.129-0, e
auditado pela empresa Magalhdes & Associados, representada pelo contador sr. Luiz Fernando Lyra Magalhées,
CRC/RJ 082.638-0. Presidiu a reunido o sr. Presidente do Instituto Esperanca Pedro Cipriano da Silva Junior,
contando com a presenca de todos os membros da Diretoria Administrativa, que destacou a importancia e relevancia
dos servigos prestados pela equipe financeira e contabil, disponibilizando previamente os documentos para analise
dos membros da Diretoria Administrativa, reiterou a importancia de manterem disténcia segura devido a pandemia
por COVID-19 que afeta a todos, e pediu brevidade ao franquear a palavras aocs membros presentes. Apos breve
deliberagcdo dos membros da Diretoria Administrativa, os documentos citados foram aprovados por unanimidade,

néo havendo ressalvas. Eu Monica Freitas Loiola, redigi a seguinte Ata que vai por mim assing

127 h»-re POI todos 0s membros. / Pf (‘
R ‘ o g,’- s ruf
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b /%Q{ / R g & e fed) E:mI 10 sub distrito
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PEDRO CIPRIANG DA SILVA JUNIOR R o TRATA S SO0 iR ol hotizs  Tkion
pr. (Presidente) we conferen ol of padran req. nesta serventid,
LG ~n, i wabate, 71/05/008 t
e Jﬁ\\ Totals 8 1 3 de 0, §
fg}gﬁw\% fHs nte m 0 selo de autentitidade
( Cartdrio de Regibfro bivil 10 ab distrite
‘L Reconheo por sepelhanta (doc s/vr em* a firsa indicada de
IRUND SALES LUBLETTI
ve confere ¢/ p reg. nesta sermha
2UN aubaté, 2170 '
. , Tatal: R$ ]
(Diretor Técnico) ate con o selo de i

e fridao dooiide
MONICA FREITAS LOIOLA
(Diretora Financeira)

[
el Dan freae de ke Baocelop R e el
EDMILSON AZEﬁ\ DE BARCELOS
(Diretor Admlmstratl

Reconheco por semelhanca dor sem valor econdmico a firms
indicada de

|4 Crer S
v '._;utr i
Taubdale

PHRICUE PEREIRA DA SILVA

pddf a0 reglstra sta serventi
# Ea testl /_da verdadp

EREIRA DA SILVA
dvogado — QAB/SP 392.932)

?ue confere com o
aubaté, 71/05/20

INSTITUTO ESPERANCA

INSTITUTO ESPERANCA CNPJ: 10.779.749/0001-32
AV ITALIA, 928 15° ANDAR SALA 1508 JARDIM DAS NAGOES CEP: 12030-212 TAUBATE-SP. &
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ITEM XXIl — PARECER DA
AUDITORIA



MAGALHAES & ASSOCIADOS

AUDITORES E CONSULTORES

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Ao
Presidente do
INSTITUTO ESPERANCA — IESP

Opiniao com ressalva

Examinamos as demonstragdes contabeis do Instituto Esperanga — IESP (“Instituto”), que
compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2019 e as respectivas
demonstragdes do resultado, das mutagdes do patriménio social e dos fluxos de caixa para o
exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o
resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, exceto pelo efeito dos assuntos descritos na seg¢ado “base para opiniao com
ressalva”, as demonstragcdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posi¢cao patrimonial e financeira do Instituto Esperanca - IESP
em 31 de dezembro de 2019, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa
para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
para entidades sem finalidade de lucro.

Base para opinidao com ressalva

O Instituto mantém no Ativo Circulante, como Contas a receber — recursos do projeto o
montante de R$ 14.267.649,96 relacionado com gastos efetuados acima dos limites dos
valores anuais previstos em contratos celebrados com prefeituras municipais. Nao ha
previsao contratual para cobranga dos referidos gastos efetuados acima dos limites dos
valores anuais e o Instituto ndo obteve das referidas prefeituras qualquer formalizagdo que
permita admitir a possibilidade de liquidagao deste crédito. Assim, o Ativo circulante e o
Patriménio liquido estdo apresentados a maior pelo valor de R$ 14.267.649,96 enquanto que
o Resultado do exercicio esta apresentado a maior pelo valor de R$ 5.038.963,92.

Face aos gastos efetuados acima dos limites contratuais, o Instituto optou por nao recolher
impostos e contribui¢des devidos a Receita Federal, gerados no contrato de gestdo junto ao
Consorcio Intermunicipal do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia do Vale do Paraiba e
da Regiao Serrana - CISAMU. Visando a amortizacado de parte desta divida, consolidada em
R$ 3.611.593,44, o Instituto firmou “Contrato de Prestagcdo de Servicos de Assessoria e
Consultoria e Analise Administrativa, Contabil e Juridica”, tendo por objeto o estudo de
viabilidade de cesséo de direitos creditérios de uso dos precatérios elencados no processo
administrativo 10.166.012942/2002-71, com desagio. O Contrato firmado destaca uma
obrigagdo junto ao prestador de servigo no valor de R$ 314.171,25, sendo que no exercicio
de 2019 foram quitadas quatro parcelas no valor de R$ 62.834,25, totalizando R$ 251.337,00,
tendo como origem o recurso do projeto de gestdo de operacionalizagao da unidade de
servico de atendimento moével de urgéncia — SAMU 192. O Instituto ndo obteve do referido
Consoércio (CISAMU) formalizagado autorizando a contratacdo de prestagdo de servigo de
assessoria administrativa, contabil e juridica em seu nome. O montante gasto em 2019 foi
registrado na contabilidade como despesa “Gerenciais e Administrativas — Despesas
Operacionais”.



MAGALHAES & ASSOCIADOS

AUDITORES E CONSULTORES

Até a data da emissdo deste relatério ndo recebemos resposta a nossa carta enviada aos
advogados que assessoram o Instituto, solicitando informagdes sobre processos civeis,
tributarios e trabalhistas nos quais o Instituto figure como Réu. Em decorréncia, nao foi
possivel verificar se seria necessario constituir uma “Proviséo para contingéncias” em 31 de
dezembro de 2019, para cobrir os riscos de perda financeira classificaveis como “Provaveis”,
bem como néo foi possivel verificar se existiam contingéncias classificaveis como “Possiveis”
que devessem se informadas em Nota Explicativa. Em decorréncia desta circunstancia, nossa
opiniao ficou limitada em relagéo a este assunto.

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na
secao a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes
contabeis”. Somos independentes em relacao ao Instituto, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional e nas Normas Profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade - CFC, e cumprimos com as demais responsabilidades
éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao com ressalva.

Incerteza relevante relacionada com continuidade operacional

As demonstragdes contabeis foram elaboradas considerando a premissa contabil de que o
Instituto continuara em atividade em futuro previsivel. Chamamos a atengao para o fato que,
como comentado o paragrafo Base para opinido com ressalva, o Instituto mantém como
Contas a receber — recursos do projeto o montante de R$ 14.267.649,96 relacionado com
gastos efetuados acima dos limites dos valores anuais previstos em contratos celebrados com
prefeituras municipais, sem previsao contratual para cobranca. Adicionalmente, mantém como
Contas a receber — recursos do projeto (Prefeitura de Quissama) o montante de
R$ 1.638.665,87, cuja recebimento depende de decisdo judicial. Esses ativos totalizam 99%
do Ativo total do Instituto. Essa situagao, indica a existéncia de incerteza relevante que pode
levantar duvida significativa quanto a capacidade de continuidade operacional do Instituto.
Nossa opinido ndo esta modificada em relagdo aos assuntos adicionais.

Enfase

Chamamos a atengdo para a Nota Explicativa n° 13 as demonstragdes contabeis que
menciona que em 01 de fevereiro de 2017 o Municipio de Quissama publicou que efetuou
intervengédo no contrato de Gestéo firmado entre as partes, passando a gerir diretamente o
contrato em questdo. A administragao do Instituto entende que tal ato foi decretado de forma
arbitraria e sem qualquer amparo legal, desta forma, o Instituto esta tomando as providéncias
legais cabiveis para ser ressarcido de todo prejuizo causado. Os saldos de ativos,
basicamente Contas a receber — recursos do projeto, e passivos estao apresentados pelos
valores a época da suspensao do contrato, totalizando em dezembro de 2019 o montante de
R$ 1.642.690,57 (ativo e passivo). As atualizagdes cabiveis serdo registradas quando da
decisao judicial. Nossa opinido ndo esta modificada em fungao desse assunto.

Responsabilidades da Administragao pelas demonstragcoes contabeis

A Administracdo € responsavel pela elaboracdo e adequada apresentagdao das
demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de
demonstragdes contabeis livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada por
fraude ou por erro.

Na elaboracdo das demonstragdes contabeis, a Administracdo é responsavel pela avaliagdo
da capacidade de o Instituto continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
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relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracéo
das demonstragdes contabeis, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar o Instituto ou
cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento
das operacgoes.

Os responsaveis pela administracao do Instituto sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboragcdo das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas
em conjunto, estdo livres de distor¢cao relevante, independentemente se causada por fraude
ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Segurancga razoavel € um alto
nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des
relevantes existentes. As distorcbes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao
consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro
de uma perspectiva razoavel, as decisbes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas
referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantivemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

* |dentificamos e avaliamos os riscos de distor¢cao relevante nas demonstragdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como, obtemos evidéncia de auditoria apropriada
e suficiente para fundamentar nossa opiniéo. O risco de nao detecgao de distorgéo relevante
resultante de fraude € maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o
ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representagdes falsas
intencionais.

* Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o
objetivo de expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos do Instituto.

» Avaliamos a adequagao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragao.

* Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administracdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma
incerteza relevante em relacdo a eventos ou condicdes que possam levantar duvida
significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional do Instituto. Se
concluirmos que existe uma incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatorio
de auditoria para as respectivas divulgagbes nas demonstragdes ou incluir modificagédo em
nossa opiniao, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estao
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia,
eventos ou condig¢des futuras podem levar o Instituto a ndo mais se manter em continuidade
operacional.

» Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes contabeis,
inclusive as divulgagdes, e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes
transacoes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.
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» Obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente referente as informacgoes
financeiras do Instituto para expressar uma opinido sobre as demonstracbes contabeis.
Somos responsaveis pela dire¢cao, supervisao e desempenho da auditoria do Instituto e,
consequentemente, pela opinido de auditoria.

Comunicamo-nos com o0s responsaveis pela administragdo a respeito, entre outros aspectos,
do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos
durante nossos trabalhos.

Taubaté, 24 de julho de 2020

MAGALHAES E ASSOCIADOS L.IP.A'
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Luiz Fernando Lyra Ma alhaes
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Item XXIV

DECLARACAO

Declaro para devidos fins que, o Instituto Esperanga, inscrito no CNPJ sob
n°10.779.749/0001-32, qualificada como OS — Organizagdo Social, com sede a
Av. ltalia, 928 15° andar Sala 1508 — Jardim das Nacgdes CEP: 12030-212
Taubaté-SP, no ano de 2019, nao contratou nenhuma empresa
pertencente a dirigentes da OS, bem como de seus respectivos conjuges,
companheiros, ou parente, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade.

Taubate-SP, 31 de margo de 2020.

Presidente — Instituto Esperanga
Pedro Cipriano da Silva Junior
RG 03.692.782-0 - CPF 362.210.317-53
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Item XXV

DECLARACAO

Declaro para devidos fins que, o Instituto Esperanca, inscrito no CNPJ sob
n®10.779.749/0001-32, qualificada como OS — Organizacdo Social, com sede a
Av. ltalia, 928 15° andar Sala 1508 — Jardim das Nacgdes CEP: 12030-212
Taubaté-SP, ndo contratou nenhuma empresa pertencente a dirigentes da
OS, bem como de seus respectivos cOnjuges, companheiros, ou parente, até
0 segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Taubate-SP, 31 de margo de 2020.

Presidente — Instituto Esperanca
Pedro Cipriano da Silva Junior
RG 03.692.782-0 - CPF 362.210.317-53
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Item XXVI

DECLARACAO

Declaro para devidos fins que, as contratagcbes e aquisicbes da OS com
terceiros, fazendo uso de verbas publicas, do Instituto Esperancga, inscrito no
CNPJ sob n®10.779.749/0001-32, qualificada como OS — Organizagao Social,
com sede a Av. ltalia, 928 15° andar Sala 1508 — Jardim das Nagdes CEP:
12030-212 Taubaté-SP, foram precedidas de regras previamente fixadas em
regulamento préprio, com critérios impessoais e objetivos, e em observancia
aos principios elencados no art. 37, caput, da Constituicao Federal.

Taubaté-SP, 31 de margo de 2020.

Presidente — Instituto Esperanca
Pedro Cipriano da Silva Junior
RG 03.692.782-0 - CPF 362.210.317-53
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Item XXVII

DECLARACAO

Declaro para devidos fins que, os procedimentos da selecdo de pessoal,
do Instituto Esperanca, inscrito no CNPJ sob n®10.779.749/0001-32,
qualificada como OS — Organizagédo Social, com sede a Av. Italia, 928 15° andar
Sala 1508 - Jardim das Nagbes CEP: 12030-212 Taubaté-SP, estédo
devidamente regidos em regulamento préprio, contendo plano de cargos dos
empregados, obedecendo os critérios de impessoalidade e objetividade e em
observancia aos principios elencados no art. 37, caput, da Constituicao Federal.

Taubate-SP, 31 de margo de 2020.

Presidente — Instituto Esperanca
Pedro Cipriano da Silva Junior
RG 03.692.782-0 - CPF 362.210.317-53
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